PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N2 01/2025 - DE ABERTURA DE INSCRICOES

O EXMO. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, tendo em vista o
contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem

oportunamente divulgados, Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva de cargos do Quadro Permanente

de Pessoal deste Tribunal, que se regera de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.
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INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

O concurso publico destina-se a formacao de cadastro reserva relativo aos cargos constantes no Capitulo 2,
obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, desde que haja
disponibilidade orcamentaria e autorizagdo para provimento por parte do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo do Tribunal.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n®
8.112/ 1990, e suas alteracGes), e demais normativos federais aplicaveis a Justica do Trabalho, bem como a
regulamentacdo interna do Tribunal.

Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso publico ficardo sujeitos a carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n? 8.112/1990 e suas alteracGes, salvo disposi¢cdes
em leis especificas e regulamentacgdo interna do Tribunal.

Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o valor da inscricdo e a remuneracdo inicial sdo
os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

A descricio sumaria das atribuicdes dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O modelo de atestado a ser entregue na prova pratica — teste de aptid3o fisica (TAF) para o cargo S19 — Técnico
Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial consta do Anexo Ill deste Edital.

O cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo IV deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia).

As impugnacdes referentes a este Edital poderdo ser realizadas no prazo de 5 (cinco) dias, corridos, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data da publicagdo do referido Edital, exclusivamente pela internet, no
site da Fundacado Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS CARGOS

Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos para posse, o valor da inscricio e a
remuneragao mensal sdo os estabelecidos a seguir.

ANALISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Valor da inscrigdo: RS 110,00 (cento e dez reais)
Remuneragdo inicial: R$ 14.852,66 (quatorze mil e oitocentos e cinquenta e dois reais e sessenta e seis centavos)

A remuneracdo inicial do cargo de Analista Judicidrio — Area Judicidria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal serd acrescida da Gratificag3o de Atividade Externa — GAE, no valor de RS 2.166,01 (dois mil e cento e sessenta e
seis reais e um centavo).



Vagas Vagas
Total de vagas Vagas
Cadigo - Escolaridade/Pré-requisitos o reservadas a o reservadas
Cargo/Area (ampla _ reservadas a
de o (a serem comprovados . candidatos ) a
~ Especialidade concorréncia + candidatos )
Opcéo no ato da posse) cotas) @ com neeros © candidatos
deficiéncia (2 € indigenas (4
Diploma de Graduacdo em
. Direito, devid t istrad
Analista Judicidrio — Area \refto, devidamente Tegistraco, Cadastro de
AO1 . fornecido por |Instituicdo de - - -
Judiciaria . . j Reserva
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Analista Judiciario — Area D!pIQma d,e Graduaga‘o em
s . Direito, devidamente registrado,
Judiciaria — Especialidade A oo Cadastro de
BO2 . A | fornecido por |Instituicdo de - - -
Oficial de Justica Avaliador . . ’ Reserva
Federal Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Diploma de Graduacdo em
Contabilidade, devidamente
Analista Judicidrio — Area registrado, fornecido por
L . R - ; Cadastro de
co3 Administrativa — instituicdo de ensino superior Reserva - - -
Especialidade Contabilidade reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no respectivo
Orgio de Classe.
Diploma de Graduacdo em
Arquivologia, devidamente
Analista Judiciario — Area registrado, fornecido por
- o e - . Cadastro de
D04 Apoio Especializado — instituicdo de ensino superior Reserva - - -
Especialidade Arquivologia reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Ministério
do Trabalho.
Diploma de Graduacdo em
Analista Judiciario — Area Blb!loteconomla, dgwdamente
. L registrado, fornecido por
Apoio Especializado — T } . Cadastro de
EO5 L instituicdo de ensino superior - - -
Especialidade . S Reserva
N . reconhecida pelo Ministério da
Biblioteconomia - . .
Educacdo e registro no respectivo
Orgio de Classe.
Diploma de Graduacdo em
. Enfi devid t
Analista Judiciario — Area nrermasem, evidamente
Apoio Especializado — registrado,  reconhecido ~ pelo Cadastro de
FO6 P ] 'p Ministério da Educacdo e de Pos- - - -
Especialidade Enfermagem N Reserva
Graduacdo em Enfermagem do
do Trabalho . .
Trabalho, e registro no respectivo
Orgio de Classe.
. Dipl d Graduaca
Analista Judiciario — Area \pioma . € . e ua?ao em
. L Engenharia Civil, devidamente
Apoio Especializado — . . Cadastro de
GO07 o A registrado, reconhecido pelo - - -
Especialidade Engenharia o ~ . Reserva
Civil Ministério da Educagao e registro
no respectivo Orgdo de Classe.
Analista Judiciario — Area Diploma ) de, ‘Gradua_gao em
. L Engenharia Elétrica, devidamente
Apoio Especializado — > . Cadastro de
HO8 o A registrado, reconhecido pelo - - -
Especialidade Engenharia o - . Reserva
L Ministério da Educacdo e registro
Elétrica A
no respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de Graduacdo em
Analista Judicidrio — Area Engenharia Mecénica
109 Apoio Especializado — devidamente registrado, Cadastro de i i )
Especialidade Engenharia reconhecido pelo Ministério da Reserva
Mecéanica Educacdo e registro no respectivo
Orgio de Classe.
Diploma de Graduacdo em
Estatistica, devidamente
Analista Judicidrio — Area registrado, fornecido por
- o e - . Cadastro de
J10 Apoio Especializado — instituicdo de ensino superior - - -

Especialidade Estatistica

reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no respectivo
Orgio de Classe.

Reserva




Cadigo
de
Opcéo

Cargo/Area
Especialidade

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados
no ato da posse)

Total de vagas
(ampla
concorréncia +
cotas) ¥

Vagas
reservadas a
candidatos
com
deficiéncia (2

Vagas
reservadas a
candidatos
negros (3

Vagas
reservadas
a
candidatos
indigenas (4

K11

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Medicina

Diploma de Graduacdo em
Medicina, devidamente
registrado, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e registro
no respectivo Orgdo de Classe.

Cadastro de
Reserva

L12

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Medicina
(Cardiologia)

Diploma de Graduacdo em
Medicina Cardiologia
devidamente registrado,
conclusio de Programa de
Residéncia Médica em Cardiologia
credenciado pela  Comissdo
Nacional de Residéncia Médica —
CNRM; ou Titulo de Especialista
em Cardiologia concedido pela
Sociedade Brasileira de
Cardiologia em convénio com a
Associacdo Meédica Brasileira —
AMB e registro no respectivo
Orgdo de Classe, inclusive quanto
a especialidade (RQE).

(Redacdo dada pelo
Ato CSIT.GP.SG N.2 5/2025)

Cadastro de
Reserva

Mi13

Analista Judicidrio — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Medicina
do Trabalho

Diploma de Graduacdo em
Medicina, conclusdo de Programa
de Residéncia Meédica em
Medicina do Trabalho
credenciado pela  Comissdo
Nacional de Residéncia Médica —
CNRM; ou Titulo de Especialista
em Medicina do Trabalho
concedido pela Associacdo
Nacional de Medicina do Trabalho
em convénio com a Associacdo
Médica Brasileira— AMB e registro
no respectivo Orgdo de Classe,
inclusive guanto a especialidade
(RQE).

(Redacdo dada pelo Ato
CSJT.GP.SG N.2 5/2025)

Cadastro de
Reserva

N14

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Medicina
(Psiquiatria)

Diploma de Graduacdo em
Medicina, conclusdo de Programa
de Residéncia Meédica em
Psiquiatria  credenciado pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica — CNRM; ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria
concedido pela Associacdo
Brasileira de Psiquiatria em
convénio com a Associacdo
Médica Brasileira— AMB e registro
no respectivo Orgdo de Classe,
inclusive guanto a especialidade

(RQE).
(Redacdo dada pelo Ato
CSJT.GP.SG N.2 5/2025)

Cadastro de
Reserva




Vagas Vagas
) ; . Total de vagas Vagas
- p Escolaridade/Pré-requisitos reservadas a reservadas
Cadigo Cargo/Area (ampla | reservadas a
. o (a serem comprovados .. candidatos 3 a
de Opcéo Especialidade concorréncia + candidatos )
no ato da posse) cotas) com hegros © candidatos
deficiéncia (2 g indigenas (4
Diploma de Graduacdo em
Analista Judicidrio — Area Psicologia, devidamente registrado,
- - . o Cadastro de
015 Apoio Especializado — reconhecido pelo Ministério da - - -
. . . = . . Reserva
Especialidade Psicologia Educacdo, e registro no respectivo
Org3o de Classe.
Diploma de Graduacdo em Servico
Analista Judicidrio — Area Social, devidamente registrado,
- - ) e Cadastro de
P16 Apoio Especializado — reconhecido pelo Ministério da - - -
- - . = . . Reserva
Especialidade Servigo Social Educacdo, e registro no respectivo
Org3o de Classe.
Diploma de curso de ensino
superior, inclusive Tecndlogo, na
area de Informatica ou de qualquer
Analista Judicidrio — Area outro curso de ensino superior,
Q17 Apoio Especializado — acrescido de curso de Pods- Cadastro de ) ) i
Especialidade Tecnologia da Graduacdo em Informatica, Reserva
Informacéo devidamente registrados e
fornecidos por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso publico.
[2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
[3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7 deste Edital.

TECNICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Valor da inscricdo: R$ 90,00 (noventa reais)
Remuneracdo inicial: R$ 9.052,51 (nove mil e cinquenta e dois reais e cinquenta e um centavos)

A remuneracio inicial do cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial serd acrescida da Gratificagio
de Atividade de Seguranca — GAS, no valor de RS 1.320,16 (um mil e trezentos e vinte reais e dezesseis centavos), desde que cumpridas
as disposicbes da Resolugdo CSIT n2 315/2021 e suas alteracdes.

Codigo
de
Opcdo

Cargo/Area
Especialidade

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados no ato da
posse)

Total de vagas
(ampla
concorréncia +
cotas) ¥

Vagas
reservadas a
candidatos
com
deficiéncia (2

Vagas
reservadas a
candidatos
negros (3

Vagas
reservadas
a
candidatos
indigenas 4

R18

Técnico Judicidrio — Area
Administrativa

Diploma de curso superior, inclusive
Licenciatura Plena e Tecndlogo, em
qualguer area de formacao,
devidamente registrado, fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Cadastro de
Reserva

$19

Técnico Judicidrio — Area
Administrativa - Agente da
Policia Judicial

Diploma de curso superior, inclusive
Licenciatura Plena e Tecndlogo, em
qualguer area de formacao,
devidamente registrado, fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e carteira nacional de
habilitacdo categoria “B” ou
superior.

Cadastro de
Reserva




Vagas Vagas
Total de vagas Vagas
Cadigo < Escolaridade/Pré-requisitos - reservadas a - reservadas
Cargo/Area (ampla _ reservadas a
de o (a serem comprovados no ato da . candidatos ) a
- Especialidade concorréncia + candidatos )
Opcdo posse) cotas) @ com hegros © candidatos
deficiéncia (2 € indigenas (4
Diploma de curso superior e de
L . p curso técnico de enfermagem do
Técnico Judiciario — Area - -
. L trabalho devidamente registrados,
Apoio Especializado — . I Cadastro de
T20 L fornecidos por instituicdes de - - -
Especialidade Enfermagem ) ] L Reserva
ensino reconhecidas pelo Ministério
do Trabalho N . .
da Educacdo e registro no respectivo
Orgio de Classe.
Diploma de curso superior, inclusive
Tecndlogo, acrescido de um curso
de programacdo que tenha, no
Técnico Judicidrio — Area minimo, 120 (cento e Vvinte)
Apoio Especializado — horas/aula, ou certificado de Cadastro de
u21 - . ~ o < - - -
Especialidade Tecnologia da conclusdo de curso técnico na area Reserva
Informacéo de informatica devidamente
registrados e expedidos por
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso publico.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7 deste Edital.

2.2
2.3

3.2

411

4.2

421

Os pré-requisitos estabelecidos no item 2.1 deste Capitulo estdo em consonancia com a Lei n? 14.456/2022.

As atribuices tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo I, conforme estabelecido

nos Atos: Ato CSJT.GP.SE.ASGP n? 193/2008, Ato CSIT.GP.SG.CGPES n2? 318/2014, Ato CSIT.GP.SG.CGPES n®

265/2016, Ato CSIT.GP.CGPES n® 127/2018, Ato CSIT.GP.SG n2 9/2022, Ato CSIT.GP.SG. n? 15/2024 e Ato

CSIT.GP.SG n? 5/2025.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade

se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condig¢do de igualdade de direitos com os brasileiros,
na forma do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo
137 da Lein28.112/1990;

f)  possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 17.6 do Capitulo 17 deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo
14, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como

a documentag¢do enumerada no item 17.6 do Capitulo 17 deste Edital, perdera o direito a investidura no referido

Cargo/Area/Especialidade.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para este concurso
publico.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso publico,
nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e e socialmente
reconhecida.




4.2.2

4.3

431

4.3.2

4.4

441
4432

4421

4422
4423

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao concurso publico, o
candidato deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscrigdo do concurso publico,
solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o
nome social.

As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 17/02/2025 as 23h59 do
dia 18/03/2025 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site (www.concursosfcc.com.br).

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no enderego eletrénico
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao concurso
publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscri¢cdo e enviar os dados via internet.
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigao exclusivamente por meio da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU-COBRANCA gerada no proprio site da Fundagdo Carlos Chagas, tendo como favorecido a Unidade
Gestora — Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, de acordo com as instrugdes constantes no enderego
eletrénico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida noitem 4.4.2.3.1, no valor
de:

a) RS 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas as Areas e Especialidades;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Técnico Judicidrio, todas as Areas e Especialidades.

A Guia de Recolhimento da Unido - GRU-COBRANCA, disponivel no enderegco eletronico
(www.concursosfcc.com.br), devera ser impressa para o pagamento do valor da inscrigdo, apds conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscri¢do via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer banco
do sistema de compensagdo bancaria.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

O candidato podera gerar a Guia de Recolhimento da Unido — GRU-COBRANCA, até as 22h do dia 19/03/2025.

4.4.2.3.10 pagamento do valor da inscrigdo, devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite

4424

4425

4426

4427

443

4.44

4441

4442

para pagamento gue € o dia 19/03/2025.

O candidato somente tera sua inscricao efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos
itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia da Guia de Recolhimento da Unido — GRU-COBRANCA paga,
inclusive no dia da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A disponibilidade da opg¢do de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU-COBRANCA na modalidade
PIX podera variar de acordo com a instituicdo financeira escolhida pelo pagador.

O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado na Guia de Recolhimento
da Unido — GRU-COBRANCA disponibilizada no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br).

A partir de 21/02/2025 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

A inscrigdo somente sera confirmada apods a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢ao pela instituicdo
bancaria.

Ndo serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios limites
estabelecidos pelas instituigdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso
porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais
horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardao parte do movimento do proximo dia
util da instituicdo bancaria.

Ndo serao consideradas as inscricdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio da Guia de Recolhimento
da Unido — GRU-COBRANCA gerada fora do endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo
previsto no item 4.4.2.3.1 deste Capitulo.



4.45

4.4.6

4.47

448

449
4.5

451
4.6

4.7

471

4.7.2

4721

4.7.3

4.8
481

4811

4.81.2

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de devolugcdo dos valores pagos a titulo de
inscricdo no concurso publico.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das inscrigdes.
O candidato inscrito ndo devera enviar qualqguer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes
de inscricdes ndao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrug¢des para inscrigdo implicara a sua ndo efetivacao.

No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das
suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n® 13.709/ 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informacgdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar o Cédigo da Opc¢3o de Cargo/Area/Especialidade de sua preferéncia,
conforme tabelas constantes do Capitulo 2, deste Edital e da barra de op¢bes do Formulario de Inscri¢do.

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a prestacdo das provas (Capitulo 9, item 9.1 deste Edital), uma vez que sé poderd concorrer para um Unico
Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicacdo das provas.

O candidato fica ciente de que, ao optar por Cargo/Area/Especialidade, sera de sua inteira responsabilidade a
viabilidade de apresentacdo nos locais e horarios determinados neste Edital e no Edital de Convocagdo para
realizagdo das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada
apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritos a seguir:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido — GRU-COBRANCA;
b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscricdo relativa ao Ultimo pedido registrado.
Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, com excegao:

Ao cidaddo amparado pelo Decreto n? 6.593/2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n? 11.016/2022.

A comprovacio no Cadastro Unico serd feita pelo Nimero de Identificacdo Social — NIS, do préprio candidato,
além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via internet.

A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultada junto ao
6rgdo gestor do CadUnico.

4.8.1.2.1Segundo o érgdo gestor do CadUnico, para coincidir com a regra do Cadastro Unico, o candidato deve ter tido

4.8.2

4.9

seu cadastro incluido ou ter feito a atualizagdo cadastral pela tltima vez ha no maximo 24 (vinte e quatro) meses,
caso contrario, podera ser indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral.

Aos doadores de medula 6ssea, amparados pela Lei n? 13.656/2018, em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, a comprovacao de qualidade de doador de medula dssea sera efetuada atraves de
apresentac¢do de documento expedido pela entidade coletora.

O requerimento de iseng¢do do pagamento de que tratam os itens 4.8.1 e 4.8.2 somente sera disponibilizado via
internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 17/02/2025 as 23h59min do dia
21/02/2025 (horario de Brasilia).
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As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar a informacdo e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1.1 e/ou 4.8.2.
Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo seu pedido.

A partir do dia 26/02/2025 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscrigdes com isengdo de pagamento do valor da
inscricdo.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua
inscricdo validada, ndo gerando a Guia de Recolhimento da Unido — GRU-COBRANCA para pagamento de
inscricdo.

O candidato que tiver seu pedido de isengao de pagamento do valor da inscricao indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a publicacdo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada
de documentos.

Ap0ds a andlise dos recursos sera divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do concurso publico
deverdo gerar a Guia de Recolhimento da Unido — GRU-COBRANCA no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a
inscricdo até o dia 19/03/2025, de acordo com o item 4.4.2.3.1 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso
publico se ndo o fizerem.

Cabe ao candidato aguardar o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isencao para, se for o
caso, regularizar a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e subitens deste Capitulo.

O candidato que ndo observar o disposto no item 4.17.1, e que efetuar o pagamento do valor da inscricdo e que
tenha sido deferido o requerimento de isengdo, tera a inscricdo de isengdo automaticamente cancelada e sua
inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

O candidato que desejar solicitar isen¢do de pagamento para mais de uma opgdo de Cargo/Area/Especialidade,
devera observar o estabelecido no item 4.7.1 deste Capitulo, preencher o Requerimento de Inscrigdo com
Isencdo de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitacdo de inscricdo com isencdo de
pagamento de cada uma das opgdes.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das
provas, tera validada a ultima inscrigdo efetivada, de acordo com o niumero do documento gerado no ato da
inscricdo.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido n3o se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depodsito em conta bancaria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualguer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes
ao concurso publico ou necessarias a sua nomeagao.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especifico para a realizagdo das provas devera
anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de inscri¢ao
via internet, até a data de encerramento das inscricdes (18/03/2025), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.
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Para condicdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao Formulario de Inscri¢cdo solicitagdo assinada e
contendo todas as informagdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste Capitulo, na forma
da Lei n? 13.872/2019.

Tera o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo
da prova.

A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento,
anexando no link de inscri¢do via internet, durante o periodo das inscricdes, nos termos do item 4.22.

A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdao permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas ate o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagao
das provas.

Ndo sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido,
responsavel para a guarda da crianga e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido durante a amamentagdo sera acrescentado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, ao tempo limite de realizacdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

O candidato que ndo solicitar condigdo ou atendimento especial até o término das inscrigdes, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a condigdo atendida.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRI(;f)ES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso ViIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989 e suas alteragdes é assegurado o direito de inscricdo
para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do
cargo/area/especialidade em provimento.

Em obediéncia ao disposto no paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990, no Decreto n2 3.298/1999 e no
Decreto n2? 9.508/2018 e suas alteragGes, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, por
Cargo/Area/Especialidade.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte numero fracionario, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
previsto no paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

Conforme Ato Conjunto TST.CSIT.GP n? 53, de 12 de agosto de 2024, o primeiro candidato com deficiéncia
classificado sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do cargo ao qual concorreu, enguanto os
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas,
correspondentes as 112, 212, 312 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o
prazo de validade do concurso publico.
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Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.2 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.2, ndo impede a convocagao de
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo para ocupagdo das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 22 da

Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

na Lei n? 14.126/2021, na Lei n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especificas previstas na forma da lei, participardo do

concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das

provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e local de aplicagdo das provas.

O atendimento as condi¢Bes especificas solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de

viabilidade e razoabilidade do pedido.

E responsabilidade do candidato observar, quando da escolha do Cargo/Area/Especialidade, se havera prova

pratica e quais as exigéncias definidas para a sua execucdo.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de

Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscrigdes (do dia 17/02/2025 ao dia 18/03/2025), a documentacdo relacionada a seguir via internet, legivel,

sem rasuras e sem cortes, por meio do /ink de inscricdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

a) Llaudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura, o carimbo e o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile ou Ampliada ou Leitura de
sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de prova que
necessita e o tipo de deficiéncia;

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do envio da
documentac¢do indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término
das inscrices (18/03/2025), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braile serdo oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar

para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada, e cuja solicitacdo

for acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou

28. N3o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia

solicitacdo (durante o periodo de inscrigdes).

O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).
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Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item
anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta) minutos,
em observancia a alinea “e” do item 5.4.

Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados
candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especificas atendidas.

No dia 01/04/2025 serdo publicadas, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condi¢Bes especificas solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas.

O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a
solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a publicacdo indicada no
item 5.5.1.

O candidato que ndo preencher corretamente a inscrigdo, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigdes especificas para realizacdo da prova, se houver,
conforme disposto no item 5.4.

O candidato com deficiéncia no ato da inscrigdo devera:

Declarar conhecer o Decreto n? 3.298/1999, o Decreto n? 5.296/2004 e o Decreto n? 8.368/2014.

Declarar estar ciente das atribuicées do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes durante o estagio probatdrio.

As instrugdes para envio do laudo médico no /ink de inscricdo do Concurso Publico, conforme disposto no
item 5.4 deste Capitulo estardo disponiveis no site da Fundag¢do Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido nao se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 5.4 deste Capitulo.

O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova especifica. O candidato com
deficiéncia que necessitar de atendimento especifico devera encaminhar solicitagcdo por escrito, de acordo o
item 5.4, e respectivos subitens.

SolicitagBes de prova e/ou condicdo especifica para realizagdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de
periodo razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas
presencialmente pelo candidato no dia de realizagdo das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurara também na lista de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuacdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 10, 11, 12 e 13 deste
Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros ou na lista especifica de candidatos indigenas.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, sera submetido a avaliagao
Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no artigo 22 da Lei n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 49 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
na Lei n? 14.126/2021; na Lei n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura, o carimbo
e o numero do CRM do medico responsavel por sua emissao, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovagdo da deficiéncia declarada.
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2

6.2.1

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10.

Os candidatos cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo for constatada de acordo com o item
5.10, ou os que ndo comparecerem para a avaliagdo, permanecerdo apenas na lista de classificagdo da ampla
concorréncia, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 10, 11, 12 e 13 deste
Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros ou na lista especifica de candidatos indigenas.
O candidato sera eliminado do concurso publico, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacdo indicada nos
Capitulos 10, 11, 12 e 13 deste Edital, e se ndo constar na lista especifica de candidatos negros ou na lista
especifica de candidatos indigenas.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no concurso publico
ou na Avaliacdo Biopsicossocial, quando esgotadas as Listas de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscrigdes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
serd devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara
a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area/especialidade e a sua deficiéncia durante o estagio
probatdrio.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo/area/especialidade.

Apds a investidura do candidato no cargo/érea/especialidade para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo
podera ser arguido para justificar a concessao de readaptagdo, licenga por motivo de saide ou aposentadoria
por incapacidade permanente.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Em obediéncia ao disposto na Lei n? 12.990/2014 e na Resolugdo CNJ n? 203/2015, serdo reservadas aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas, em cada um dos cargos oferecidos, das vagas existentes e
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, disponibilizadas para provimento nos
termos da legislagao de regéncia.
Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Conforme Ato Conjunto TST.CSIT.GP n2 53, de 12 de agosto de 2024, aos candidatos negros serdao destinadas,
na Lista de Classificagio Especifica de cada Cargo/Area/Especialidade: a 32, a 82, a 132, a 182, a 238, a 282 vagas
e assim sucessivamente, seguindo intervalos de 5 (cinco) vagas.
Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1.2 serdo nomeados, exclusivamente, candidatos
negros classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, da Lista de Classificacdo Especifica de candidatos
negros, até que ocorra o esgotamento dessa listagem, quando passardo a ser nomeados, para preenché-las,
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e preencher a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
e raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e enviar pelo link de inscricado,
imagens para analise, conforme artigo 72 da Resolugdo CNJ n2 541, de 18 de dezembro de 2023. Para tanto, os
candidatos, durante o periodo de inscrigdo (do dia 17/02/2025 ao dia 18/03/2025), deverdo:
a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente externo, conforme orientacdo do subitem 6.2.1;
b) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente interno conforme orientagdo do subitem 6.2.1;
c) anexar cdpia colorida do documento de identidade (frente e verso) do candidato.
As imagens (foto e documento de identidade) deverdo conter os requisitos a seguir:
a) extensdes JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho maximo de 10 MB (megabytes) por arquivo;
b) ao anexar imagens em PDF, o candidato deve certificar-se que nio estejam protegidos por senha;
c) estar em perfeitas condi¢des, em qualidade que ndo comprometa a identificagdo do fenétipo do candidato
pela Comissao de Heteroidentificagdo.

As fotos deverdo ser enviadas com as seguintes recomendacgdes:
a) colorida de frente, em ambiente externo com iluminagdo natural durante a luz do dia;
b) colorida de frente, em ambiente interno com fundo branco;
¢) que o candidato esteja na postura correta, com a coluna alinhada;
d) que o candidato ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;
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6.2.2

6.2.3

6.2.3.1

6.3
6.4

6.5

6.5.1

6.5.2

6.6

6.6.1

6.7

6.8

6.9

6.9.1

6.9.2

6.9.3

6.9.3.1

6.10

6.10.1

6.10.2

e) em posicdo horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito;

f) gue o candidato ndo esteja usando dculos, boné, touca e que n3o esteja sorrindo;

g) cabelos soltos, sem maquiagem e sem filtro de imagem.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto das imagens descritas no item 6.2 e subitens e item
6.2.1 e subitens.

O ndo envio das fotos e do documento de identidade (frente e verso do candidato, em cdpia, colorida), nos
termos do item 6.1.4, deste Capitulo, acarretara o indeferimento da inscricdo para as vagas reservadas aos
candidatos negros, dispensada a convocagdo suplementar.

Nao havera segunda chamada para o envio das fotos previstas no item 6.1.4, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do envio.

A autodeclaragdo, assim como a analise das imagens, serdo validas somente para este Concurso Publico.
Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacao de declaragdo falsa.
No dia 01/04/2025 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo
a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a publicagdo indicada no item 6.5,
vedada a juntada de documentos.

No dia 11/04/2025 as respostas aos recursos interpostos serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar op¢ao por uma delas.

Na hipotese de que trata o item 6.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

Os candidatos habilitados que, no ato da inscricao, se autodeclaram negros, que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, terdo seu nome publicado em lista especifica e figurardo também nas listas
de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenham pontuacdo/classificagdo necessdria, na forma dos
Capitulos 10, 11, 12 e 13, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, sera realizado
pela Comissdo de Heteroidentificagdo instituida pela Fundagdo Carlos Chagas, em 2 (duas) etapas, conforme
artigo 72 da Resolugdo CNJ n? 541/2023.

Primeira Etapa: Os candidatos que se autodeclararam negros, que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, que foram habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas e que no periodo de inscricao
encaminharam suas fotos, conforme item 6.1.4, terdo suas fotos analisadas pela Comissdao de
Heteroidentificacdo que, por maioria, deliberara pela confirmagdo ou ndo da autodeclaragdo do candidato.
Segunda Etapa: Os candidatos que se autodeclararam negros, que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros e que ndo tiveram a sua autodeclaracdo confirmada na Primeira Etapa (analise de fotos),
serdo convocados perante a Comissdo Presencial, para a afericdo da veracidade da autodeclaragdao como pessoa
negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscrigdo nessa condigdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se
avaliar o fenotipo dos candidatos. A convocagdo sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no
Diario Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A convocagdo do candidato negro para a comissdo de heteroidentificacdo (andlise de foto) e Comissdo
Presencial, serd realizada antes da publicagdo do resultado final, de acordo com o interesse e a critério da
Administragdo.

Os candidatos negros ndo convocados para entrevista presencial da comissido de heteroidentificagdo, aprovados
no Concurso Publico, e que ndo tenham figurado na primeira convocagao, permanecerdo em cadastro de reserva
e serdo convocados oportunamente para comparecimento perante a Comissdo de Heteroidentificagdo, caso haja
necessidade de nomeagdo de outros candidatos nesta condigdo, no decorrer do periodo de validade do concurso
publico, em cumprimento ao disposto na legislagdo vigente acerca da reserva de vagas para candidatos negros.
A Comissdo Presencial de Heteroidentificacao levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia
do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagdo do concurso publico.

Ndo serao considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.
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6.10.3

6.11

6.11.1

6.12

6.12.1

6.12.2
6.12.3

6.12.4

6.13

6.13.1

6.14

6.14.1

6.14.2

6.14.3

6.14.4
6.15

6.16

6.17
6.18

6.19

6.20

6.21

7.1.1

7.1.2

N3do é suficiente para o pertencimento a populagido negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria
a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a
identificacao externa do candidato como negro.

A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que nio terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, a origem regional
e majoritariamente negra.

A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por membros especialistas indicados pela Fundagdo Carlos
Chagas, bem como o suplente, com a anuéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo.

O nao reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso
restrito, nos termos do artigo 31 da Lein? 12.527/2011.

E vedado 3 Comissdo de Heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissao
de heteroidentificagao.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros, cuja declaracdo resulte de erro, por
ocasido de falsa percepgdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou os que ndo comparecerem
para a verificagdo na data, hordrio e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim,
permanecerdo apenas na lista de classificacdo da ampla concorréncia caso obtenham pontuacgdo/classificagio
necessaria na forma dos Capitulos 10, 11, 12 e 13, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

O candidato sera eliminado do concurso publico, caso ndo tenha obtido a pontuacdo/classificacdo indicada nos
Capitulos 10, 11, 12 e 13 deste Edital, e se ndo constar nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.
Apods arealizagdo da 22 Etapa (Comissdo Presencial) sera divulgado o Edital de Resultado Provisério da Comissdo
de Heteroidentificacdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundacio
Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes
distintos da Comissao anterior, designados pela Fundacao Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

A avaliacao da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso publico.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos convocados pela Comissdo.

Apds analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagao.

O candidato negro aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apos o desistente.

O candidato negro participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas.

O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio de
qualquer natureza.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INDIGENAS

Serdo reservadas aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso publico, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na
forma da Resolugdo n? 512/2023 e da Resolugdo n? 549/2024 do Conselho Nacional de Justica.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 7.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Conforme Ato Conjunto TST.CSIT.GP n2 53, de 12 de agosto de 2024, o primeiro candidato indigena classificado
no concurso publico serd convocado para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos indigenas classificados serdo convocados, a cada intervalo de 35
(trinta e cinco) vagas providas, correspondente a 452, 802 e 1152 vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso publico.
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7.1.3

7.131

7.2

7.3

7.4

741

7.5

751
7.5.2

7.6

7.6.1

7.7

7.8

7.8.1

7.9

79.1

7.9.2

7.10

7.10.1

7.10.2
7.10.3

7.10.4

7.10.5

7.11

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 7.1.2 serdo nomeados, exclusivamente, candidatos
indigenas classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, da Lista de Classificagiio Especifica de candidatos
indigenas, até que ocorra o esgotamento dessa listagem, quando passardo a ser nomeados, para preenché-las,
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

A reserva de vagas para candidatos indigenas, mencionada no item 7.1.2, ndo impede a convocagdo de
candidatos da Lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo, para ocupacdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem como tais, no
ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagao de declaragdo falsa.
Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 7.2, sera o candidato eliminado do concurso publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo publico apds o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

No dia 01/04/2025 sera publicada a lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos indigenas no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap0s a publicagdo indicada no item 7.5.

No dia 11/04/2025 serdo divulgadas as respostas aos recursos no site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos/dreas/especialidades, deverdo
manifestar op¢do por uma delas.

Na hipotese de que trata o item 7.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos indigenas.

Os candidatos aprovados, autodeclarados indigenas, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
indigenas, serdo entrevistados presencialmente por Comissdo de Heteroidentificacdo, constituida por 5 (cinco)
pessoas de notorio saber na area, indicadas pela Fundacdo Carlos Chagas, das quais, ao menos 3 (trés), serdo
necessariamente indigenas. A convocagao sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario
Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos indigenas aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a cota de candidatos negros e, posteriormente, para
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serdao revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

A comissdo, no processo de avaliagdo de que trata o item 7.7, levara em conta, entre outros parametros para a
identificacao étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em meméria historica ou linguistica ou, ainda, em
reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

Além da autodeclaragdo, o candidato devera apresentar a declaragao de pertencimento ao respectivo povo
indigena.

A declaragdo de pertencimento a comunidade indigena devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia.

Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de
Heteroidentificacdo.

O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso
restrito, nos termos do artigo 31 da Lein® 12.527/2011.

E vedado 3 comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagao e para uso da comissao
de heteroidentificagao.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo convocados.

A convocagao do candidato indigena para a comissdo de heteroidentificagdo ocorrera antes da publicagdo do
resultado final, de acordo com o interesse e a critério da Administragdo Publica.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como indigenas, cuja declaragdo resulte de erro, por
ocasido de falsa percep¢do da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou os que ndo comparecerem
para a verificagdo na data, horadrio e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim,
permanecerdo apenas nas Listas de classificacdo da ampla concorréncia do respectivo Cargo/Area/Especialidade
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caso obtenham pontuagdo/classificagdo necessaria na forma dos Capitulos 10, 11, 12 e 13 deste Edital e/ou, se
for o caso, nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.

7.11.1 O candidato sera eliminado do concurso publico, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacdo indicada nos
Capitulos 10, 11, 12 e 13 deste Edital, e se ndo constar nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.

7.12 Apods analise da Comissdo sera divulgado Edital de Resultado provisorio da entrevista da Comissdao de
Heteroidentificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo
Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

7.12.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

7.12.2 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes
distintos da Comissdo anterior, designados pela Fundagao Carlos Chagas.

7.12.3 Em suas decisdes, a Comissdao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.12.4 Das decisfes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.13 A decisdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa indigena, tera
validade apenas para este concurso publico.

7.14 O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos convocados pela Comissdo.

7.15 Apds analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagao.

7.16 O candidato indigena aprovado e convocado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia nao
sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

7.17 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena classificado imediatamente apos o desistente.

7.18 O candidato inscrito como indigena participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas.

7.19 O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de indigena ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

8. DAS PROVAS

8.1 O concurso publico constara das seguintes provas:

Codigo ; N2 de Duragdo das
de Cargo/Area/Especialidade Provas . Peso Carater
. Questoes Provas
Opcao
Objetivas
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5) _
Analista Judiciario — N R Habilitatério e 4 horas e 30
AOD1 . o - Nocdes de Legislacdo (5) o i
Area Judiciaria _ NocBes de Direitos Humanos (5) Classificatorio minutos.
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva — Estudo de Caso 1
Objetivas
Conhecimentos Gerais 30 1
Analista Judiciario — - Lingua Ffo_rtuguesa‘ “P]. P
; . - Matemadtica e Raciocinio Légico (5) _
Area Judicidria — N R Habilitatério e 4 horas e 30
BO2 - Nocdes de Legislacdo (5) o :
Especialidade Oficial de _ NocBes de Direitos Humanos (5) Classificatorio minutos.
Justica Avaliador Federal - NogBes de Informética (5)
Conhecimentos Especificos 20 2
Prova Discursiva — Estudo de Caso 1
Objetivas
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (10)
Analista Judicidrio — Area - Matemadtica e Raciocinio Légico (5) o
o3 Administrativa — - Nocdes de Legislacio (5) Habllftfatorfo_e 4 h(?ras e30
Especialidade Contabilidade - NocBes de Direitos Humanos (5) Classificatdrio minutos.
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Discursiva — Estudo de Caso 1
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Codigo
de
Opcdo

Cargo/Area/Especialidade

Provas

N2 de
Questoes

Peso

Carater

Duragdo das
Provas

D04

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Arquivologia

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

EOS

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade
Biblioteconomia

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

FO6

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Enfermagem
do Trabalho

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

Go07

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia
Civil

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

HO8

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia
Elétrica

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

109

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia
Mecénica

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.
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Codigo
de
Opcdo

Cargo/Area/Especialidade

Provas

N2 de
Questoes

Peso

Carater

Duragdo das
Provas

J10

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Estatistica

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

K11

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Medicina

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

L12

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Medicina —
(Cardiologia)

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

M13

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Medicina —
Medicina do Trabalho

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

N14

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Medicina
(Psiquiatria)

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

015

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Psicologia

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.
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Codigo
de
Opcdo

Cargo/Area/Especialidade

Provas

N2 de
Questoes

Peso

Carater

Duragdo das
Provas

P16

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Servigo Social

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

Q17

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da
Informacéo

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Direito Administrativo (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

R18

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Redacdo

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

519

Técnico Judicidrio — Area
Administrativa —
Agente da Policia Judicial

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Redacdo

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

Prova Pratica - Teste de Aptid&o Fisica
- TAF

Habilitatorio

T20

Técnico Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Enfermagem
do Trabalho

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Informatica (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Redacdo

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.

uz21

Técnico Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da
Informacéo

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)
- Matematica e Raciocinio Logico (5)
- Nocdes de Legislacdo (5)
- Nocdes de Direitos Humanos (5)
- Nocdes de Direito Administrativo (5)
Conhecimentos Especificos

30

30

Prova Discursiva — Redacdo

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e 30
minutos.
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8.2

8.3

8.4

8.5

9.2
9.21

9.2.2
93

931

9311

9312

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de
carater habilitatorio e classificatorio, e versardo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo Il do
presente Edital.

Para os Cargos/Areas/Especialidades: AO1 — Analista Judiciario — Area Judicidria, BO2 — Analista Judicidrio — Area
Judicidria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, CO3 — Analista Judicidrio — Area Administrativa —
Especialidade Contabilidade, D04 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia,
EO5 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia, FO6 — Analista Judiciario
— Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho, GO7 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia Civil, HO8 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia Elétrica, 109 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia Mecanica, J10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica, K11 —
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina, L12 — Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Medicina (Cardiologia), M13 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Medicina — Medicina do Trabalho, N14 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Medicina (Psiquiatria), 015 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Psicologia, P16 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social e Q17 — Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo, a Prova Discursiva — Estudo de
Caso reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 11 deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de
aplicagdo das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

Para os Cargos/Areas/Especialidades: R18 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa, $19 — Técnico Judiciario
— Area Administrativa — Agente da Policia Judicial, T20 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado -
Especialidade Enfermagem do Trabalho e U21 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informacao, a Prova Discursiva — Redacgdo reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 12 deste
Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos.

Para o Cargo/Area/Especialidade: $19 — Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial, a
Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF) reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 13 deste Edital e sera
aplicada em data posterior a data de aplicagdo das provas objetivas e discursivas.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ com previsdo de
aplicacdo para o dia 25/05/2025, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para os cargos de Técnico Judicidrio, todas as dreas/especialidades;

b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Judiciario, todas as dreas/especialidades.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
em gualquer cidade indicada no item 9.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmacgdo das datas e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Didrio Oficial da Unido, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-
mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletronico constante no Formulario de Inscri¢do esteja completo
e correto.

O candidato recebera o Cartdao Informativo por e-mail, no endereco eletrdnico informado no ato da inscrigdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagio de seu correio eletrénico.

Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico registrado no Formulario
de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido ndo se responsabilizam por
informacdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrnicas causada por
endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio
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9.3.2

9.3.21

9.4

9.5

9.6

9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.7
9.8

9.38.1

9.8.2

9.8.3

9.8.4

9.9
991

eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.

A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Diario Oficial da Unido e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas
ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartao
Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao numero
de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverdao
ser corrigidos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrucdes constantes da pagina do concurso publico, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas
concernentes a cada um dos cargos/areas/especialidades.

Para o cargo S19 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial, considerar-se-a a data
da aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), conforme Capitulo 13 deste Edital. Para os demais cargos,
considerar-se-a a data de aplicagdo das provas Objetivas e Discursiva.

O link para corre¢do de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apés a
aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva e ficara disponivel até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicacdo das
Provas Objetiva e Discursiva e da Prova Pratica - Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 9.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissado.

Nio sera admitida troca de Opgio de Cargo/Area/Especialidade.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com
foto, por meio fisico ou eletrdnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997); carteiras funcionais
expedidas por dérgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; e documentos digitais, com fotos, (e-
Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 9.8, como: protocolos ou copias
dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais
sem valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda cdpias de documentos digitais, citados no
item 9.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
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9.9.2

9.10

9.10.1

9.10.2

9.10.2.1

9.11

9.111

9.11.2

9.12

9.13

9.14

9.14.1

9.14.2

9.15

9.16

9.17

9.17.1
9.18

9.18.1

9.19

9.19.1

9.19.2

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, a transcricao da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto
no item 17.9, Capitulo 17 deste Edital.

Para as Provas Objetivas, o Unico documento valido para a corregdo da prova é a Folha de Respostas cujo
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

Ndo devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, além da documentagdo indicada no item 9.8 deste Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, as
Provas Discursivas deverdo ser feitas pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica
de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras
pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacao.
Durante a realizacao das Provas Objetivas e Discursivas ndo serdo permitidas nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscrigdo e numero do documento de identidade.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas e
Discursiva serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicao das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e as Folha de Respostas
personalizadas.

O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, o qual sera
informado durante a aplica¢do das provas.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Ndo sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, caneta marca texto, liquido corretivo, régua, borracha ou
calculadora.
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9.19.3

9.20

9.21

9.21.1

9.22

9.23

9.23.1

9.24

9.24.1

9.24.2

9.25

Ndo sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o término de sua

prova.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerédncia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 9.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em qualquer outro
meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos,
manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas e/ou Discursiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Folhas de Respostas, apds o término do
tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

Os aparelhos eletrénicos deverdao ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador/alarme, caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem

especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,

lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido. A

embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

Sera, também, excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa

ou mochila os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 9.20 deste Capitulo, apds o procedimento

estabelecido no subitem 9.21.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

Oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido ndo se responsabilizardo por perda ou

extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem

por danos a eles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagao Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento da Unido — GRU-COBRANCA com a comprovagao de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos

Chagas na fase do julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do concurso publico, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de

metais nas salas de provas de forma aleatéria, bem como em qualquer dependéncia do local de provas.
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9.26

9.27

9.27.1

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32
9.33

9.331

9.33.2

9.34

9.34.1

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

10.4.1

10.5

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n3o havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apods o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposicao

do tempo usado para a regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo

de prova.

Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagao

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do
afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na respectiva sala até que o ultimo candidato entregue a
prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Salvo em caso de candidatos que tenham solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, as
Provas Discursivas deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica
de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras
pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagdo.
Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso Publico. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagbes
(Anexo IV), para conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questGes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou do resultado.

As guestBes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br) até o ultimo dia para
interposicao de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e
classificatdrio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos no concurso publico
correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

A nota minima estabelecida para habilitagdo dos candidatos da ampla concorréncia é igual ou superior a 6,00
(seis).

Para os candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados negros e os candidatos autodeclarados
indigenas, que optaram por concorrer as vagas reservadas e que concorrerem aos Cargos de Analistas e/ou de
Técnicos (qualquer Area/Especialidade), de acordo com a Resolugiio CNJ n2 516/2023 alterada pela Resolucio
CNJ n2 535/2023 e a Resolugdo CNJ n? 512/2023 alterada pela Resolucdo CNJ n2 549/2024 do CNJ, considerar-
se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos
candidatos da ampla concorréncia, constante no item 10.3 deste Capitulo.

Restara habilitado o candidato com deficiéncia, o candidato autodeclarado negro e o candidato autodeclarado
indigena que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada,
conforme itens 10.3, 10.4 e 10.4.1 serdo habilitados e classificados por Cargo/Area/Especialidade, em ordem
decrescente das médias.

24



10.6 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas, na forma dos itens 10.3, 10.4 e 10.4.1, serdo automatica e
definitivamente excluidos do concurso publico.

11. DA PROVA DISCURSIVA — ESTUDO DE CASO

11.1 Para os Cargos/Areas/Especialidades: AD1 — Analista Judicidrio — Area Judiciaria, BO2 — Analista Judicidrio — Area
Judicidria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, C03 — Analista Judicidrio — Area Administrativa —
Especialidade Contabilidade, D04 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia,
EO5 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia, FO6 — Analista Judicidrio
— Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho, G07 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia Civil, HO8 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia Elétrica, 109 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia Mecanica, J10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica, K11 —
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina, L12 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Medicina (Cardiologia), M13 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Medicina — Medicina do Trabalho, N14 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Medicina (Psiquiatria), 015 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Psicologia, P16 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social e Q17 — Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo, a Prova Discursiva — Estudo de
Caso, sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos.

11.2 A Prova Discursiva — Estudo de Caso constara de 01 (uma) questdo pratica, para a qual o candidato devera
apresentar, por escrito, as solugdes.

11.3 Os temas versarao sobre conteudo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do
Anexo Il deste Edital, adequados as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade para o qual o candidato se
inscreveu.

11.4 A Prova Discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contetudo dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade.

11.5 Serdo corrigidas as Provas Discursiva — Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
Prova Objetiva, na forma do Capitulo 10 deste Edital, considerados os empates na ultima posigdo de classificagdo
até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do
Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 10 deste Edital, todos os candidatos autodeclarados negros,
inscritos na forma do Capitulo 6 e habilitados na forma do Capitulo 10 deste Edital e todos os candidatos
autodeclarados indigenas, inscritos na forma do Capitulo 7 e habilitados na forma do Capitulo 10 deste edital.

11.5.1 Os demais candidatos serdo excluidos do concurso publico.

Ampla Concorréncia
Codigo de ) o Nimero de Ca_n_t:lida_tos{as} com
Opgio Cargo/Area/Especialidade candidatos(as) defluenu_a, rjegros(as]
habilitados(as) e mais e/ou indigenas
bem classificados(as)
até a posicdo

A0l Analista Judicidrio — Area Judicidria 600
Analista Judicirio — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica

BO2 . 300
Avaliador Federal

co3 Analista Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade 20

D04 Anali_sta Jut_:liciério — Area Apoio Especializado — Especialidade 2
Arquivologia

EO5 A_r1a!ista Judicifi'\rio — Area Apoio Especializado — Especialidade 2
Biblioteconomia

FO6 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade 2 Todos(as) os(as)
Enfermagem do Trabalho habilitados(as)
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade

Go7 Engenharia Civil 20
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade

HOB Engenharia Elétrica 20
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade

109 Engenharia Mecéanica 20

110 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade 2
Estatistica

K11 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina 20
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112 Anali.?ta Ju‘diciério — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina 2
(Cardiologia)

M13 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina 20
— Medicina do Trabalho
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina

N14 (Psiquiatria) 20

015 Analista Judicirio — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia 20

P16 Analista Judicirio — Area Apoio Especializado — Especialidade Servico 2
Social
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade

Q17 . ~ 200
Tecnologia da Informacgéo

11.6 A Prova Discursiva — Estudo de Caso tera carater eliminatdrio e classificatorio e a questdo sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.6.1 Para os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia considerar-se-a habilitado o candidato que
tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 (seis).

11.6.2 Para os candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados negros e os candidatos autodeclarados
indigenas, que optaram por concorrer as vagas reservadas e que concorrerem aos Cargos de Analistas (qualquer
Area/Especialidade), de acordo com a Resolucio CNJ n2 516/2023 alterada pela Resolugidio CNJ n2 535/2023 e a
Resolucdo CNJ n? 512/2023 alterada pela Resolugdo CNJ n? 549/2024 do CNJ, considerar-se-a habilitado o
candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos da
ampla concorréncia, conforme item 11.6.1 deste Capitulo.

11.6.2.1 Restara habilitado o candidato com deficiéncia, o candidato autodeclarado negro e o candidato autodeclarado
indigena que tiver obtido nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

11.7 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

11.8 Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasidao da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva —
Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n?
7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o acordo ortografico da lingua portuguesa.

11.9 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso nos seguintes casos:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma n3o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, nas
linhas destinadas a resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) for assinada fora do local apropriado;

g) ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/espelho de correcdo/mascara de critérios
definidos pela Banca Examinadora.

11.10  Sera desconsiderado, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:

a) apresentar rasura;
b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
c) for escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo.

11.11  Na Prova Discursiva-Estudo de Caso qualquer fragmento de texto escrito fora do espago reservado para o texto
definitivo sera desconsiderado e ndo sera corrigido.

11.12  Asrespostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos ja divulgados em fontes de acesso publico a que
a Banca Examinadora tenha acesso, ou que apresentem copia de trecho dos textos motivadores, de questdes ou
textos da prova objetiva, poderdo ser penalizadas com redugdo drastica da nota.

11.13  N3o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotagdes.

11.14 Na Prova Discursiva — Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 15 (quinze)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva — Estudo de Caso.

11.15 A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva — Estudo de Caso pela Banca
Examinadora.

11.16 O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim

de que ndo seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a unica valida para a avaliagdo da Prova
Discursiva — Estudo de Caso.
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11.17  Eventuais marcagdes nos enunciados das questdes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou circuladas, ndo
trardo prejuizo a corregdo da Prova Discursiva-Estudo de Caso.

11.18 A grade de corregdo (espelho de correcdo/mascara de critérios) contendo a abordagem/requisitos de respostas
definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo
candidato(a) serdo divulgadas por ocasido da vista da Prova Discursiva — Estudo de Caso.

11.19 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso, conforme itens 11.6.1, 11.6.2 e 11.6.2.1 sera
excluido do concurso publico.

11.20 Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

12. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO

12.1 Para os Cargos/Areas/Especialidades: R18 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa, $19 — Técnico Judiciario
— Area Administrativa — Agente da Policia Judicial, T20 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado -
Especialidade Enfermagem do Trabalho e U21 — Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informagdo, a Prova Discursiva-Redacdo sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

12.2 Serdo corrigidas as provas Discursiva-Redacdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo10 deste Edital, considerados os empates na ultima posi¢dao de classificagdo até
o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do
Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 10 deste Edital, todos os candidatos autodeclarados negros,
inscritos na forma do Capitulo 6 e habilitados na forma do Capitulo 10 deste Edital e todos os candidatos
autodeclarados indigenas, inscritos na forma do Capitulo 7 e habilitados na forma do Capitulo 10 deste edital.

Ampla
Concorréncia
1 Numero de Candidatos(as) com
Codigo _ .
de Cargo/Area/Especialidade carjtlildatos(as] deficiéncia,
Opgio hablllt?dos(as] e neg‘ros'{as} efou
mais bem indigenas
classificados(as) até
a posicdo
R18 Técnico Judicidrio — Area Administrativa 800
Ss19 Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial 200
_ Todos(as) os(as)
120 Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do 20 habilitados(as)
Trabalho
Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da
u21 - 100
Informacgédo

12.2.1 Os demais candidatos ndo classificados até as posi¢des indicadas neste Capitulo serdo excluidos do concurso
publico.
Na Prova Discursiva-Redagdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de
proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao conteudo programatico de
Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.
12.3.1 A Prova Discursiva-Redacdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade
escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a
corre¢do gramatical, segundo os critérios definidos neste Capitulo.
Na Prova de Redacdo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serao
avaliados em estreita correlagdo:
12.4.1 Contetdo - até 4,00 (quatro) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relacdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
12.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
12.4.2 Estrutura - até 3,00 (trés) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressdo textual e encadeamento de ideias;
c) articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual).
12.4.3 Expressdo - até 3,00 (trés) pontos:
12.4.3.1 A avaliagdo da expressdao ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com os demais critérios, considerando-se:

12.3

12.4
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.10.1

12.11

12.12

12.12.1

12.12.2

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade;

b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo.

Sera desconsiderado, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo.

Na Prova Discursiva-Redacdo qualquer fragmento de texto escrito fora do espaco reservado para o texto

definitivo sera desconsiderado e ndo sera corrigido.

Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva-

Redacdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,

implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n?

7.875/2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

As respostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos ja divulgados em fontes de acesso publico a que

a Banca Examinadora tenha acesso, ou que apresentem copia de trecho dos textos motivadores, de questdes ou

textos da prova objetiva, poderdo ser penalizadas com redugdo drastica da nota.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redacao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos no item 12.4 e subitens deste Capitulo;

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, nas
linhas destinadas a resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

Na Prova Discursiva-Redacao, a folha para rascunho no caderno de provas sera de preenchimento facultativo.

Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela Banca

Examinadora.

O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim

de que ndo seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a unica valida para a avaliagdo da Prova

Discursiva-Redacdo.

Na Prova Discursiva-Redagdo, devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 20 (vinte) linhas e

maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva-Redacdo.

A Prova Discursiva-Redac&o tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10

(dez).

Para os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia considerar-se-a habilitado o candidato que

tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 (seis).

Para os candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados negros e os candidatos autodeclarados

indigenas, que optaram por concorrer as vagas reservadas e que concorrerem ao Cargo de Técnico (qualquer

Area/Especialidade), de acordo com a Resolugiio CNJ n2 516/2023 alterada pela Resolugido CNJ n2 535/2023 e a

Resolucdo CNJ n? 512/2023 alterada pela Resolugdo CNJ n? 549/2024 do CNJ, considerar-se-a habilitado o

candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprova¢do dos candidatos da

ampla concorréncia, conforme item 12.12.1 deste Capitulo.

12.12.2.1 Restara habilitado o candidato com deficiéncia, o candidato autodeclarado negro e o candidato autodeclarado

12.13

12.14

13.

13.1

13.2

indigena que tiver obtido, nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).
O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva-Redagdo, conforme itens 12.12.1, 12.12.2 e 12.12.2.1 sera
excluido do concurso publico.
Da publicacdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA PRATICA — TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) PARA O CARGO: 519 — TECNICO JUDICIARIO — AREA
ADMINISTRATIVA — AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Para o Cargo/Area/Especialidade: $19 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial, a
Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatdrio, sera realizada na cidade do Rio de
Janeiro/RJ. A data, o horario e o local serdo posteriormente divulgadas por meio de Edital de Convocacdo
especifico.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagio de avisos, comunicados e demais
publicagdes referentes a este concurso publico até a homologacao no site da Fundagao Carlos Chagas.
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13.3

13.4

135

13.6

A comunicagdo feita por e-mail & meramente informativa. O(A) candidato(a) devera acompanhar no site da
Fundagdo Carlos Chagas a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

Para fins de convocacdo para a Prova Pratica - Teste de Aptid&o Fisica (TAF) sera utilizada a soma da nota obtida
nas Provas Objetivas (média ponderada de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos) mais a nota
obtida na Prova Discursiva-Redagdo, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 10 e 12.
Serdo convocados os(as) candidatos(as) habilitados(as) e mais bem classificados nas Provas Objetivas e na Prova
Discursiva-Redacgao, na forma dos Capitulos 10 e 12 deste Edital, considerados os empates na ultima posi¢do de
classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com deficiéncia habilitados
e, também, todos os candidatos autodeclarados negros e/ou indigenas habilitados.

Os demais candidatos serdo excluidos do concurso publico.

Cadigo de
Opcao

Ampla Concorréncia

Candidatos(as) com
deficiéncia, negros(as)
efou indigenas

Numero de candidatos(as)
habilitados(as) e mais bem
classificados(as) até a posicédo

Cargo/Area/Especialidade

519

Técnico Judicidrio — Area Administrativa — 150 Todos(as) os(as)
Agente da Policia Judicial habilitados(as)

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

Para a realizagdo da Prova Pratica — Teste de Aptid&o Fisica (TAF), os candidatos inscritos como deficientes

deverdo observar o item 5.3.2 do Capitulo 5.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica — Teste de Aptid&o Fisica (TAF) deverdo:

a) apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calgando ténis;

b) estar munidos de Atestado Médico, emitidos com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da
prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato foi avaliado e esta apto para realizar
esforco fisico, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

c) O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo lll deste Edital, devera conter assinatura, carimbo
e o numero do CRM do médico responsavel, e ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes
do inicio da Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF). Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de
Atestado Médico em outro momento.

d) O candidato é responsavel por providenciar o Atestado Médico em conformidade com este Edital.

O candidato que ndo atender as condigdes estabelecidas no item 13.8 e subitens ndo podera realizar a Prova

Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF), sendo, consequentemente, eliminado do concurso publico.

N3o sera permitida a utilizacdo de qualquer espécie de relégio e de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de

comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como

de protetores auriculares e de fones de ouvido.

A Prova Pratica— Teste de Aptid&o Fisica (TAF), podera ser gravada em video, exclusivamente pela FCC. E vedada

a gravagdo por quaisquer outros meios.

No local de provas, sera admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos horarios,

vedada a entrada e presenca de estranhos ao concurso publico.

Ndo havera repeti¢do na execugdo do teste, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica,

ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.

O aquecimento prévio e a preparagao para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo

interferir no andamento do concurso publico.

Se, por razbes decorrentes das condicdes climaticas, a Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF), for

cancelada ou interrompida, a prova sera adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada,

devendo o candidato realizar o teste desde o inicio, desprezando-se o resultado até entdo obtido.

A Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF), consistira de 3 (trés) testes, a saber:

a) Teste abdominal (Masculino e Feminino);

bl) Teste de flexo extensdo de cotovelos em apoio no solo (Masculino);

b2) Teste de flexo extensdo de cotovelos em apoio no solo (Feminino); e

c) Teste de corrida de 12 minutos (Masculino e Feminino).

Descricdo dos testes que compdem a Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF):

a) Teste abdominal (Masculino e Feminino)
O fiscal fara uma demonstragdo da execugdo correta do teste.

O Examinador da prova controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia para o inicio e para o

término do teste.
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O fiscal contara em voz alta as repetigdes executadas corretamente pelo(a) candidato(a). S6 sera contada a
execucdo realizada corretamente.

Condigbes de execugdo:

Posicdo Inicial: O(A) candidato(a) devera estar deitado(a) - decubito dorsal (deitado(a) de costas para o solo)
com os dedos das maos tocando as témporas, joelhos e cotovelos flexionados, sendo suportado nos tornozelos
por uma pessoa.

Execugdo: Ao sinal, em dois tempos:

- No primeiro tempo, o (a) candidato (a) devera contrair o abdémen, tocando o cotovelo direito no joelho direito
e o cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente.

- No segundo tempo, o(a) candidato(a) devera retornar a posigao inicial.

A execucao do teste devera ser ininterrupta.

O tempo maximo para a realizagdo desta prova é de 1 (um) minuto.

O minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta prova encontra-se na tabela a seguir:

Numero de repeticoes

Idades (em 1 minuto)
Masculino Feminino
18a19 23 19
20a 29 20 15
30a39 16 12
40a 49 13 9
50a59 11 3
602z 7

bl) Teste de flexo extensio de cotovelos em apoio no solo (Masculino)
O fiscal fara uma demonstragdo da execugdo correta do teste.

O Examinador da prova controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia para o inicio e para o
término do teste.

O fiscal contara em voz alta as repeti¢des executadas corretamente pelo candidato. S6 sera contada a execugao
realizada corretamente.

Condigbes de execugdo:
Posi¢3o inicial: O candidato deve estar com ambas as maos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bragos

paralelos e estendidos, cabecga erguida, com o pescoco no prolongamento da coluna vertebral, com o tronco
alinhado com as pernas e pés unidos.

Execugdo: Ao sinal, em dois tempos.

- No primeiro tempo, o candidato devera flexionar os bracos, tocando o peito no solo.

- No segundo tempo, o candidato devera estender os bragos retornando a posi¢ao anterior.

E permitido ao candidato parar na posi¢o inicial.

Nao sera permitido ao candidato, ap6s o inicio das execugdes ficar em posicdao que ndo sejam as duas descritas
ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

O tempo maximo para a realizagdo desta prova é de 1 (um) minuto.

O minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta prova encontra-se na tabela a seguir:

Numero de repeticoes
Idades (em 1 minuto)
Masculino

18 a19 14
20a 2% 13
30a39 10
40a 49 8
50a5% 6

60 = 5

b2) Teste de flexo extensio de cotovelos em apoio no solo (Feminino)
O fiscal fara uma demonstracdo da execugdo correta do teste.
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O Examinador da prova controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia para o inicio e para o
término do teste.

O fiscal contara em voz alta as repeti¢cdes executadas corretamente pela candidata. S6 sera contada a execugao
realizada corretamente.

Condigbes de execugdo:
Posicdo Inicial: A candidata devera deitar em decubito ventral (de barriga para o chdo) com o corpo estendido e

as pernas unidas. Flexionar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chdo, ao nivel dos ombros. Erguer o
corpo até os cotovelos ficarem estendidos e o corpo suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos. O
corpo deve formar uma linha reta da cabega aos joelhos; ndo curvar os quadris e as costas.

Execugdo: Ao sinal, em dois tempos.

- No primeiro tempo, a candidata devera flexionar os cotovelos, tocando o peito no solo.

- No segundo tempo, a candidata devera estender os cotovelos retornando a posi¢do anterior.

E permitido a candidata parar na posi¢io inicial.

N3do sera permitido a candidata, ap6s o inicio das execugdes ficar em posigdo que ndo sejam as duas descritas ou
receber qualquer tipo de ajuda fisica.

O tempo maximo para a realizagdo desta prova é de 1 (um) minuto.

O minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta prova encontra-se na tabela a seguir:

Nimero de repeticdes
Idades (em 1 minuto)
Feminino

18a19 11
20a29 9
30a39 8
40a 49 7
50ab59 4

60 = 3

C) Teste de corrida de 12 minutos (Masculino e Feminino)
O comando para iniciar e terminar a prova sera dado por um sinal sonoro.

O Examinador da prova controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia para o inicio e para o
término do teste.

Os fiscais da prova anotardo o niumero de voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos (as), dentro do tempo
de 12 (doze) minutos.

Condi¢Oes de execugao:
Posicdo Inicial: O (A) candidato (a) devera posicionar-se a linha de largada.

Execugdo: Apds dada a largada, o (a) candidato (a) devera percorrer a maior distdncia possivel num percurso
previamente demarcado, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, observando o desempenho minimo exigido
para sua aprovacgdo. O candidato poder4, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando.

Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste. Ao ouvir o sinal de encerramento da prova, o(a)
candidato(a) deverad parar e aguardar a presenca do fiscal para aferir a metragem percorrida, podendo, se
preferir, caminhar no sentido transversal da pista.

O tempo maximo para a realizagdo desta prova é de 12 (doze) minutos.

O minimo habilitatério (em 12 minutos) para esta prova encontra-se na tabela a seguir:

Corrida em 12 minutos
Idades Distancia (em metros)
Masculino Feminino

18a29 2.000 1.900
30a35 1.900 1.700
40a 49 1.600 1.400
50ab55 1.500 1.300
60 = 1.400 1.100
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13.18

13.19
13.20
13.21

13.22

13.23

13.24

13.25

14.
141

14.2

14.3

14.4

1441

14.4.2

O candidato que ndo atingir o minimo estabelecido na realizagdo de qualquer um dos testes que comp&em a

Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF), conforme pardmetros constantes neste Capitulo do Edital, estara

impedido de realizar o(s) teste(s) subsequente(s) e, consequentemente, sera eliminado do concurso publico.

O tempo cronometrado pela Banca Examinadora sera o tempo oficial da prova executada.

Ao terminar a prova, o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de realizagdo da prova.

Serd considerado ndo habilitado na Prova Pratica — Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e, consequentemente,

eliminado do concurso publico, nesta etapa, o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, na data e horario estabelecido para a aplicagdo da Prova Pratica — Teste de
Aptid&o Fisica (TAF);

b) ndo realizar qualquer um dos testes previstos;

¢) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

O resultado da Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF), terd por base a avaliacdo efetuada segundo os

parametros definidos neste Capitulo.

A Prova Pratica — Teste de Aptid&o Fisica (TAF), terd carater eliminatdrio, ndo influindo na ordem de classificagdo

dos(as) candidatos(as), e o resultado sera expresso pelo conceito APTO (atingiu os pardmetros definidos neste

capitulo) ou INAPTO (n3o atingiu os pardmetros definidos neste capitulo).

O candidato INAPTO sera excluido do concurso publico.

Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos APTOS.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para os Cargos/Areas/Especialidades: AD1 — Analista Judicidrio — Area Judiciaria, BO2 — Analista Judicidrio — Area
Judicidria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, C03 — Analista Judicidrio — Area Administrativa —
Especialidade Contabilidade, D04 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia,
EO5 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia, FO6 — Analista Judicidrio
— Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho, G07 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia Civil, HO8 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia Elétrica, 109 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia Mecanica, J10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica, K11 —
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina, L12 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Medicina (Cardiologia), M13 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Medicina — Medicina do Trabalho, N14 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Medicina (Psiquiatria), 015 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Psicologia, P16 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social e Q17 — Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo, a nota final dos (as)
candidatos(as) habilitados(as) corresponderd a soma das notas ponderadas das Provas Objetivas (de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos), mais a nota obtida na Prova Discursiva-Estudo de
Caso, conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos 10 e 11 deste Edital, respeitados os empates na ultima
posicdo de classificagdo mais todos os candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados negros e os
candidatos autodeclarados indigenas, habilitados na forma deste Edital.
Para os Cargos/Areas/Especialidades: R18 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa, T20 — Técnico Judiciario
— Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho e U21 — Técnico Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacgdo, a nota final dos(as) candidatos(as) habilitados(as)
corresponderd a soma das notas ponderadas das Provas Objetivas (de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos), mais a nota obtida na Prova Discursiva - Redagdo, conforme os critérios
estabelecidos nos Capitulos 10 e 12 deste Edital, respeitados os empates na ultima posigcdo de classificagdo mais
todos os candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados negros e os candidatos autodeclarados
indigenas, habilitados na forma deste Edital.
Para o Cargo/Area/Especialidade: $19 — Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial, a
nota final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) correspondera a soma das notas ponderadas das Provas
Objetivas (de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos), mais a nota obtida na Prova Discursiva -
Redacdo, conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos 10 e 12 deste Edital, respeitados os empates na
ultima posigdo de classificagdo mais todos os candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados negros
e os candidatos autodeclarados indigenas, habilitados na forma deste Edital. Além disso, o candidato devera ter
sido considerado APTO na Prova Pratica — Teste de Aptidado Fisica (TAF), conforme Capitulo 13 deste Edital.
Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 10, 11, 12 e 13
deste Edital, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente:
a observéncia do paragrafo (nico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 com redagdo dada pela Lei n® 14.423/2022
(Estatuto da Pessoa Idosa), considerada para esse fim, a data limite de correcdo de dados cadastrais estabelecida
no item 9.6 do Capitulo 9 deste Edital.
Para fins de processamento de resultados, a corre¢do quanto ao critério de desempate, somente sera
considerada quando realizada até o 32 (terceiro) dia Util apds a aplicagdo das provas.
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1443
1444
14.45
1446
14.4.7

145

14.6

14.7
14.8

15.
15.1

15.1.1

15.2

15.2.1
15.2.2
15.2.3
15.3

15.4

1541

155

15.5.1

15.5.2

E, sucessivamente, o candidato que tiver:

maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

maior idade, considerando dia, més e ano;

exercido efetivamente fung¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo

compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para

este concurso publico.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo por

Cargo/Area/Especialidade.

A publicagdo do resultado final do concurso publico sera divulgada por meio de listas, contendo:

a) lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos aprovados por Cargo/Area/Especialidade, inclusive
os candidatos com deficiéncia, negros e/ou indigenas, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo, na forma
dos Capitulos 10, 11, 12 e 13, e conforme limites estabelecidos nos subitens 11.5, 12.2 e 13.4 deste Edital;

b) lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados, reconhecidos como candidatos com
deficiéncia (por Cargo/Area/Especialidade);

c) lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados reconhecidos como candidatos
negros (por Cargo/Area/Especialidade);

d) lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados reconhecidos como candidatos
indigenas (por Cargo/Area/Especialidade).

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por Cargo/Area/Especialidade.

Os demais candidatos serdo excluidos do concurso publico.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isengdo do valor da inscricdo;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

c) aopgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

d) a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas;

e) aaplicagdo das provas;

f) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

g) ao resultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros e dos candidatos
indigenas;

h) ao resultado das provas.

Para as alineas “f” e “h” do item 15.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA

QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de n3o

conhecimento do recurso.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos a ocorréncia

do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser

recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,

por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentacdo”. A

fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,

consistente e objetivo no seu pleito.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes

para cada questdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacdao Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital

e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao ndo se responsabilizam por recursos

ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
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linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.
N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
Sera concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,

conforme Capitulos 11 e 12 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugbes para
a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual

ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulacio de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteracdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 15.11, 15.12 e 15.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacdo.
O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissdo.

DA HOMOLOGAGCAO

O resultado final do concurso publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. O Ato de Homologagdo do concurso publico sera publicado no Diario
Oficial da Unido.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e
obedecer3, rigorosamente, 3 ordem de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opcio feita, no
ato da inscrigdo, pelo candidato.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeacgao publicada no Diario Oficial da
Unido, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da data da publicacdo, independente
de correspondéncia eletrdnica, de carater informativo, enviada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
ao endereco eletronico informado pelo candidato a Fundagdo Carlos Chagas, por ocasido de sua inscrigao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencio de endereco eletrénico atualizado no cadastro da
Fundagdo Carlos Chagas e apds a homologacao do concurso publico na area de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido.

O candidato nomeado que, por qualguer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacgdo tornado sem efeito.
No caso de solicitagdo de desisténcia formal da nomeacio e/ou da posse, antes ou apds a nomeacao, prossegulir-
se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

Apds formalizado o termo de desisténcia, este sera irretratavel.

A solicitagdo mencionada no item 17.3 anterior devera ser feita mediante requerimento dirigido ao Presidente

do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, antes da publicagdo do ato de nomeacao.
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A solicitacdo mencionada no item anterior devera ser feita conforme modelo constante no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, devidamente preenchido e com firma reconhecida em cartorio, neste caso
entregue pessoalmente na area de Gestdo de Pessoas do TRT1, ou assinado digitalmente com certificados
emitidos por autoridades credenciadas na ICP-Brasil, a exemplo do Portal Gov.br, neste caso, o arquivo original
devera ser enviado a partir do e-mail do candidato declarado na inscricdo para o e-mail (dpecr@trtl.jus.br)

O candidato aprovado e classificado ndo podera:

a) pedir posicionamento para o final da lista de aprovados;

b) pedir republicacdo de ato de nomeagdo com alteracgdo da lotagdo previamente definida; e

c) pedir nova nomeagdo apds sua ordem de classificagdo.

A critério da Administra¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, os candidatos aprovados e nomeados,

inclusive os candidatos com deficiéncia, os negros e os indigenas poderdo ser lotados em unidade situada em

qualquer localidade sob a jurisdicdo do Tribunal.

Ndo serdo realizadas consultas prévias aos candidatos sobre op¢do de cidades de nomeagdo, cabendo ao

Tribunal decisdo de lotagdo.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante
de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocépia autenticada;

b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c) Certid3o de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Uma foto tamanho 3x4, em arquivo, no formato jpeg ou similar recente;

j) Curriculum Vitae (1 cépia);

k) Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado n3o
ser declarante, apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n?
8.730/1993, Lei n? 8.429/1992 e Instrugdo Normativa 87/2020 TCU;

I) Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

m) Declara¢do de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e
seu paragrafo Unico da Lein28.112/1990.

n) Certiddo de consulta da qualificagdo cadastral do eSocial.

N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

Além da documentagdo acima mencionada, serao exigidos outros formularios, a serem fornecidos pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 12 Regido, a época da nomeagao.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 17.6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara

condicionada a realizacdo de inspecdo médica pela equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 12

Regido, ou por ele indicado, que fornecera laudo médico de sanidade fisica e mental.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto

no item 17.6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspe¢do médica na data e horario

agendados pela Administragdo, dado o seu carater eliminatoério, implicara a sua eliminagdo do concurso publico.

A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢ao médica e os informara dos exames laboratoriais e

complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como

elementos subsidiarios a inspe¢do médica.

O candidato que ndo apresentar os documentos no prazo previsto pela Lei n? 8.112/1990, com a alteragdo da

Lei n29.527/1997, bem como o que ndo tomar posse, terd seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse,

afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a

transcri¢do de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando

se 0 empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do concurso publico.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade

ideologica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo

das sangdes legais cabiveis.

As certidGes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as

guais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

Os candidatos aprovados no concurso de que trata o presente Edital poderdo ser aproveitados por outros érgaos

do Poder Judiciario da Unido, para fins de nomeacgao, obedecida a respectiva classificacdo, reserva de vagas para
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candidatos cotistas e conveniéncia administrativa, com observancia ao que preceitua o Tribunal de Contas da
Unido sobre o assunto.

O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro 6rgao permanecera na mesma posicdo na listagem de
classificagdo do Concurso.

DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des
do concurso publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do concurso publico, acerca das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo
para o Cargo/Area/Especialidade.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final referente aos
Cargos/Areas/Especialidades disponibilizados neste concurso publico.

A aprovacao e a classificagdo no concurso publico geram para o candidato apenas mera expectativa de direito a
nomeacao.

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o numero de
vagas existentes, desde que autorizadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Os atos relativos ao presente concurso publico, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologacao do
resultado final, serdo publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Apds a homologacdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacgdes, serdo publicados no Diario
Oficial da Unido.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagdo do numero do
CPF e do numero de inscricdio do candidato, no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial da Unido.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

N3o serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do concurso publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagdo, classificagdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da
Fundacgdo Carlos Chagas, conforme item 18.8 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologacado
no Didrio Oficial da Unido.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagio
do concurso publico.

O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, mediante publicagdo no
Diario Oficial da Unido, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 9.6 do Capitulo 9 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Ap0s o prazo estabelecido no item 18.14.1 até a publicagdo do Resultado Final, o candidato devera encaminhar
atualizar seus dados cadastrais no Portal do Candidato e encaminhar solicitagdo de atualizagdo dos dados
pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento de identidade, sua foto
segurando o referido documento e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.
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Apds a homologacdo do resultado final do concurso publico, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais por meio
de correio eletrénico cadastrado no momento da inscrigdo no concurso publico, direcionado ao Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (dpecr@trtl.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo
dos dados cadastrais e copia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no
requerimento.

As alteragdes de dados referidos no item 18.14 e seus subitens, deste Capitulo, somente serdo consideradas
guando solicitadas no prazo estabelecido no item 18.14.1 deste Capitulo, para fazerem parte dos critérios de
desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do
concurso publico.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrénico errado ou nao atualizado.

A qualguer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao concurso publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso publico e ao ingresso no Orgio correrdo as
expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido e da Fundagdo Carlos Chagas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e a Fundacgao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

O ndo atendimento pelo candidato das condigBes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do concurso publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro 2025

ROQUE LUCARELLI DATTOLI
Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regidao
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

A01 — Analista Judicidrio — Area Judiciaria

Analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e
pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a analise de processo e emissao de
parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, 6rgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir,
atualizar e consultar informagdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

B02 — Analista Judicidrio — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

Proceder as citagdes, notificagdes, intimagdes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; realizar
penhoras, avaliagbes, arrematagdes, pragas e hastas publicas, remissdes, adjudicacdes, arrestos, sequestros, buscas e
apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; realizar
servigos de pesquisa e constrigdo informatizada de patriménio; realizar atividades de inteligéncia processual em todas as
fases processuais, objetivando localizar bens ou verificar e constatar fatos relevantes ao esclarecimento da causa ou ao
cumprimento de execugdes trabalhistas; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

C03 — Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade

Executar atividades relativas a elaboragdo do orgamento, planificagdo de contas, detalhamento de despesas, servigos
contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos,
folhas de pagamento e organizagdo de processos de prestagao de contas; elaborar planos, projetos e relatdrios relativos
a area de atuacgdo; realizar pericias contabeis e calculos judiciais; emitir informag8es e pareceres em questdes que
envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de atuagao; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle
interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execu¢do orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

D04 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia

Executar atividades relacionadas a tramitacdo, utilizagdo, avaliagdo e arquivamento de documentos; efetuar
procedimentos de controle, identificagao, classificagdo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar documentos para
fins de preservacdao ou descarte; promover medidas necessarias a conservagao, microfilmagem e destinagdo de
documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuagdo; emitir informacgdes e pareceres; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

EO5 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia

Manter atualizado o inventario do acervo bibliografico; proceder ao cadastramento das publicacbes editadas pelo
Tribunal junto aos érgdos responsaveis pela padronizagdo internacional de numeracgdo de titulos de livros e periddicos;
selecionar, indexar e catalogar material documental de interesse do Tribunal para consulta e/ou composicdo do acervo;
desenvolver linguagem de indexagdo na area trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados da area; organizar
catalogos e manté-los atualizados; efetuar a organizagdo, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar, coletar e
organizar material documental referente a doutrina, a legislacdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender ao
usuario, realizando pesquisas bibliograficas e de informacdes solicitadas; realizar intercambio com bibliotecas de érgaos
publicos e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolugdo e reserva do
material bibliografico; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

FO6 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho

Estudar as condigdes de seguranca e periculosidade do érgdo, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-
as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e
executar planos e programas de promocao e protecao a saude dos magistrados e servidores, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamento de doengas profissionais e lesdes
traumaticas, proceder a estudos epidemiologicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de magistrados
e servidores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais; executar e avaliar programas de prevencao de
acidentes e doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos
e das condigdes de trabalho, para propiciar a preservagao fisica e mental de magistrados e servidores; prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizacbes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar
consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de
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enfermagem aos magistrados e servidores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
controlando sinais vitais, administrando medicamentos e tratamentos; organizar e administrar o setor de enfermagem
do orgdo, prevendo pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando técnicos administrativos, area de apoio
especializado, especialidade enfermagem do trabalho, as necessidades de saude do magistrado e servidor; treinar
servidores/terceirizados, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a
incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educagdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando
a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de saude de magistrados e
servidores; registrar dados estatisticos de acidentes e doencgas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de
prestar informagdes e orientar em problemas de prevengdo de doengas profissionais; desempenhar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

GO7 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil

Elaborar projetos relativos a construgao, conservagao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e
servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagbes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdao; acompanhar a
manutengdo de instalagdes hidraulicas dos predios do Tribunal; acompanhar manutengdo de instalagdes elétricas de
baixa tensao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

HO8 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagdo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e
servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua area de atuag¢dao; acompanhar a
manutengdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalages elétricas dos prédios do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

109 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Mecanica

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagdo e reforma de estruturas e equipamentos componentes ou
complementares das edificacbes do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos relativos a esses sistemas; realizar
exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras ou montagem de sistemas mecanicos; prestar assisténcia
em assuntos técnicos relacionados a obras que contenham ou interfiram em equipamentos e estruturas mecanicas;
executar desenho técnico de sistemas e equipamentos mecanicos; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes
técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua area de atuagao; acompanhar a manutengao preventiva e corretiva de
estruturas e equipamentos hidraulicos e mecanicos dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

J10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica

Planejar e desenvolver investigagdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados;
elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios; fornecer informagdes que favoregam a tomada de
decisbes e o acompanhamento da execugdo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

K11 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspegdes de saude; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogdo de pacientes para instituicbes hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licengas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas;
atuar em programas de educagdo e preven¢ao de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle
de estoque e das condi¢cbes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

L12 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Cardiologia)

Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspec¢des de saude, principalmente na area de cardiologia; solicitar exames;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remoc¢ao de
pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas
para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;
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atuar em pericias medicas; atuar em programas de educagdo e prevencao de doencas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢gbes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condicdes de higiene e seguranga dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

M13 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina — Medicina do Trabalho

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspeg¢des de saude, principalmente relacionadas a saude ocupacional; solicitar
exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogao
de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas
para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;
atuar em pericias medicas; atuar em programas de educagdo e prevencao de doencas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢cbes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condicdes de higiene e seguranga dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

N14 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria)

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspeg¢des de saude, principalmente na area de psiquiatria; solicitar exames;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remoc¢do de
pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas
para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;
atuar em pericias medicas; atuar em programas de educagdo e prevencao de doencas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condicdes de higiene e seguranga dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

015 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia

Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e
inspecdes de saude; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos
e pareceres; atuar em programas de educagdo e prevencao de doencgas; atuar em processos de selecdo,
acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

P16 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho socio- educativo; atuar em agdes que envolvam a
recuperacao, a readaptac¢do ou a orientagdo a servidores; promover a¢des com vistas a redugao de fatores que interfiram
no tratamento da saude; efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar
assessoramento técnico pertinente a sua area de atuacdo; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagdo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Q17 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e
descricBes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a
utilizacdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicdes e documentagdo de arquivos, programas, rotinas de producao e
testes de sistemas; identificar as necessidades de produgdo, alteragdo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico
e treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutencdo dos
sistemas em operagao; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar
a aquisicao de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados;
elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

R18 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribui¢cdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio
a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e
documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
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administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

$19 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial

Planejar, executar, coordenar e controlar as a¢es de seguranga dos Presidentes dos Tribunais na sua area de jurisdigdo,
dos magistrados de primeiro e segundo graus na sua area de jurisdigdo, e em todo o territorio nacional quando em missdao
oficial, de magistrados em situagdo de risco real ou potencial, decorrente da fungdo, em todo o territorio nacional,
extensivo, quando necessario, aos seus familiares, de servidores no desempenho de suas fungdes institucionais, de
servidores e demais autoridades nas dependéncias sob a responsabilidade dos Tribunais e juizos vinculados na sua area
de jurisdi¢do, das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de seguranga adjacentes e juizos vinculados;
colaborar com o controle do acesso, permanéncia e circulacdo de pessoas e veiculos que ingressam nas dependéncias
dos Tribunais e juizos vinculados; atuar na seguranca preventiva e policiamento das sessdes, audiéncias; atuar como forga
de seguranga, realizando policiamento ostensivo nas dependéncias do Tribunal; realizar a seguranga preventiva das
dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de seguranga adjacentes e juizos vinculados, bem como em
qualguer local onde haja atividade jurisdicional e/ou administrativa; colaborar com investigacdes preliminares de
interesse institucional; controlar, fiscalizar e executar atividades de prevencdo e combate a incéndios, e acdes de
atendimento em primeiros socorros nas dependéncias do Tribunal;, conduzir veiculos automotores em escolta de
autoridades e outras situagdes de interesse da atividade institucional; vistoriar veiculos e registrar sua movimentacao;
auxiliar no desenvolvimento das atividades de inteligéncia na produgdo e salvaguarda do conhecimento para a seguranga
organica e institucional do Tribunal com objetivo de mitigar e controlar riscos; realizar outras atividades de seguranca
complementares constantes dos normativos internos do Tribunal, bem como atos e regulamentos correlatos; redigir e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

T20 - Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho

Auxiliar na observacao sistematica do estado de sadde dos magistrados e servidores, nos levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumaticas, doencgas epidemiologicas; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes
ou doengas profissionais; participar dos programas de Prevenc¢do de Riscos Ambientais e de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria; preencher os relatdrios de
atividades do ambulatorio dos servicos médico e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizagdo de inquéritos
sanitarios nos locais de trabalho; auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros
determinados pelas normas da instituicdo; atender as necessidades dos magistrados e servidores portadores de doencgas
ou lesBes de pouca gravidade, sob supervisdo; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; desempenhar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungdo.

U21 - Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo
Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manutengdo e documentagdo de programas e

sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet;
identificar as necessidades de producdo, alteragdo e otimizagdo de sistemas; efetuar os procedimentos de copia,
transferéncia, armazenamento e recuperagao de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagodes:

1. Considerar-se-d a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, stimulas, jurisprudéncias e/ou
orientacBes jurisprudenciais (0J) do STJ, STF, TCU e TST, até a data da publicacdo do Edital. Toda legislacdo e
jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publica¢do do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o cargo/area/especialidade. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda
gue ndo expressa no conteudo programatico.

2. Mesmo quando o conteudo programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo com
as atribuicBes dos cargos/areas/especialidades.

Conhecimentos Gerais para os Cargos/Areas/Especialidades:

A01 — Analista Judiciario — Area Judiciaria,

B02 — Analista Judicidrio — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,

C03 — Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade,

D04 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia,

EO5 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia,

F06 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho,

GO7 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil,

HO8 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica,

109 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Mecanica,

J10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica,

K11 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina,

L12 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Cardiologia),

M13 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina — Medicina do Trabalho,

N14 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria),

015 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia, e

P16 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social.

Lingua Portuguesa: Redac¢do Oficial. Ortografia e acentuagdao. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto historico. Denotagdo e conotagdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagado de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo. Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organiza¢gdo e reorganizacdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacdo de
estruturas).

Matematica e Raciocinio Légico: Estrutura logica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informag6es das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢es usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da loégica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressoes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fragdes. Numeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisio em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. Nogdes de Estatisticas:
medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio,
amplitude, variadncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
Nogdes de Legislagdo: NocBes de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n? 550/2024 (Dispde sobre a politica de
sustentabilidade no 4mbito do Poder Judiciario). Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (Resolugdo Administrativa n? 11/2022). Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
(atualizado até a Emenda Regimental n? 45, de 26/9/2024). Resolugdo CSIT n? 360/2023 (Regulamenta a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no primeiro e segundo
graus).

Nogoes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evolugdo histérica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filoséficos
dos Direitos Humanos. Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. Interpretagdo dos
tratados de Direitos Humanos. Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolugao. Tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de convencionalidade. Declaragdo
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Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos. Convengdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminagao racial. Convencgao sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagao
contra a mulher e protocolo facultativo. Convencao sobre os direitos da crianca e seus protocolos facultativos. Convencao
sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convengdo relativa a prote¢dao do patrimonio
mundial, cultural e natural — “Declaragdo de Estocolmo”. Convengdo sobre a diversidade bioldgica. Declaragdo das Nagdes
Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sistema Regional Interamericano de Prote¢do aos Direitos Humanos.
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos. Protocolo
adicional a Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais —
“Protocolo de San Salvador”. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos:
composicao, funcionamento, atribuicGes e historico de decisdes. Mecanismos de prote¢do aos direitos humanos na
ordem juridica nacional e internacional. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos das
minorias e de vitimas de injustigas historicas: Mulher, Negro, Crianca e Adolescente, ldoso, Pessoa com Deficiéncia,
Pessoas em situagdo de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados. Comité
de Acompanhamento e Capacitagao sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judicidrio e o Comité de
Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ n2 492/2023); Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho (Resolucdo CSIT n? 368/2023). Tribunal Penal
Internacional: Estatuto de Roma e Decreto n2 4,388/2002. Carta das Nagdes Unidas, da qual faz parte integrante o anexo
Estatuto da Corte Internacional de Justica (Decreto n® 19.841/1945).

Nogoes de Informatica: NogSes de sistema operacional: Windows 10 e 11. E-mail, edicdo de textos, planilhas, agenda e
apresentagdes: Google Workspace e Microsoft Office 365. Compartilhamento de arquivos: Google Workspace. Google
Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissdes; Agenda: Criar eventos, convidar participantes,
ajustar horarios, anexar documentos, adicionar videoconferéncia; Tarefas; Google Meet; Gmail: Configuragdes rapidas,
painel de visualizagdo, marcadores; editor de texto (documentos Google). Redes de Computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome,
Microsoft Edge. Sitios de busca e pesquisa na internet: Utilizagdo de mecanismos de busca como Google, Bing. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informagdes: Arquivos, pastas e programas. Seguranc¢a da informacao:
Procedimentos de seguranca; nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); boas praticas de seguranca cibernética, incluindo autenticacdo de dois fatores e gestdo de
senhas.

Conhecimentos Gerais para o Cargo/Area/Especialidade:

Q17 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo.

Lingua Portuguesa: Redac¢do Oficial. Ortografia e acentuagdao. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto historico. Denotagdo e conotagdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagado de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo. Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organiza¢gdo e reorganizacdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacdo de
estruturas).

Matematica e Raciocinio Légico: Estrutura logica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informag6es das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢es usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da loégica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressoes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fragdes. Numeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisio em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. Nogdes de Estatisticas:
medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio,
amplitude, variadncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
Nogdes de Legislagdo: NocBes de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n? 550/2024 (Dispde sobre a politica de
sustentabilidade no 4mbito do Poder Judiciario). Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (Resolugdo Administrativa n? 11/2022). Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
(atualizado até a Emenda Regimental n? 45, de 26/9/2024). Resolugdo CSIT n? 360/2023 (Regulamenta a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no primeiro e segundo
graus).

Nogoes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evolugdo histérica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filoséficos
dos Direitos Humanos. Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. Interpretagdo dos
tratados de Direitos Humanos. Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolugao. Tratados internacionais de Direitos
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Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de convencionalidade. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos. Convengdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminagao racial. Convencgao sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagao
contra a mulher e protocolo facultativo. Convencao sobre os direitos da crianca e seus protocolos facultativos. Convencao
sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convengdo relativa a prote¢dao do patrimonio
mundial, cultural e natural — “Declaragdo de Estocolmo”. Convengdo sobre a diversidade bioldgica. Declaragdo das Nagdes
Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sistema Regional Interamericano de Prote¢do aos Direitos Humanos.
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos. Protocolo
adicional a Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais —
“Protocolo de San Salvador”. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos:
composicao, funcionamento, atribuicGes e historico de decisdes. Mecanismos de prote¢do aos direitos humanos na
ordem juridica nacional e internacional. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos das
minorias e de vitimas de injustigas historicas: Mulher, Negro, Crianca e Adolescente, ldoso, Pessoa com Deficiéncia,
Pessoas em situagdo de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados. Comité
de Acompanhamento e Capacitagao sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judicidrio e o Comité de
Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ n2 492/2023); Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho (Resolucdo CSIT n? 368/2023). Tribunal Penal
Internacional: Estatuto de Roma e Decreto n2 4,388/2002. Carta das Nagdes Unidas, da qual faz parte integrante o anexo
Estatuto da Corte Internacional de Justica (Decreto n® 19.841/1945).

Nocgoes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e
sua aplicagdo na Administragcdo Publica (Decreto-Lei n® 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administracdo Publica:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas alteragcdes). Ato
administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificagdo dos atos
administrativos; formacdo e efeitos; extingdo, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo; cassacdo e caducidade. Processo
administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n? 9.784/1999 e suas alteracdes). Controle da
Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteracBes). Licitagdes e contratos administrativos (Lei n@
14.133/2021 e suas alteragdes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatorio; anulagdo, revogacdo e recursos
administrativos; san¢des e procedimento sancionatorio; crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato
administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e inexecuc¢do; duracao,
prorrogacao, renovagao e extingao; revisao e rescisdo; reajustamento. Agentes publicos: classificagdo; cargo, emprego e
fungdo publica; provimento e investidura; exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 consolidada nos termos da
Lei n2 9.527/1997 e alteracbes). Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal de 1988. Regime
de emprego publico e disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e processo administrativo disciplinar.

Conhecimentos Gerais para os Cargos/Areas/Especialidades:

R18 — Técnico Judiciario — Area Administrativa,

$19 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial, e

T20 — Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho.

Lingua Portuguesa: Redac¢do Oficial. Ortografia e acentuagdao. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto historico. Denotagdo e conotagdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagado de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlacdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo. Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organiza¢gdo e reorganizacdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacdo de
estruturas).

Matematica e Raciocinio Légico: Estrutura logica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da loégica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vaélida, a conclusdes
determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressoes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fragdes. Numeros
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e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisio em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. Nogdes de Estatisticas:
medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio,
amplitude, varidncia, desvio padrado); leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
Nogdes de Legislagdo: NocBes de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n? 550/2024 (Dispde sobre a politica de
sustentabilidade no 4mbito do Poder Judiciario). Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (Resolugdo Administrativa n? 11/2022). Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
(atualizado até a Emenda Regimental n? 45, de 26/9/2024). Resolugdo CSIT n? 360/2023 (Regulamenta a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagao no primeiro e segundo
graus).

Nogoes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evolugdo histérica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filoséficos
dos Direitos Humanos. Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. Interpretacdo dos
tratados de Direitos Humanos. Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolugdo. Tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de convencionalidade. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos. Convencdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminagao racial. Convencgao sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo
contra a mulher e protocolo facultativo. Convencdo sobre os direitos da crianga e seus protocolos facultativos. Convengao
sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convencgdo relativa a protecao do patriménio
mundial, cultural e natural — “Declaragdo de Estocolmo”. Convengdo sobre a diversidade bioldgica. Declaragdo das Nagdes
Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sistema Regional Interamericano de Prote¢do aos Direitos Humanos.
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos. Protocolo
adicional a Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais —
“Protocolo de San Salvador”. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos:
composicao, funcionamento, atribuicbes e historico de decisbes. Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na
ordem juridica nacional e internacional. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos das
minorias e de vitimas de injustigas historicas: Mulher, Negro, Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Pessoas em situagdo de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados. Comité
de Acompanhamento e Capacitagao sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judicidrio e o Comité de
Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n2 492/2023); Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho (Resolugdo CSIT n? 368/2023). Tribunal Penal
Internacional: Estatuto de Roma e Decreto n2 4,388/2002. Carta das Nag¢Bes Unidas, da qual faz parte integrante o anexo
Estatuto da Corte Internacional de Justica (Decreto n? 19.841/1945).

Nogoes de Informatica: Nogdes de Sistema Operacional: Windows 10 e 11. Ferramentas de Produtividade: e-mail, edi¢ao
de textos, planilhas, agenda e apresentagdes (utilizagdo do Google Workspace e Microsoft Office 365). Compartilhamento
de arquivos: Google Workspace (Google Drive). Google Drive: criacdo e edicdo de arquivos; compartilhamento de arquivos
e gerenciamento de permissGes de acesso. Agenda (Google Calendar): criar eventos; convidar participantes; ajustar
horarios; anexar documentos e adicionar links para videoconferéncias. Tarefas: gerenciamento de atividades usando
Google Tasks (Google Tarefas). Google Meet: utilizagdo de videoconferéncias. Gmail: configuracdes rapidas; painel de
visualizagdo; uso de marcadores. Editor de Texto: utilizagdo do Google Documentos para edicdo de documentos.
Conceitos basicos de redes de computadores: no¢des de funcionamento; ferramentas e aplicativos para utilizagdo de
internet e intranet. Navegadores Web: Mozilla Firefox; Google Chrome; Microsoft Edge. Mecanismos de Busca: utilizagdo
de ferramentas de busca como Google e Bing. Organizagdo e Gerenciamento de Informacges: arquivos e pastas (criagdo,
organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas); programas (nogdes de instalagdo, remocdo e uso de programas).
Seguranga da Informacdo: realizacdo de procedimentos de seguranga; nogdes sobre protecdo de dados. Malware:
conceitos de virus, worms e outras ameacas virtuais. Aplicativos de Seguranga: uso de antivirus; firewall; antispyware e
outras ferramentas de seguranca. Boas Praticas de Seguranca Cibernética: autenticacdo de dois fatores (2FA); gestdo de
senhas seguras.

Conhecimentos Gerais para o Cargo/Area/Especialidade:

U21 - Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacso.

Lingua Portuguesa: Redac¢do Oficial. Ortografia e acentuagdao. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto historico. Denotagdo e conotagdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagado de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlacdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo. Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organiza¢do e reorganizagdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacdo de
estruturas).

Matematica e Raciocinio Légico: Estrutura logica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
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daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da loégica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vaélida, a conclusdes
determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressoes numeéricas; multiplos e divisores de niumeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com fragdes. NUmeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisio em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. Nog¢des de Estatisticas:
medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio,
amplitude, varidncia, desvio padrado); leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
Nogdes de Legislagdo: NocBes de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n? 550/2024 (Dispde sobre a politica de
sustentabilidade no 4mbito do Poder Judiciario). Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (Resolugdo Administrativa n? 11/2022). Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
(atualizado até a Emenda Regimental n? 45, de 26/9/2024). Resolugdo CSIT n? 360/2023 (Regulamenta a Politica de
Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no primeiro e segundo
graus).

Nogoes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evolugdo histérica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filoséficos
dos Direitos Humanos. Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. Interpretagdo dos
tratados de Direitos Humanos. Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolugao. Tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de convencionalidade. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos. Convencdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminagao racial. Convencgao sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagao
contra a mulher e protocolo facultativo. Convengdo sobre os direitos da crianga e seus protocolos facultativos. Convencao
sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convengdo relativa a prote¢dao do patrimonio
mundial, cultural e natural — “Declaragdo de Estocolmo”. Convengdo sobre a diversidade bioldgica. Declaragdo das Nagdes
Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sistema Regional Interamericano de Prote¢do aos Direitos Humanos.
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos. Protocolo
adicional a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais —
“Protocolo de San Salvador”. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos:
composicao, funcionamento, atribuigcbes e historico de decisdes. Mecanismos de prote¢do aos direitos humanos na
ordem juridica nacional e internacional. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos das
minorias e de vitimas de injustigas historicas: Mulher, Negro, Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Pessoas em situagdo de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados. Comité
de Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de
Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n2 492/2023); Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho (Resolucdo CSIT n? 368/2023). Tribunal Penal
Internacional: Estatuto de Roma e Decreto n2 4,388/2002. Carta das NagBes Unidas, da qual faz parte integrante o anexo
Estatuto da Corte Internacional de Justica (Decreto n® 19.841/1945).

Nocgoes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e
sua aplicagdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n® 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administracdo Publica:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas alteragcdes). Ato
administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo dos atos
administrativos; formacdo e efeitos; extingdo, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo; cassacdo e caducidade. Processo
administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n? 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da
Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. San¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteracBes). Licitagdes e contratos administrativos (Lei n@
14.133/2021 e suas alteragdes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatorio; anulagdo, revogacdo e recursos
administrativos; san¢des e procedimento sancionatoério; crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato
administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizacdo, execugdo e inexecugdo; duracgdo,
prorrogacao, renovagao e extingao; revisao e rescisdo; reajustamento. Agentes publicos: classificagdo; cargo, emprego e
fungdo publica; provimento e investidura; exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 consolidada nos termos da
Lei n2 9.527/1997 e alteracbes). Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal de 1988. Regime
de emprego publico e disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e processo administrativo disciplinar.
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Conhecimentos Especificos
A01 — Analista Judicidrio — Area Judiciaria
Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da
organizagdo politico administrativa: da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios; Do Distrito Federal; dos Territdrios;
da intervenc¢do. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da
Republica; Dos Ministros de Estado. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das fung¢des
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro e sua
aplicacdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas altera¢des). Poderes da Administracdo Publica:
poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas alteragcdes). Ato
administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos
administrativos. Formacao e efeitos. Extingdao, revogacao, invalidagdo e convalidacdo. Cassacdo e caducidade. Processo
administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n? 9.784/1999 e suas alteracdes). Controle da
Administragdo Publica. Classificacdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo.
Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Licitagdes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas altera¢des). Licitacdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatorio;
anulagdo, revogacao e recursos administrativos; sangdes e procedimento sancionatoério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e
inexecu¢do; duragdo, prorrogagao, renovagao e extingdo; revisdo e rescisdo; reajustamento. Convénios administrativos.
Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro setor (Lei n? 13.019/2014 e suas alteracdes). Servigo publico:
conceito; classificacdo; principios; formas de delegacdo de servico publico. Direitos dos usuarios de servigo publico.
Concessdo e permissdo de servigos publicos (Lei n2 8.987/1995 e suas alteragBes). Extingdo, reversio dos bens. Parcerias
Publico-Privadas: normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da Administragdo
Publica (Lei n? 11.079/2004 e suas alteragbes). Agentes publicos: classificagdo; cargo, emprego e funcdo publica;
provimento e investidura; exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 consolidada nos termos da Lei n® 9.527/1997
e suas alteragdes). Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal de 1988. Regime de emprego
publico e disposi¢es da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal
dos agentes publicos. Regime e processo administrativo disciplinar. Responsabilidade extracontratual do Estado. Bens
Publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos por terceiros. Lei de acesso a informagdes (Lei n? 12.527/2011 e suas
alteracdes). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 com redagdo dada pela Lei n2 13.853/2019).
Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (artigo
72 da Constituicdo Federal de 1988). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relacdes de
trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente:
regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da
sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das
justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdao por acordo mutuo; da despedida coletiva; da
culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisorias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do salario minimo:
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. Da equiparacdo salarial: hipodteses
ensejadoras e forma de afericdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Da arbitragem. Do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Da prescrigdo e decadéncia. Da seguran¢a e medicina no trabalho: da CIPA; das
atividades insalubres ou perigosas. Da protec¢do ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da
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gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da
organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho.
Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagao. Do teletrabalho
(Lei n® 13.467/2017). Dano moral e material nas relacGes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC). Simulas e
Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em
matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017). Teses de Repercussdo Geral do STF em matéria
trabalhista.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos
Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho:
organizagdo. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC).
Prescricao e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da
causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de
isencao. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais. Da representacao da
massa falida e das empresas em Recuperacdo judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judicidria;
dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honordrios contratados. Das nulidades e das excegbes: hipoteses
ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificagdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacgdo e notificagdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, a¢do resciséria e mandado de
seguranca. Da acao civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da senten¢a normativa. Da execugdo: execugao
provisoria; execugdo por prestagfes sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Do
Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Da citagdo; do depodsito da condenacgdo e da nomeacgdo de bens.
Garantias na execucdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990 e alteragdes). Dos embargos a execuc¢do; da
impugnagdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos
recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei n? 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista). Uniformizagdo de jurisprudéncia a luz do CPC e sua aplicacdo ao processo do trabalho. Precedentes
Obrigatdrios (IAC e IRDR). Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho;
Instrugbes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Teses de Repercussdo Geral do STF em matéria
afeta ao processo do trabalho.

Direito Civil: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Domicilio
Civil. Dos Bens: classificacdo, afetacdao e desafetacao. Do Negocio Juridico: Conceito. Classificacdao. Elementos essenciais
gerais. Elementos acidentais (condicdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagéo,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova.
Do Direito das Obrigac8es. Dos contratos em geral e em espécie. Dos vicios redibitorios e da Evicgdo. Da responsabilidade
civil. Do Direito de Empresa. Do nome empresarial. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificacdo,
aquisicdo, efeitos, protecao e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da funcdo social da posse. Conceito,
conteudo e concretizacdo da fungdo social da posse. Fungdo socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade.
Conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, protecdo e perda da propriedade. Funcao social da propriedade: conceito, contetudo e
concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio.
Propriedade resollvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto.
Habitagdo. A concessdo de uso especial para fins de moradia. A laje. Direito real a aquisicdo. Direito do promitente
comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacao compulséria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Do
direito de familia. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
habilitacdo, celebracdo, eficacia, direitos e deveres. Dissolugao do vinculo conjugal. Invalidade do casamento, separagdo
e divorcio. Da protecdo da pessoa dos filhos. Das relagdes de parentesco e da filiagdo. Do Poder Familiar. Direito
patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagdo e sucessao do conjuge. Usufruto e administracao de
bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais.
Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meag¢do e sucessao do
companheiro. Unides estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessdo. Disposi¢des gerais. Heranga. Vocagao hereditaria.
Aceitagdo e renuncia. Exclusdo da sucessdao. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo
testamentaria. Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

Direito Processual Civil: Da jurisdi¢do e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da acdo. Magistratura.
Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatoéria; dos deveres das partes e de seus procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do
litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia

43



funcional e territorial; modificagcbes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da
forma dos atos; dos prazos; da comunicacao dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formagao, suspensao e extin¢ao do
processo. Do processo de conhecimento: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da
resposta do réu: contestacao, exce¢des e reconvencdo. Da revelia. Da tutela provisoria. Do julgamento conforme o estado
do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia:
da conciliagao e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca.
Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Da acdo rescisoria. Dos recursos: disposi¢cdes gerais e recursos em espécie. Do
processo de execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da suspensao
e extingdo do processo de execugdo. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de
terceiro; acdo monitdria; acBes possessorias. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agdo civil publica (Lei n2
7.347/1985 e suas alteragdes). Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n? 9.099/1995 e suas alteracdes). Lei n2
13.140/2015 (Mediagdo).

Conhecimentos Especificos
B02 — Analista Judicidrio — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal
Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da
organizagdo politico administrativa: da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios; Do Distrito Federal; dos Territdrios;
da intervenc¢do. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica; Dos Ministros de Estado. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das fung¢des
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro e sua
aplicacdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas altera¢des). Poderes da Administracdo Publica:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas alteragcdes). Ato
administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos
administrativos. Formacao e efeitos. Extingdao, revogacao, invalidagdo e convalidacdo. Cassacdo e caducidade. Processo
administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes). Controle da
Administragdo Publica. Classificacdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo.
Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Licitagdes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). Licitacdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatorio;
anulagdo, revogacao e recursos administrativos; sangdes e procedimento sancionatoério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e
inexecuc¢do; duragdo, prorrogagao, renovagao e extingdo; revisdo e rescisdo; reajustamento. Convénios administrativos.
Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro setor (Lei n? 13.019/2014 e suas alteracdes). Servigo publico:
conceito; classificacdo; principios; formas de delegacdo de servico publico. Direitos dos usuarios de servigo publico.
Concessdo e permissdo de servigos publicos (Lei n2 8.987/1995 e suas alteragBes). Extingdo, reversio dos bens. Parcerias
Publico-Privadas: normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da Administragdo
Publica (Lei n? 11.079/2004 e suas alteragbes). Agentes publicos: classificagdo; cargo, emprego e funcdo publica;
provimento e investidura; exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 consolidada nos termos da Lei n® 9.527/1997
e suas alteragdes). Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal de 1988. Regime de emprego
publico e disposi¢Ges da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal
dos agentes publicos. Regime e processo administrativo disciplinar. Responsabilidade extracontratual do Estado. Bens
Publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos por terceiros. Lei de acesso a informagdes (Lei n? 12.527/2011 e suas
alteracdes). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 com redagdo dada pela Lei n2 13.853/2019).
Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (artigo
72 da Constituicdo Federal de 1988). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relacdes de
trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente:
regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdémico; da
sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de trabalho: conceito,
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classificacdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das
justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva; da
culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisorias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do salario minimo:
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessao e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. Da equiparagdo salarial: hipoteses
ensejadoras e forma de afericdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Da arbitragem. Do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das
atividades insalubres ou perigosas. Da protec¢do ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da
gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da
organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho.
Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transacao. Do teletrabalho
(Lei n® 13.467/2017). Dano moral e material nas relacGes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC). SUmulas e
Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucdes e atos Normativos do TST em
matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017). Teses de Repercussdo Geral do STF em matéria
trabalhista.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos
Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho:
organizagdo. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC).
Prescricao e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da
causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipodteses de
isencao. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais. Da representacao da
massa falida e das empresas em Recuperacdo judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria;
dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honordrios contratados. Das nulidades e das excegdes: hipoteses
ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacgdo e notificagdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, agdo rescisoria e mandado de
seguranca. Da acao civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execugao: execug¢ao
provisoria; execugdo por prestagfes sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Do
Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Da citagdo; do depdsito da condenagdo e da nomeacgao de bens.
Garantias na execucdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990 e alteracdes). Dos embargos a execucdo; da
impugnagdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos
recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei n? 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista). Uniformizagdo de jurisprudéncia a luz do CPC e sua aplicagdo ao processo do trabalho. Precedentes
Obrigatdrios (IAC e IRDR). Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho;
Instrugbes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Teses de Repercussao Geral do STF em matéria
afeta ao processo do trabalho.

Direito Civil: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Domicilio
Civil. Dos Bens: classificacdo, afetacdao e desafetacao. Do Negocio Juridico: Conceito. Classificacdao. Elementos essenciais
gerais. Elementos acidentais (condicdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagéo,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova.
Do Direito das Obrigac8es. Dos contratos em geral e em espécie. Dos vicios redibitorios e da Evicgao. Da responsabilidade
civil. Do Direito de Empresa. Do nome empresarial. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificacdo,
aquisicdo, efeitos, protecao e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fun¢do social da posse. Conceito,
conteudo e concretizacdo da fungdo social da posse. Fungdo socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade.
Conceito, classificagdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade. Fungao social da propriedade: conceito, conteudo e
concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio.
Propriedade resollvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto.
Habitagdo. A concessdo de uso especial para fins de moradia. A laje. Direito real a aquisi¢cao. Direito do promitente
comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacao compulséria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Do
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direito de familia. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
habilitacdo, celebracdo, eficacia, direitos e deveres. Dissolugao do vinculo conjugal. Invalidade do casamento, separagdo
e divorcio. Da protec¢do da pessoa dos filhos. Das relagdes de parentesco e da filiagdo. Do Poder Familiar. Regime de bens:
espécies. Pacto antenupcial. Meagdo e sucessao do conjuge. Usufruto e administragdo de bens de filhos incapazes. Bem
de familia. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos,
direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagdo e sucessdo do companheiro. UniGes estaveis
concomitantes. Concubinato. Sucessado. Disposi¢des gerais. Heranga. Vocagado hereditaria. Aceitagdo e rendncia. Exclusdo
da sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentdria. Inventario e partilha.
Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. Magistratura.
Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatoéria; dos deveres das partes e de seus procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do
litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia
funcional e territorial; modificagcbes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da
forma dos atos; dos prazos; da comunicacao dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formagao, suspensao e extin¢ao do
processo. Do processo de conhecimento: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da
resposta do réu: contestacao, exce¢des e reconvencdo. Da revelia. Da tutela provisoria. Do julgamento conforme o estado
do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia:
da conciliagao e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca.
Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Da acdo rescisoria. Dos recursos: disposi¢cdes gerais e recursos em espécie. Do
processo de execugdo: da execugdao em geral; das diversas espécies de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da suspensao
e extingdo do processo de execugdo. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de
terceiro; acdo monitdria; acGes possessérias. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agdo civil publica (Lei n2
7.347/1985 e suas alteragdes). Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n? 9.099/1995 e suas alteracdes). Lei n2
13.140/2015 (Mediagdo).

Conhecimentos Especificos

C03 — Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade

Direito Administrativo e de Administragdo Publica: Administracdo Publica. Conceito, organizagdo e modelos. Regime
juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Transparéncia e acesso a informagdo no Poder Publico. Lei de acesso a
informag&es (Lei n? 12.527/2011 e suas alteragdes). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 com
redacdo dada pela Lei n? 13.853/2019). Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundacdes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e
atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo espécies. Extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo.
Processo administrativo. Controle da Administragdo Publica. Classificagbes relativas ao controle da Administragao Publica.
Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. SangBes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Lei de licitagbes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas altera¢des). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatorio;
anulagdo, revogacao e recursos administrativos; sangdes e procedimento sancionatorio; crimes em licitagdes e contratos
administrativos; contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e
inexecuc¢do; duracao, prorrogacao, renovacgao e extingdo; revisao e rescisao; reajustamento; convénios. Parcerias entre a
Administracdo Publica e o terceiro setor (Lei n? 13.019/2014 e suas alteragdes). Servico publico: conceito; classificacdo;
principios; formas de delegacdo de servigo publico. Direitos dos usuarios de servigo publico. Concessdo e permissao de
servigos publicos (Lei n2 8.987/1995 e suas alteragGes). Extingdo, reversdo dos bens. Parcerias Publico-Privadas: normas
gerais para licitacdo e contratacdo de parceria publico-privada no dmbito da Administragdo Publica (Lei n2 11.079/2004 e
suas alteracdes). Agentes publicos: classificagdo; cargo, emprego e funcdo publica; provimento e investidura; exercicio e
afastamentos. Direito de Greve. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais (Lei n? 8.112/1990 consolidada nos termos da Lei n? 9.527/1997 e suas alteracdes). Regime
constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal de 1988. Regime de emprego publico e disposi¢des da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Regime previdenciario. Responsabilidade civil, administrativa e penal
dos agentes publicos. Regime e processo administrativo disciplinar. Responsabilidade extracontratual da Administracao.
Entidades integrantes do terceiro setor: Organizacdes Sociais (Lei n? 9.637/1998 e suas alteracdes). Organizages da
Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n2 9.790/1999 e suas alteragdes) e Organizacdes da Sociedade Civil (Lei n2
13.019/2014 com redacdo dada pela Lei n2 13.204/2015).

Orcamento Publico: Principios orgamentarios. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA. Receita publica e despesa publica. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n?
4.320/1964 e suas alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragGes). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edicdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Or¢amentarios; Parte
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V —Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edicdo. Ementario
da Classificacdo por Natureza de Receita.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —NBC TSP: NBC
TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 23, 25 e 34. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edigdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte Il —
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI. Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. Lei n? 10.180/2001 e suas alteragdes.
Administracdo Financeira e Or¢camentdria: Orcamento publico. Conceito. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario.
Emendas Parlamentares. Orcamento Impositivo. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria
Anual. Sistema e processo de orgamentagdo. Classificagbes orcamentarias. Estrutura programatica. Creditos ordinarios,
adicionais e extraordindrios. Programagdo e execugao orcamentaria e financeira. Descentralizagdo orgamentaria e
financeira. Acompanhamento da execucdo. Alteragdes orcamentarias. Receita publica. Conceito e classificagdes. Estagios.
Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Divida flutuante e fundada. Limitagbes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes). Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes.
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 163 a 169). Jurisprudéncia do STF.

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade — Gerais (NBC TG’s) (aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC). Lei n? 6.404/1976 e suas alteracdes. Elaboracdo de demonstracbes contabeis pela legislacdo
societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade — Gerais (NBC TG’s). Estrutura Conceitual: conceito e objetivos,
usuarios e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade e as caracteristicas qualitativas da
informacdo financeira util. Patrimonio e Variagbes patrimoniais: conceituagdo de patriménio, ativos, passivos e
patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacao grafica, equagdo basica da contabilidade, registros
de mutagdes patrimoniais e apuragao do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito,
classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime
de competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituracdo. Avaliagdo de Ativos e Passivos. Mensuragdo
Inicial e Subsequente de Ativos e Passivos. Contabilizagdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e
receitas operacionais e outras receitas e despesas. Apuracdo da Receita Liquida e do Lucro Bruto (através do método de
custeio por absorgdo parcial). Critérios de avaliagdo de estoques e reconhecimento inicial. Balango Patrimonial.
Demonstracdao do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

Conhecimentos Especificos

D04 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia

Normas nacionais e internacionais de arquivo. Legislagdo arquivistica nacional e estadual. Politicas publicas, sistemas e
redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso a informacgao. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e
patriménio cultural. Teoria arquivistica: apontamentos histdricos, conceitos e principios. Terminologia arquivistica.
Diplomatica contemporanea e analise tipoldgica de documentos arquivisticos. Planejamento, construgdo, organizagdo e
administracdo de Arquivos. Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Gestdao de documentos: produgdo, fluxo
documental, uso e destinagdo. Classificacdo de documentos: conceito, elaboragdo e aplicacao de codigos e planos de
classificagcdo. Protocolo: autuagdo, registro, tramitacdo e expedigdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Avaliagdo de documentos: valores e prazos, tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos,
selecdo e eliminagdo. Arquivos permanentes: conceito, organizagdo, preservacao e acesso. Arranjo e descricdo de
Documentos - principios e normas (ISAD-G, ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH e NOBRADE). Instrumentos de pesquisa: conceito,
elaboracdo e disseminagdo. Conservagdo preventiva, seguranca, guarda e preservacdo de documentos. Identificagdo e
tratamento de arquivos em diferentes suportes. Microfilmagem e digitalizagdo de documentos. Gerenciamento
eletronico de documentos arquivisticos. Gestdo arquivistica e preservacao de documentos digitais a longo prazo. Sistema
Eletronico de Informacgbes. Cadeia de custodia e de preservagdo de documentos arquivisticos. Certificagdo Digital:
conceito, definigdo, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e
assimétrica. Marketing aplicado a arquivos. Etica profissional. PRONAME: definicdo, organizagdo, instrumentos do
Proname, manuais e tabelas. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio (MoReg-Jus) 22 edi¢do. Resolucdo
CNJ n2 324/2020, Resolugdo CNJ n2 574/2024 e Resolugdo CNJ n2 522/2023.

Conhecimentos Especificos
EO5 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia
Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informag3o: teoria e finalidades. Documentagdo geral e juridica. Gestdo da
informacao e do conhecimento: conceitos basicos. Bibliotecas, redes e sistemas de informacgao especializados: gestao
e tratamento da informacao. Recursos informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e de dados. Fontes impressas e
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eletrénicas, bases de dados. Bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais. Deposito legal e controle bibliografico.
Redes bibliograficas e de informacdo brasileiras e estrangeiras. Catalogos coletivos. Rede de Bibliotecas da Justica do
Trabalho (Rebijutra). Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). LEXML Brasil. Rede de Informacdo
Legislativa e Juridica. Estrutura e caracteristicas das publicages: Diario Oficial da Unido (DOU), Didrios Oficiais
Eletrnicos da Justica, Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT). Sistemas de recuperagéo de informac&o: novas
tecnologias na recuperagdo da informagdo, estratégias de busca, avaliagdo, instrumentos e tendéncias. Indexacao,
resumos e indices: funcao, metodologias, tipos e processos de indexagdo; politica; fungcdo e metodologias para
elaboragdo de resumos; avaliagdo de resumos, indices. Linguagens documentarias: tipologia, conceitos, metodologias e
gestdo. Linguagens pré e pos-coordenadas: cabecalhos de assunto, tesauros; controle de vocabulario; conceito e
descritor. Critérios de compatibilizagdo: precisdo, universalidade, univocidade, pertinéncia e funcionalidade; critérios de
avaliagdo de eficacia. Terminologia, sintaxe e semantica na constru¢dao de linguagens documentarias. Referéncia
bibliografica (de acordo com a norma ABNT NBR 6023). Representac&o descritiva: conceitos basicos; catdlogos. Descrigdo
bibliografica: conceitos, metodologias e instrumentos. Cédigos de catalogacdo: AACR2: principios e aplicagdes;
catalogagdo de diferentes documentos; outros codigos de catalogagdo. Catalogagdo cooperativa; catalogacao
retrospectiva; formatos de intercambio. Avangos recentes na area de representacao bibliografica. Descricdo de Recursos
e Acesso (Resource Descripton and Access - RDA): noc¢des basicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos
(FRBR): nocdes basicas. Representagdo tematica: conceitos e géneros de representacdo documentdria. Sistemas de
classificacdo bibliografica, classificagcbes facetadas: teoria, desenvolvimento e aplicagdes. Sistemas de classificacdo:
novos desenvolvimentos e aplicagdes em servigos automatizados e na internet. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD):
principios e estrutura; Classificagdo Decimal de Direito (CDDir): principios e estrutura. Normalizagdo: teoria, conceitos,
normas técnicas de informagdo e documentagao brasileiras e internacionais. Formacao e Desenvolvimento de Coleg¢des:
conceitos; processos e politicas; avaliagao de colegdes bibliograficas fisicas e digitais; selecao de documentos e temas
correlatos; censura; direito autoral; cooperagao Inter bibliotecaria; organizacdo do servigo de aquisi¢do: compra, doacao
e permuta; desbastamento; avaliagdo de cole¢des. Administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em
bibliotecas; organizagdo e implementagdo de servigos de biblioteca e documentagdo; estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca, marketing; teorias de administragdo; administragdo de recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais; avaliagdo de servigos. Planejamento bibliotecario: conceituacdao, objetivos; tipos de planos;
projetos; administracdo por projetos; diagnoéstico;, estudo de viabilidade; meios e instrumentos de execugdo;
acompanhamento, controle e avaliagdo. Informatica: no¢des de informatica, automagdo de bibliotecas e servigos de
informacdo; requisitos e escolha de sistemas automatizados; preparacdao do documento; sistemas integrados e ndo-
integrados; propriedades, fun¢bes e avaliagdo de sistemas para automacgdo. Principais sistemas de informacao
automatizados nacionais e internacionais. Formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados.
Metabuscador. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Semantica. Bibliotecas digitais: conceitos e defini¢Bes.
Requisitos para implantacdo de bibliotecas digitais. Softwares para construcdo de bibliotecas digitais. Servicos ao Usuario:
pressupostos basicos e diretrizes. Servigo de referéncia e informacgdo: conceitos, estrutura e processo; modelos de fluxo
e fases. Entrevista de referéncia: questdo, negociacdo; interagdo bibliotecario-usuario; educagdo do usuario; alerta e
disseminagdo da informagdo, Disseminacgdo Seletiva da Informacgdo (DSI); comunicacdo visual; marketing; avaliacdo;
tendéncias e novas tecnologias aplicadas ao servico de referéncia. Estudo de usudrio-entrevista. Conservagao,
preservagdo e restauro de documentos. Gestdo de memdria no Poder Judiciario: espacos de memoria; biblioteca
judicidria e memdria institucional. Consciéncia profissional: perfil da profissdo, legislagdo, conselho, associagbes e
sindicatos.

Conhecimentos Especificos

F06 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho

Técnicas basicas de enfermagem Farmacologia. Biosseguranga. Calculo e administragio de medicamentos. Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das instituicdes. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo.
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e da pessoa idosa. Assisténcia de enfermagem nos agravos
clinicos e cirtrgicos. Programa de Imunizacdo Ocupacional (PIO) e a Politica Nacional de Imunizacdo (PNI). Vigildncia em
saude, doencas transmissiveis e de notificagdo compulséria, educacdo em saude. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em satde mental. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Gestdo em
enfermagem. Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria GM/MS n2 1.823/2012 e anexos).
Seguranga e Higiene do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia aplicada ao trabalho. Doenga profissional e doenga
do trabalho; Relagdo trabalho e sadde: indicadores para o planejamento e intervengdes na saude do trabalhador.
Planejamento, orientacdo e avaliacdo de condigdes de higiene, periculosidade e seguranca no ambiente de trabalho.
Epidemiologia das doengas do trabalho, inquéritos sanitarios, analise do perfil de morbidade e mortalidade de
trabalhadores. Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), acidente do trabalho, principais causas e gravidade;
Especificidades do trabalho do menor, da mulher e da pessoa com deficiéncia; Normas Regulamentadoras: NR 01, NR 04,
NR 05, NR 06, NR 07, NR 09, NR 15, NR 17, NR 32 e Portaria MTE n2 1.748/2011. Gerenciamento dos Residuos: tipo, coleta,
seguranca e tratamento, manejo ambiental de residuos. Etica profissional e legislacdo: aspectos éticos e legais que
fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem.
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Conhecimentos Especificos

GO7 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacdo e controle. Avaliagdo de custos unitarios. Projeto e
execucdo de edificagdes. Projetos e execucdo de obras civis: arquitetnicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagdes, instalagdes elétricas e hidrossanitarias - elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Documentos
descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Topografia: planimetria, altimetria e
planialtimetria. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras;
prote¢do e seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escavagdes.
Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas e pré-moldadas. Light Steel Framing. Controle tecnologico. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias e
revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de
recebimento da obra. Desenho técnico e Projetos complementares: elevadores, ventilagdo exaustdo, ar condicionado,
telefonia, gas, prevengdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificacdo de materiais e servigos - caderno
de encargos. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes —gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais ndo
convencionais. Instalagdes prediais. Instalacdes elétricas. Instalagdes hidraulicas e instalagdes de esgoto. Instalagdes de
telefone e instalacBes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Fiscalizacdo de obras e
servigos. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigGes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execucdo de obras e
servicos. Planejamento e programagao de obras: orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, Beneficios
e Despesas Indiretas (BDI) e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-
financeiro — Program Evaluation and Review Technique (PERT) e Critical Path Method (CPM) e histograma de mao de obra.
Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Constru¢ao: organizacao do
canteiro de obras - execucdo de fundagBes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas de concreto armado e
protendido, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes
(agua, esgoto, eletricidade, elevadores e telefonia). Nogdes de irrigacdo, drenagem, projeto, execugdo e pavimentacdo
de vias. Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Patologia das obras de engenharia civil (causa,
prevencdo e recuperacdo). Patologia das fundagdes. Patologia do concreto. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares
de projeto auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD. Hidraulica, hidrologia e saneamento basico. Redes de
agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagdo, compactacdo, compressibilidade, adensamento,
estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacgdes profundas. Obras de drenagem e obras de
contencgdo. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacdes e analise de tensdes; flexdo simples; flexdao
composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Engenharia legal. ABNT NBR 13752:2024 — Pericias de engenharia na construgdo
civil. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacdo; desapropriagdes;
laudos de avaliagdo. ABNT NBR 14653:2024 — Avaliagdo de bens — Parte 1: Procedimentos Gerais, Parte 2: Imoveis
urbanos, Parte 5: Maquinas, equipamentos, instalacdes e bens industriais, Parte 6: Recursos naturais e ambientais, Parte
7: Patrimdnios histéricos. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.).
Controle de execugdo de obras e servicos. Documentagdo da obra: diarios documentos de legalizagdo, Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes). Nogdes de
legislacdo ambiental. Lei n2 6.766/1979 e suas altera¢Ges (Parcelamento do solo urbano). Inspecdo de empreendimentos
e obras. Noc¢des de uso e ocupagao do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em legislagdo
urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupagdo, coeficiente de aproveitamento. Saude
e segurancga ocupacional no canteiro de obras. Norma Regulamentadora 18 e suas alteragdes — Seguranca e saude no
trabalho na industria da construgdo. ABNT NBR 9050:2020 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos. Tratamento de residuos da construcdo civil e legislagdes ambientais. Sustentabilidade na
construcdo civil. Nogdes de Geoprocessamento (SIG). Vistorias e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo de qualidade
e seguranca. Manutencdo predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280:2024
— Reforma em edificagBes — Sistemas de gestdo de reformas — Requisitos. ABNT NBR 5674:2024 — Manutengdo de
edificagdes — Requisitos para o sistema de gestdo e manutengdo. ABNT NBR 14037:2024 — Diretrizes para elaboragdo de
manuais de uso, operagdao e manutengdo das edificacbes — Requisitos para elaboragdo e apresentagdo dos conteudos.
Building Information Modeling (BIM) ou Modelagem da Informac&do da Construgdo. Normas técnicas da ABNT aplicadas a
Engenharia.

Conhecimentos Especificos
HO8 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Elétrica
Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos.
Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; associacdo de resistores, capacitores, indutores e
impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolucdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos
equilibrados e n3do equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; solu¢do de circuitos no dominio do tempo e da
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frequéncia (transformada de Laplace). Eletrénica: diodos retificador e Zener; ponte retificadora; transistores bipolar e de
efeito de campo (FET); fontes de alimentacdo lineares e chaveadas; circuitos integrados lineares reguladores de tens3o;
eletrénica de poténcia: tiristores, circuitos de disparo de tiristores e circuitos de controle de poténcia; acionamento de
cargas indutivas por transistor; caracteristicas e especificagdes de IGBT; portas logicas, expressdes booleanas e circuitos
logicos. Sistemas de comunicagdo: comunicacao analdgica e digital; modulagbes ASK, FSK e PSK; protocolos de
comunicagdo 12C e SPI; redes de computadores; comunicagdo oOptica. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro,
alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscopio. Maquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplica¢des
de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifasico) e de transformadores (monofasico e trifasico); transformadores
de corrente e de tensao elétrica; controle de velocidade de motor CC por PWM. Tipos de partidas de motores elétricos,
inversor de frequéncia e Soft Starter. Equipamentos eletromecénicos: transformadores de poténcia, religadores
automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-geradores,
chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos. Subestacbes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas,
dispositivos de acionamento e de protecdo. Instalagdes elétricas prediais: NBR 5410 atualizada; dispositivos de comando
(interruptor, sensor de presenca, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagdo e minuteria); diagramas multifilar e
unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegdo (fusiveis,
disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade. Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicacfes de Idmpada,
meétodos de dimensionamento de iluminagdo interna e externa. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas
(SPDA); NBR 5419 e suas atualizacbes. Automacéo predial: circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores
elétricos, sistemas de controle eletropneumatico e eletro-hidraulico; Controladores Légicos Programaveis — CLP e Relés
Programaveis. Microcontroladores: sistemas decimal, binario e hexadecimal; arquitetura do ESP32 e Arduino Nano,
configuracdo da IDE Arduino para ESP32, comandos de entrada e saida (digital, analdgica e PWM), estruturas de controle
(if/else, while, do/while e switch/case). Sensores para microcontroladores: sensores de luminosidade, temperatura,
umidade do ar, pressao, nivel, toque, obstaculo por ultrassom e presenca. Atuadores para microcontroladores: modulo
de relés, ponte H, LED, buzzer passivo e ativo, display de 7 segmentos com decodificador CD4511, LCD, servomotores e
motor de passo. Norma Regulamentadora 10 e suas atualizagdes — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.
Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harmonicos, corre¢do do fator de poténcia, dispositivos de
protecdo contra surtos. Norma Regulamentadora 12 e suas atualizagdes — Seguranca no Trabalho em Magquinas e
Equipamentos. NBR 5674 e suas atualizagdes — Manutengdo de edificacbes — Procedimento. Regras de Prestagdo do
Servigo Publico de Distribuigdo de Energia Elétrica: REN 1000/2021 da ANEEL. Marco legal da microgeragdo e minigeragdo
distribuida e Sistema de Compensacdo de Energia Elétrica (SCEE): Lei n? 14.300/2022. Qualidade do fornecimento de
energia elétrica: Médulo 8 do PRODIST. Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD).

Conhecimentos Especificos

109 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Mecanica

InstalacGes hidraulicas. Circuitos elétricos. Sistemas de Protecgdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Motores elétricos.
Bombas hidraulicas. Ventiladores. Ensaios mecanicos. Instrumentagdo. Vibragdes mecanicas. Maquinas térmicas.
Materiais de construgdo mecanica. Resisténcia dos materiais. Mecanica aplicada a maquinas. Elementos de maquina e
seu dimensionamento. Termodinamica. Mecanica dos fluidos. Principios de Transferéncia de Calor: condugdo, conveccao,
radiacdo. Técnicas de soldagem. Estatica de Estruturas. Sistemas de transporte vertical e horizontal (projetos e calculos
para sistemas de elevadores, monta cargas, escadas e esteiras rolantes). Ar-condicionado, refrigeracdo, ventilagdo e
exaustdo. Refrigeracdo central: chiller, fan coil, self contained, termo acumulagdo por gelo e por agua gelada, trocadores
de placa. Gas Natural: principais usos (industrial, comercial, automotivo, geracdo e cogeragdo de energia), beneficios
ambientais e operacionais. Instalagdes prediais de gas canalizado. Normas aplicaveis. Maquinas térmicas e instalagdes
pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras elétricas e a gas GLP. Sistemas de prevencgdo e combate a incéndio
(deteccdo, alarme e combate, compatibilizacdo de projetos). Informatica aplicada a engenharia (Excel e AutoCAD).
Sistemas de Ajustes e Tolerancias. Desenho assistido por computador (CAD). Gerenciamento de obras: Metodologia e
procedimentos. Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e programacao de obras e
instalagdes: PERT-CPM, orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas
(BDI e encargos sociais) — levantamento de quantidades. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras e instalagdes. Probabilidade e estatistica. Eletroquimica: Formas de corrosao e mecanismos
eletroquimico e quimico basicos da corrosdo, meios corrosivos. Heterogeneidades responsaveis por corrosao
eletroquimica. Biocorrosdo. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura),
controle de materiais e equipamento, controle de execugao de obras e servigos. Legislacdo e engenharia legal. Vistoria e
elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Nogdes de seguranca do trabalho,
principais Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBRs. Ergonomia, Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050 atualizada). Meio ambiente, legislacdo aplicada & economia de recursos naturais
e sustentabilidade nas edificacdes. Planejamento, execucdo e monitoramento de obras no poder judiciario. Normas de
seguranca do trabalho aplicadas a maquinas e equipamentos. Resolugdo CNJ n2 326,/2020.

Resolucdo CSJT n® 70/2010 com redacdo dada pela Resolugdo CSIT n2 228/2018. Manutencéo de edificagdes - Requisitos
para o sistema de gestdo de manutencdo (NBR 5.674). Lei de licitagBes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021 e
suas alteracgdes). Lei n® 8.883/1994. Elaboragdo de orgamentos de obras de engenharia (Decreto n? 7.983/2013 e suas
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alteracGes) e Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei Complementar n2 101/
2000 e suas alteragdes.

Conhecimentos Especificos

J10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica

Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersao,
assimetria e curtose). Probabilidade. Definigdes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Teorema
de Bayes. Varidveis aleatodrias discretas e continuas. Fungdo de distribuicdo. Funcdo de probabilidade. Fungdo de
densidade de probabilidade. Esperanga e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuigdes especiais: Distribuicbes de
Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-
qguadrado, t de Student e F. Distribuigdes condicionais e independéncia. Esperan¢a condicional. Fungdes geradoras de
momentos. Transformacdo de varidveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatérias.
Estatisticas de ordem. Distribuigdes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimagdo pontual: métodos de estimacdo,
propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimagdo por intervalos: intervalos de confianga,
intervalos de credibilidade. Testes de hipoteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-
t de Student, teste qui-quadrado. Métodos ndo parameétricos: testes ndo paramétricos e regressao ndo parameétrica.
Andlise de regressdo linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de regressao linear.
Inferéncias sobre os parametros do modelo. Analise de varidncia e de covariancia. Analise de residuos. Técnicas de
amostragem: amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral.
Estimadores de razdo e regressdo. Estatistica computacional. Linguagem de programagdo R. Geragdo de numeros
aleatorios. Métodos para simulagdo de varidveis aleatdrias. Estimagdao por métodos computacionais. Processos
estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovagdo. Teoria de filas. Cadeias
de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada. Distribui¢do normal multivariada. Analise de
componentes principais. Analise fatorial. Analise de correspondéncia. Analise discriminante. Anadlise de conglomerados.
Andlise de séries temporais. Analise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA.
Andlise espectral. Conceitos basicos e aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragao
industrial.

Conhecimentos Especificos

K11 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina

Fisiopatologia, epidemiologia, fatores de risco, sinais e sintomas, exames auxiliares, diagndstico, tratamento e
progndstico das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque,
miocardiopatias, x valvulopatias, sindromes isquémicas coronarias, fatores predisponentes a formacao e instabilizagdo da
placa aterosclerotica. Pulmonares e das vias aéreas: tosse, dispneia, asma, rinites, infec¢des de vias aéreas superiores,
sinusopatias, pneumonias e nosocomiais, infecgdes por fungos, tuberculose, doenga pulmonar intersticial, fibrose cistica,
sarcoidose, doengas da pleura, abscessos de pulmdo, doenga pulmonar obstrutiva crénica, tumores de pulmao,
hipertensdo arterial pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, , pneumopatia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias e embolia pulmonar. Gastrointestinais: esofagites,
ulcera péptica, doenga do refluxo gastroesofagico, tumores gastricos, hepatites virais, hepatopatia alcodlica e gordurosa
ndo alcodlica, doenca de Wilson, abscessos hepaticos, cirrose, ascite, doengas da vesicula e vias biliares, pancreatites e
cancer de pancreas, sindrome do intestino irritavel, diarreia aguda e cronica, doengas inflamatorias intestinais, colite por
Clostridium, tumores do colon. Reumaticas: doengas reumaticas sistémicas, Lupus Eritematoso Sistémico, esclerodermia,
polimiosite, artrite reumatoide, arterites, artrite reativa, sindrome dos anticorpos antifosfolipides, fenédmeno de Raynaud,
artrite infecciosa, polimialgia reumatica, fibromialgia, tenossinovites, sindrome do tunel do carpo, gota, pseudogota,
osteoartrite, espondiloartropatias. Infecciosas: uso de antibioticos, vacinas, infecgdes nosocomiais, meningites virais e
bacterianas, meningocdcica, mononucleose infecciosa, citomegalovirus, influenza, viroses respiratorias, Doencas
Sexualmente Transmissiveis - DSTs, COVID, HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, leptospirose, toxoplasmose, febre
amarela, malaria, dengue, chikungunya, cdlera, raiva, sarampo, rubéola, febre maculosa, estreptococos, estafilococos,
listeriose, coqueluche, doencgas causadas por fungos e por anaerdébios, leishmaniose, doen¢a de Chagas, septicemia por
Gram positivos e Gram negativos, infec¢des do trato urinario e prostata; febre no paciente, neutropenia. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, disttrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/basico, nefrolitiase,
infeccdes urindrias. Sindromes disabsortivas. Endocrinolégicas: doengas hipofisdrias (adenomas funcionantes e nado
funcionantes, hipopituitarismo, diabetes insipidus, apoplexia hipofisaria), doencas da tireoide (hipotireoidismo,
hipertireoidismo, nédulos e tumores, tireoidites), doencgas paratireoides (hiperpara e hipoparatireoidismo), doencgas
osteometabdlicas, obesidade, sindrome metabdlica, diabetes mellitus, hipoglicemias, dislipidemias, tumores do pancreas
endocrino, doencas da adrenal (hiperaldosteronismo, Cushing, Addison, feocromocitoma, incidentalomas),
hipogonadismo, sindrome dos ovarios policisticos. Dermatolégicas: erisipela, celulite, eczemas, lesdes bolhosas, eritemas
maculares, papulas, pustulosas, lesdes vésico-bolhosas, hiper e hipopigmentares, dermatites secundarias ao uso de
drogas. Imunoldgicas: urticaria, angioedema, imunodeficiéncia primaria, anafilaxia sistémica, alergia a drogas, rinite
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alérgica. Hematoldgicas: Anemias. Hemoglobinopatias. Doengas hemoliticas. Citopenias. Disturbios de coagulacao.
Disturbios plaquetarios. Trombofilias. Anticoagulagdo. Sindromes mieloproliferativas. Leucemias. Linfomas. Sindrome
hematofagocitica. Porfirias. Hemocromatose. Paraproteinemias. Mieloma multiplo, amiloidose, macroglobulinemia de
Waldenstrom. Distarbios do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico: disturbios do sddio, potassio, magnésio, fésforo,
calcio, acidoses, alcaloses, distirbios mistos. Neuroldgicas: Exame neurolégico. Delirium. Cefaleias. Hipertensao
intracraniana. Paralisias flacidas agudas. Doengas desmielinizantes. Acidente vascular encefalico. Epilepsia. Sindromes
convulsivas. Neuropatias periféricas. Encefalopatias. Coma. Doenga de Parkinson. Deméncias. Myasthenia gravis.
Psiquiatricas: ansiedade, depressao, alcoolismo, dependéncia e abstinéncia de substancias licitas e ilicitas, transtornos
somatoformes, psicose, manejo de quadros de agitacdo psicomotora. Oncoldgicas: sindromes paraneoplasicas,
neutropenia febril, sindrome de lise tumoral, sindrome da veia cava superior, cuidados paliativos. Ginecologicas: doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreia, cancer de mama. Intercorrentes no ciclo gravidico. Intoxicagdes
Exdgenas Agudas. Sindrome nefrética. Emergéncias clinicas: Vias aéreas e ventilagdo, ressuscitagdo cardiopulmonar,
edema agudo pulmonar, crise hipertensiva, hemorragia digestiva, estados de choque, anafilaxia, intoxicagdes, crise
convulsiva, acidente vascular encefalico, alteragdes do estado de consciéncia, hipoglicemia e hiperglicemia. Estratificacao
do risco. Acidentes provocados por animais pegonhentos. Intoxicagdes exdgenas. Queimaduras. Etica médica. Nogdes de
Satde do Trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), exames de salde ocupacional:
admissional, periodico, demissional, de retorno ao trabalho. Readaptacdo Funcional. Disturbios Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho - DORTs. Sofrimento e doengas mentais relacionadas ao trabalho. Pericia Oficial: Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Conduta
meédico-pericial. Documentos médicos legais mais importantes. Atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer. Licengas
meédicas. Bases legais.

Conhecimentos Especificos

L12 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Cardiologia)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, manifestagdes clinicas, tratamento, prognostico e prevengdo das seguintes
doencgas: Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias, miocardites agudas e cronicas, valvulopatias, arritmia cardiaca, endocardite infecciosa, febre reumatica,
cardiopatias congénitas aciandticas, doengas do pericardio. Doengas da aorta, carétidas e outras artérias periféricas.
Acidentes vasculares cerebrais. Trombose venosa profunda e embolia pulmonar. Acometimento do sistema
cardiovascular nas colagenoses (artrite reumatoide, LUpus Eritematoso Sistémico, esclerose sistémica, poliarterite
nodosa), nas doengas metabdlicas, enddcrinas e nutricionais. Sincope — etiologia e tratamento. Choque hipovolémico,
cardiogénico, vasogénico. Parada cardiaca — ressuscitagdo cardiorrespiratoria. Outras emergéncias e urgéncias
cardiovasculares. Arteriosclerose — etiopatogenia e principais consequéncias cardiovasculares. Fatores de risco para
doencga cardiovascular arteriosclerotica — importancia, significado epidemiolégico e abordagem preventiva. Hipertensao
pulmonar primaria e secundaria. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, pneumonias. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica. Doencas enddcrinas: Diabetes Mellitus (DM),
hipotireoidismo e hipertireoidismo, disturbios das glandulas suprarrenais. Disturbios hidroeletroliticos e acidos basicos.
Dislipidemias. Indicagbes e interpretagdes criticas dos seguintes exames complementares em cardiologia:
eletrocardiografia convencional, eletrocardiografia dindmica (Holter), eletrocardiografia de esforco (teste ergométrico),
ecocardiografia uni/bidimensional com Doppler, ecocardiografia de estresse, cateterismo cardiaco: cinecoronariografia e
estudo hemodindmico, cardiologia nuclear, Monitoracdo Ambulatorial da Pressdo Arterial (MAPA), estudo
eletrofisiolégico. Etica médica. Nocdes de Satde do Trabalhador. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO). Exames de Salude Ocupacional: admissional, periddico, demissional, retorno ao Trabalho. Readaptacdo
funcional. Disturbios Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e doengas mentais relacionadas ao
trabalho. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo.

Conhecimentos Especificos
M13 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina — Medicina do Trabalho
Meédico do Trabalho Saude do trabalhador. Nog¢des de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Doencas
profissionais e doencas relacionadas ao trabalho. Agentes fisicos, quimicos, incluindo nogées de toxicologia, bioldgicos e
riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Acidentes do
trabalho: definicdes e prevencdo. NogBes de funcionamento de um servico de medicina e seguranga do trabalho em
empresas: composi¢ao, funcionamento e atribuicdes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT. Nogbes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogdes de
acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. Nogdes de legislagcdo relacionada
a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organizagao Internacional
do Trabalho - OIT. Avaliagdo de Pessoa com deficiéncia. Legislacdo previdenciaria. Beneficios previdenciarios. Pericia
meédica previdenciaria. Avaliagdo da incapacidade para o trabalho. Reabilitagdo profissional. Nexo entre doenca e
trabalho. Previdéncia Social: funcionamento, legislacao e conduta médico-pericial. Manual de Pericia Oficial em Sadde do
Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Nogdes de Saude do Trabalhador.
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Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO; Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT; Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais - GRO. Exames de Saude Ocupacional: Admissional, Periédico, Demissional, Retorno ao Trabalho.
Disturbios Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho - DORTs. Sofrimento e doengas mentais relacionadas ao trabalho.
Normas Regulamentadoras e respectivos anexos: NR 04, NR 05, NR 06, NR 07, NR 09, NR 15, NR 16, NR 17 e NR 24.

Conhecimentos Especificos

N14 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria)

Classificagdo em psiquiatria: Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10 (Classificacdo
Internacional de Doengas) e DSM-5-TR (Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais). Diagndstico sindromico
e diagnostico nosolodgico em psiquiatria. Psicopatologia: teoria e clinica. Interconsulta psiquiatrica. Analise do resultado
de neuroimagem e exames subsididrios em psiquiatria. Biomarcadores. Psicofarmacologia: indicagdes, posologias, efeitos
adversos, intoxicacao, interagdes, farmacogenética. Psicoterapias: fundamentos tedricos, indicagdes, modalidades e
aplicacBes clinicas; psicoterapias comportamentais (analise do comportamento, terapia cognitivo-comportamental);
psicoterapias dindmicas (psicandlise, de orientacdo analitica, psicologia analitica, existencialista); ativagdo
comportamental, terapia de grupo; terapia familiar. Medicina Estilo de Vida em psiquiatria. Emergéncias e Urgéncias
psiquidtricas. Tratamentos bioldgicos (Estimulagdo magnética transcraniana, escetamina e Eletroconvulsoterapia).
Psiquiatria forense. Responsabilidade penal e capacidade civil. Documentos médicos: atestados, notificagdes, laudos e
pareceres, de acordo com a legislagao vigente. Pericia psiquiatrica. Alienacdo mental: definigdo, condi¢des médicas
correlacionadas e legislagdo associada. Pericia medica: incapacidade laboral total e parcial, incapacidade laboral
tempordria e definitiva, capacidade laborativa residual. Interdi¢do e curatela. Delirium, deméncia (classificagGes, quadro
clinico, exames subsidiarios, tipos, tratamento e diagndstico), transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos cognitivos menores e maiores. Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; dependéncia
guimica no ambiente de trabalho. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Exame psiquiatrico: a
entrevista em Psiquiatria; o exame do estado psiquico, os testes em Psiquiatria. Exames complementares em psiquiatria
do adulto. Abuso fisico e sexual no adulto. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério.
Transtornos do humor. Transtorno afetivo bipolar, depressdo resistente ao tratamento. Suicidio e
suicidalidade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobico-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e
transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, n3o adesdo ao tratamento. Transtornos do
desenvolvimento psicologico. Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade - TDAH. Psiquiatria infancia e
adolescéncia. Transtorno do sono e medicina do sono. No¢des de psicogeriatria. Nogdes de medicina preventiva e saude
ocupacional com foco em satide mental. Cédigo de Etica Médica. Trabalho com equipes multidisciplinares. Rede de satde
mental. Modalidades de Internagdo psiquiatrica (voluntaria, involuntaria e compulséria). SUS e salide mental (legislacdo,
organizagdo e recursos). Licengas Médicas. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Resolugdo CFM n? 2.297/2021 e Decreto n® 10.410/2020 (altera o Regulamento
da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2 3.048/1999).

Conhecimentos Especificos

015 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia

Avaliacao psicologica e psicodiagnostico: Psicologia do desenvolvimento. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica.
Laudos, pareceres e relatdrios psicolégicos, estudo de caso, informagdo e avaliagao psicologica. Resolugdo CFP n2
06/2019. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de
entrevista. Testes psicoldgicos. Psicopatologia: DSM-5-TR (Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a
Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10 (Classificagdo Internacional de Doencas). Teorias e
técnicas psicoterapicas: psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos.
Psicologia da satide: processo saude-doenca (doencas cronicas e agudas). Impacto diagndstico. Processo de adoecimento.
Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Teorias e manejos do estresse. Teorias e manejo da dor. O impacto
da doenca e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. A¢des basicas de saude: promogdo, prevencao, reabilitagdo.
Niveis de atencao a saude. Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. Promogdo da satude como
paradigma reestruturante de intervencdao: o papel do psicdlogo nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe
multidisciplinar. Intervencdo psicolégica em problemas especificos: Terceira idade e violéncia. O processo de
envelhecimento e as doengas crdnicas e degenerativas. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool,
tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substdncias psicoativas.
Tratamento multidisciplinar da obesidade. Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicélogo no campo
institucional. Gestao de pessoas nas organizagdes: Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos conceitos.
Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranga. A negociagdo no contexto organizacional. Gestdo Estratégica
de Pessoas; Competéncia interpessoal — As relagdes interpessoais na empresa — Estilos comportamentais. Gerenciamento

58



de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodindmica do trabalho e promogdo de satude do trabalhador: Atuacdo
dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do
trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. Prevengao da saude dos trabalhadores nas organizagdes. Psicologia de
grupo e equipes de trabalho: fundamentos teoricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugao de problemas.
Avaliagdo e gestdo de desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. Grupos nas
organizagdes: abordagens, modelos de intervencdo e dindmica de grupo. Gestdo do conhecimento e gestdo por
competéncias: abordagens e ferramentas. Recrutamento e Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e
controle de resultados; entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacao de resultados: laudos,
relatorios, listas de classificagdo. Entrevista de saida; Desenvolvimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento e
educagdo; diagnodstico de necessidades, planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades de treinamento, tipos de
avaliagdo, educagdo corporativa, trilhas de aprendizagem. Orienta¢do, acompanhamento e readaptacdo profissionais:
entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; reabilitagdo; Rotagdo de pessoal e absenteismo.
Nogdes gerais sobre Pesquisa e Intervencdo nas Organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios,
documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e analise. Comportamento humano no trabalho: motivacio,
satisfacdo e comprometimento. Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos,
diagnostico, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. Analise de cargos: objetivos e métodos. Politica de
desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educacdo continuada.
Organizagdes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias multiplas e multiplas
inteligéncias. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizacdes. Condi¢bes e organizaciao
do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socioprofissionais. Carga de trabalho e
custo humano: atividade, tarefa e condi¢fes de trabalho. Trabalho, subjetividade e satde psiquica. Seguranca no trabalho
e saude ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. Anadlise de tarefa e
desenho do trabalho. Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Analise e desenvolvimento
organizacional. Suporte organizacional. Lideranga nas organizagdes. Processo de comunicagao na organizagdo. Relagdo
entre trabalho, processos de subjetivagcdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. Praticas grupais.
Atuacdo do psicélogo na interface saude/trabalho/educacdo. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho.
Gerenciamento da pluralidade nas empresas. Suporte a pessoa em crise psiquica; Assédio moral, assédio organizacional
e assédio sexual; A Saude Mental na légica da Atengdo Psicossocial.

Conhecimentos Especificos

P16 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social

A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo. Transformagdes no mundo do trabalho, no Estado e nas
politicas publicas na atualidade. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servico Social. O projeto Etico-
Politico do Servigo Social e Legislacido Profissional: Lei de Regulamentacdo da Profissdo; Cédigo de Etica Profissional e
Resolucgdes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o Exercicio Profissional. A dimensdo Tecnico-Operativa do Servigo
Social: Técnicas e Instrumentos de Intervengdo Profissional. Pesquisa em Servigo Social: Instrumentos e técnicas de
pesquisa; sistematiza¢do da analise; elaboragao de projetos de pesquisa em Servigo Social; projeto de intervengdo. Gestdao
e Planejamento em Servico Social. Assessoria/consultoria e supervisdo. Plano, Programa e Projeto. O Servico Social e as
politicas sociais: assisténcia social, previdéncia social, educagdo, trabalho, habitagdo e saude. Intersetorialidade,
interdisciplinaridade e trabalho em rede. Legislacbes e politicas de protegdao para criangas, adolescentes, jovens,
mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia. Nogbdes gerais do Direito de Familia: conceito e configuracdes
contemporaneas relagdes parentais, violéncia domeéstica contra os varios ciclos de vida. Direitos Humanos e cidadania. A
precarizacdo das relagbes, das condi¢cbes e da organizacdo do trabalho. A organizacdo do Estado e seus Poderes:
Executivo, Legislativo e Judicidrio - Orgdos de governanca do Poder Judicidrio. Planejamento Estratégico e Gestio
Participativa. Cultura organizacional na Administragdo Publica. Comunicagdo eficaz e administragdo de conflitos nas
relagdes socioprofissionais. Assédio moral e sexual — conceitos e estratégias de enfrentamento. Avaliacao biopsicossocial
da deficiéncia. Qualidade de vida no trabalho e saude do trabalhador.

Conhecimentos Especificos

Q17 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo

Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV v2.0; ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e versdo 2023 do guia
MR-MPS-SW. UML 2.5; BPMN; Métodos Ageis (Scrum, Kanban, XP etc.); Engenharia de requisitos; Engenharia de
Software; low-code e no-code software development. Gestdo e Governanca de Tl: PMBOK 72 Edigdo; ITIL V4; COBIT 2019.
Programacdo: conhecimento profundo das linguagens Visual Basic, Delphi, PHP, Python, C, Java, C#; Arcabougo de
desenvolvimento .Net. Fundamentos das linguagens de programacdo: sintaxe basica, palavras-chave, estrutura e
construgdes basicas de um programa, compilagdo e execugdo de programas; Tipos primitivos de dados; Declaragdo e
inicializagdo de variaveis; Utilizagdo de literais e strings; Categorias de operadores e precedéncia; Controle de fluxo de
programas e repeticdao; Definicdo de classes, interfaces, métodos e variaveis; Utilizacdo de encapsulamento, packages,
sobrecarga e sobrescrita de métodos; Utilizacdo e implementacdo de bibliotecas e componentes; Administracdo de
excegdes; Acesso a banco de dados. Banco de Dados: Modelo Entidade versus Relacionamento; Normalizagdo de dados:
conceitos; Comandos SQL: DML - Linguagem de manipulagdo de Dados; DDL - Linguagem de Defini¢cdo de Dados; DCL -
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Linguagem de Controle de Dados; Geréncia de Transagdes; Linguagens SQL e PL/SQL; PostgreSQL versdes 14 e 15; Oracle
19c; H2 Database. Desenvolvimento de aplicacdes web e mobile: HTML5; CSS3; Bootstrap 5; Web Services REST;
JavaScript; Frameworks JavaScript (React, ReactNative, Angular, jQuery, Node.js, Vue.js etc.); TypeScript; Python; JSP; ISF;
ASP; .Net; Conceitos, utilizagdo e escrita XML - criacdo e declaracdo, definicbes de elementos e atributos; Definicdo e
utilizacdo de XML Schema; Servidor de aplicagdes; Servidor web; Ambientes internet, extranet, intranet e Portal
(finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e servigos). Arquiteturas de sistemas: arquiteturas multicamadas,
cliente-servidor, objetos distribuidos; Conceitos e fundamentos de SOA. DevOps e DevSecOps: Jenkins; Maven; CircleCl;
Git; GitHub; GitLab CI/CD; Sellenium; Testes Automatizados. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do
Poder Judiciario — PDPJ-Br: Arquitetura distribuida de micros servigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring
Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Spring Cloud Gateway; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway;
Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 5 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Servigos de autenticagdo; SSO - Single
Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;
Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker; Kubernetes; Ferramenta de
orquestragdo de contéineres, Rancher; Deploy de aplicagdes, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).
Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execu¢do (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e
sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de
memoria: alocagdo, segmentagdo, memoria virtual e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e tercidrio, analise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux (Red Hat e Oracle Linux):
instalacdo, configuracdo e administracdo; Utilitarios e comandos padrdo; Microsoft Windows (Windows 10, 11 e Windows
Server 2019 e 2022): instalagdo, configuragdo e administracdo; Active Directory; Powershell; WSUS. Redes de
computadores: Tipos e meios de transmissao; Técnicas de circuitos, pacotes e células; Tecnologias e tipos de redes locais
e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN); Caracteristicas dos principais protocolos
de comunicagdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores etc.); Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades de
registros; Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP; Conceitos do Multi
Protocol Label Switching - MPLS; Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP; Cabeamento estruturado
categorias 3, 5, 5e, 6, 6a e 7, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras dpticas (monomodo e multimodo); Padrdes:
IEEE 802.1D, |IEEE 802.1Q/p, |EEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae,
IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless):padrdes IEEE 802.11b/g/n/ac/ax. Servigos de rede: Principios e protocolos dos
servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy; CDN (Content Delivery Network) para otimizacdo de distribuicdo de contetido e
desempenho de aplicacbes web; Principais Servidores de Aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server, IIS): administragdo e
configuracdo; Analise de desempenho da rede; Gerenciamento de usudrios; Configuracdo, administracdo e logs de
servicos. Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplica¢gdes; Administracao e geréncia de redes de computadores; Tipos de servigo, niveis
de servigo e Qualidade de Servigco (QoS); Métricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de avaliacdo de
desempenho de redes; RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos,
arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP); Ferramentas de monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch,
Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd. Seguranca da informacdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2022; Sistemas de protecdo (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e AntiSpam); Sistemas de
deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention
Systems - IPS); Monitoramento de trafego. Sniffer de rede; Trafego de dados de servigos e programas usados na internet;
Seguranca de redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2); VPN, VPN-SSL, ZTNA (Zero Trust Network Access); Interpretacdo de
pacotes; Atagues e ameacas na internet e em redes sem fio; Codigos maliciosos. Ataques de negagdo de servico (Denial
of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service - DDoS); Criptografia
assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos; Controle de acesso:
autenticagdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autenticagao baseada em multiplos fatores;
Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS. Normativos da Plataforma Digital
do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos
do Poder Judicidrio (MoReq-Jus) 22 edi¢do. Resolugdo CNJ n2 574/2024 e Resolugdo CNJ n2 522/2023. Resolugdo Conjunta
n? 5 de 03/03/2020. Portaria CNJ n® 253/2020, Portaria CNJ n? 131/2021 e Portaria CNJ n? 162/2021. Modelo de
Governanga de TIC do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Inglés técnico.

Conhecimentos Especificos

R18 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa

Nocgoes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Controle de constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratoria
de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade;
dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa: da Unido;
dos Estados Federados; dos Municipios; Do Distrito Federal; dos Territorios; da intervengdao. Da Administragao Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
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Presidente da Republica; Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do
processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia. Do Superior Tribunal de Justiga.
Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Do Conselho Superior
da Justica do Trabalho: organizacdao e competéncia. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nocgoes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e
sua aplicagdo na Administragcdo Publica (Decreto-Lei n® 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administracdo Publica:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas alteragbes). Ato
administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificagdo dos atos
administrativos; formacdo e efeitos; extingdo, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo; cassacdo e caducidade. Processo
administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n? 9.784/1999 e suas alteracBes). Controle da
Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteracfes). Lei de licitagdes e contratos administrativos (Lei n2?
14.133/2021 e suas alteragdes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatorio; anulagdo, revogacdo e recursos
administrativos; san¢des e procedimento sancionatorio; crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato
administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e inexecucgdo; duracdo,
prorrogacao, renovagao e extingao; revisao e rescisdo; reajustamento. Agentes publicos: classificagdo; cargo, emprego e
fungdo publica; provimento e investidura; exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 consolidada nos termos da
Lei n2 9.527/1997 e alteracbes). Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal de 1988. Regime
de emprego publico e disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e processo administrativo disciplinar.

Nocoes de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Evolu¢do das Teorias das Organizagdes.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Principios basicos da Administragdo Publica. Gestao
de resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestao
e avaliagdo de desempenho. Modelos de Avaliacao de Desempenho. Processo organizacional: planejamento, diregdo,
coordenagdo, comunicagao, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivagdo. Lideranga. Tipos de decisdao e processo decisorio.
Nocoes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do
contrato de trabalho: alteragdao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno
e do trabalho extraordinario. Do salario minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragao;
da concessdo e da época das férias; da remuneragdao e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e
distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. Do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades
perigosas ou insalubres. Da protecdao ao trabalho do menor. Da prote¢do ao trabalho da mulher; da estabilidade da
gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das
comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017). Dano moral e material
nas relagdes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC). Simulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada
do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas
ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista —
Lein® 13.467/2017.

Nogoes de Direito Processual de Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho e
dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagdo subsididria do Codigo de Processo Civil). Dos atos, termos e prazos processuais. Das custas e
emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificagdo das
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partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e
notificacdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo.
Execucdo: Procedimentos; Embargos a execugdo; Praca e leildo; Arrematagdo. Recursos no processo do trabalho.
Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

Conhecimentos Especificos

$19 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial

Seguranga de Dignitarios: Técnicas, taticas, planejamento, operacionalizagdo; comportamento e atuacao do agente de
seguranca, objeto e modus operandi. Analise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas; diagnostico; aplicacao de
meétodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de
emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. No¢bes de Planejamento de Seguranga: Conceito,
principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguran¢a corporativa estratégica:
seguranca da gestdo das areas e instalagdes. Identificagdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletronicos de
segurancga: sensores, sistemas de alarme, biometria, CFTV (circuito fechado de televisdo) e monitoramento. Decreto-Lei
n? 2.848/1940 com redacdo dada pela Lei n2 7.209/1984 e suas alteracBes (Codigo Penal). Crimes contra o patriménio.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra a Administragdo Publica. Primeiros-socorros: NogOes de primeiros-socorros no
transito (2005) — DENATRAN. Direcdo Ofensiva. Direcdo Defensiva: Transito Seguro é um Direito de Todos (Ministério das
Cidades, DENATRAN, 2005). Defesa Pessoal: Lei n? 13.060/2014 (Disciplina o uso dos instrumentos de menor potencial
ofensivo pelos agentes de seguranca publica, em todo territdrio nacional; Portaria Interministerial SDH/MJ n2 4.226/2010
e respectivos Anexos | e Il (Estabelece Diretrizes sobre o Uso da Forga pelos Agentes de Seguranca Publica); Resolucdo
ONU n? 34/169 (Cddigo de conduta para os funciondrios responsaveis pela aplicagdo da lei). Principios basicos sobre o
uso da forga e armas de fogo pelos funcionarios responsaveis pela aplicagdo da lei, adotados pelo Oitavo Congresso das
Nagdes Unidas para a Prevengdo do Crime e o Tratamento dos Delinquentes, realizado em Havana, Cuba, 1990. Manual
sobre o Uso da Forca e armas de fogo por Agentes da Seguranga Publica, Nagdes Unidas, 2021 — UNODC (Escritério das
NacGes Unidas sobre Drogas e Crimes). Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n2 9.503/1997 e suas alteragGes): Capitulos
| a XX e Anexo |. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Prevencdo e controle de incéndios: Norma
Regulamentadora 23 - Protecdo contra incéndios. Normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia (Decreto
n? 70.274/1972 e suas alteracfes). Registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e munigcdo sobre o Sistema
Nacional de Armas —Sinarm (Lei n2 10.826/2003 e suas alteracdes). Nocdes de Seguranca da Informaco: Politica Nacional
da Seguranca das Informacgdes, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 com redacdo dada
pela Lei n? 13.853/2019 e suas alteracdes). Discricdo e seguranga de informacdes; graus de sigilo; atributos basicos;
ameacgas e vulnerabilidade; comportamento do agente. Nogdes de Servico de Inteligéncia: Politica Nacional de
Inteligéncia, finalidade; utilizagdo; legislacdo basica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta;
Metodologia de producgdo de conhecimentos. Nog¢des de gerenciamento de crises: Negociagdo, postura, critérios de agdo.
Elementos operacionais essenciais. Classificacdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou
preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros taticos. Organizagdo do posto de comando. Taticas de
negociagdo. Legislagdo: Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995 e suas alteragdes). Crimes de abuso de
autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas alteracdes). Crime de violéncia institucional (Lei n2? 14.321/2022). Crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n? 7.716/1989 e suas alteragdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n®
10.741/2003 com redacdo dada pela Lei n? 14.423/2022). Normas gerais e critérios basicos para a promogio da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e suas alteragdes).
Prioridade de atendimento (Lei n2 10.048/2000 e suas alteragdes). Apresentacdo e uso de documentos de identificagdo
pessoal (Lei n2 5.553/1968 e suas alteracdes). Resolugdo CNJ n2 435/2021 com alteragdo da Resolugdo CNJ n2 515/2023,
Resolucdo CNJ n2 344/2020 com alteracdes da Resolugdo CNJ n? 430/2021, Resolugdo CNJ n? 379/2021, Resolugdo CNJ
n2 380/2021, Resolugdo CNJ n? 383/2021. Resolugdo CNJ n2 467/2022 com as altera¢des da Resolugdo CNJ n? 566/2024,
Resolucdo CSIT n? 315/2021 (32 republicacdo em 11 de outubro de 2024). Normativos da Plataforma Digital do Poder
Judiciario — PDPJ-Br: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder
Judiciario (MoReg-Jus) 22 edigdo. Resolugdo CNJ n? 574/2024 e Resolucdo CNJ n? 522/2023.

Conhecimentos Especificos

T20 - Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho

Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem.
Legislacdo aplicada a satde do trabalhador. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacio
das instituigdes e suas relagdes com os servigos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS,
politicas, a¢des e programas de saude. Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Promog¢do da saude e
prevencdo de agravos; programas de salude e vigildncia em saude. Programa de Imunizagdo Ocupacional (P10) e a Politica
Nacional de Imunizagdo (PNI). Técnicas basicas de enfermagem. Processamento de material: descontaminacdo, limpeza,
desinfeccdo, esterilizagdo, controle de qualidade, validagdo do processo, manuseio e conservagdo de materiais e
equipamentos médicos. Nogdes de farmacologia. Calculo e administracdo de medicamentos. Biosseguranca em saude.
Seguranga do paciente e saude laboral. Preven¢do e controle da infecgdo relacionada a assisténcia em sadde. Educagdo
em saude com vistas ao autocuidado, promogdo e prevencdao na saude. Assisténcia de enfermagem em doengas
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transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida. Assisténcia de
enfermagem em saude mental. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e da pessoa idosa. Assisténcia
de enfermagem no transporte e remog¢ao do paciente. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO — (NR 7); Higiene e seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho; Toxicologia ambiental e ocupacional. Campanhas de prevengdao de acidentes e
doencgas no trabalho.

Conhecimentos Especificos

U21 — Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagio

Ciéncia de dados: Nogdes de Conceitos de Big Data e Analytics. DevOps e DevSecOps: Gestdo de configuragcdo. Modelo
de versionamento, merge, branch, pipeline. Git: Gerenciamento de controle de versionamento de arquivos. GitlLab:
gerenciamento de repositorio de software baseado em git, com suporte a Wiki. Gitflow. Continuous Delivery e Continuous
Integration (CI/CD) e gerenciamento de tarefas. Ambiente de clusters, Deploy de aplicacdes. Servicos de autenticacdo;
SSO (Single Sign-On); Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ;
Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Proxy reverso. SSL offloading. Balanceamento de carga. Arquitetura de
desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de programacdo Java; Arquitetura
distribuida de microsservigos; APl RESTful;, JSON; Jakarta EE 8; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring
Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway,; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 5 ou superior;
Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. Fundamentos de web services: APIs REST, Swagger e JSON Web Tokens (JWT).
Servicos e Aplicagbes: JBoss e Wildfly. Ferramentas de busca, indexagdo e analise de dados: Elasticsearch, Logstash e
Kibana. Engenharia de software: Processo de desenvolvimento de software. Ciclos de vida do software. Engenharia de
requisitos. Low-code e no-code software development. Qualidade do software: Conhecimento dos modelos Capability
Maturity Model Integration (CMMI-DEV v2.0). NogGes da norma ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e versdo 2023 do
guia MR-MPS-SW. Testes de Software: cobertura de codigo, testes unitarios, testes de integracdo, testes funcionais, JUnit
5, Mockito. Metodologia de Desenvolvimento de Software: Fundamentos. Processo de desenvolvimento de software.
Requisitos. Metodologias de desenvolvimento de software. Ciclo de vida e fases do desenvolvimento de sistemas.
Metodologias ageis (SCRUM, XP etc.). Metodologias tradicionais. Analise e projeto. Implementagdo. Modelagem de
processos de negocios com BPMN. Orientacdo a objetos: classes, métodos, interfaces, heranga, encapsulamento,
pacotes, sobrescrita e sobrecarga de métodos. Unified Modeling Language (UML 2.5). Arquiteturas de software:
Multicamadas. Cliente-servidor. Objetos distribuidos. Padrdes de projeto. Nogdes de Serverless computing, Cloud
Computing. Fundamentos de programacdo: Sintaxe basica. Palavras-chave. Estrutura e construgbes basicas de um
programa. Compilagdo e execu¢do de programas. Tipos primitivos de dados e tipos de referéncia. Declaragdo e
inicializagdo de variaveis. Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de programas e repeticao. Estruturas
de selegdo. Variaveis e estruturas de dados. Utilizacdo e implementacdo de bibliotecas e componentes. Administracdo de
excegdes. Acesso a banco de dados. Manutencao de Sistemas: Questdes praticas de compreensdo, abordagem e solugdo
de implementagdes de rotinas. Geracao de relatorios. Diagnosticos de problemas. Depuragdo de erros. Metodologias de
teste de software. Versionamento de codigo com Git e Github. Ambientes e linguagens de programacao: Java, Javascript,
TypeScript, Angular. Arcaboucos de desenvolvimento (Hibernate, Spring Boot). Eclipse IDE. Visual Code IDE. Linguagens
de marcacdo (XML, XML Schema). Desenvolvimento de aplicagbes HTML5, CSS3, JSF, jQuery, Node.js, React, Vue.js,
Angular. Progressive Web Apps. Bibliotecas de componentes de interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery.
Desenvolvimento de Software Seguro: SDL, CLASP, Codificagdo Segura e Programacdao Defensiva, OWASP Top 10.
Infraestrutura de TI: Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. IPv4 e IPv6. Enderecamento IPv4 e IPv6. CIDR.
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores etc.). Cabeamento Estruturado.
Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11 Wireless LAN. IEEE 802.11ax (Wi-Fi 6 e Wi-Fi 6E). WPA, WPA2 e WPA3. Equipamentos
ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways etc. VLAN (IEEE 802.1Q). Tipos e Topologias
de redes de computadores. Técnicas de codificagdo de sinal. Fibras épticas multimodo e monomodo. Projeto de LANs e
WANSs (especificacdo de infraestrutura, cabeamentos, ativos, aspectos de gerenciamento, intranet, extranets e internet).
Gerenciamento de redes. Tecnologias de comunicacdo 4G e 5G. Conceitos Fibre Channel: Conceitos SAN (Storage-Area
Network), Conceitos VSAN (Virtual Storage-area Network). AAA Authentication, authorization, and accounting. NAT
(Network Address Translation). Fundamentos Framework IPSEC. Modelo de Arquitetura LAN (Acesso, distribuicdo e
nicleo). Nuvem Computacional: Arquitetura e em nuvem. Computacdo na nuvem. Nuvem publica e nuvem privada.
Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Google, Azure). Kubernetes, Docker, Serverless Framework. Seguranga
da Informacdo: Politica e Normas de Seguranc¢a da Informacdo. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024, ABNT NBR ISO/IEC
27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019 e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023. Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).
Sistemas de seguranca de rede: Andlise de vulnerabilidades. Sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall, WAF, UTM, SIEM,
Filtro de URL, DMZ, Proxy, NAC, VLANs, Antivirus e AntiSpam). Arquiteturas de firewalls. Monitoramento de trafego.
Sniffer de rede. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2, WPA3. VPN; VPN-SSL. Segurancga de Servigos em
nuvem. Criptografia simétrica e assimétrica. Hashes. Assinaturas digitais. Certificados digitais. Conceitos de Segurancga da
informacgao: Confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade; Analise e gestdo de riscos. Conceitos de
auditoria e forense computacional. Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso
baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Plano de
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Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperagdo de desastres, de gerenciamento de crises etc.).
Avaliagdo de Seguranca de AplicagBes. Conceitos e implementagdo de backup e recuperacdo de dados. Tratamento de
incidentes e problemas de seguranga da informacdo. Ataques e ameacas na internet e em redes sem fio (phishing/scam,
spoofing, DoS, DDaS, flood etc.). Virus e outros Malware (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers,
worms, bots, botnets, rootkits, phishing, ransomware). Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Principais vulnerabilidades em aplicacbes
Web; Testes de Intrusdo. Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security — TLS. CIS
Controls v8. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio (MoReg-Jus) 22 edi¢do. Resolugdo CNJ n®
574/2024 e Resolugdo CNJ n? 522/2023. Resolugdo Conjunta n? 5 de 03/03/2020. Portaria CNJ n2 253/2020, Portaria CNJ
n? 131/2021 e Portaria CNJ n? 162/2021. Modelo de Governanca de TIC do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.
Inglés técnico.
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ANEXO IlI

Modelo de Atestado

Atestado Médico para a Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Timbre/Carimbo
Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n@ , UF , hascido(a) em
/ / , encontra-se em boas condicdes de saude, estando APTO para realizar a Prova Pratica — Teste

de Aptidao Fisica (TAF), descrita no Capitulo 13 do Edital n2 01/2025 de Abertura de Inscri¢gdes, do concurso publico para

provimento no cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial do Tribunal Regional do

Trabalho da 12 Regido.

Local e data
(Maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)

Assinatura do Médico e Carimbo/CRM
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
. ~ . . 13/02/2025 a
1 Prazo para impugnacao do Edital de Abertura de Inscrigdes
17/02/2025
. . - . - 17/02/2025 a

2 Periodo de inscricdes (exclusivamente via internet).

18/03/2025

3 Periodo da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo 17/02/2025 a
(exclusivamente via internet). 21/02/2025
Divulgacdo das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, no site da Fundagdo

4 26/02/2025
Carlos Chagas.

g Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isengdo 27/02/2025 a
do pagamento do valor de inscrigdo. 28/02/2025
Divulgacdo das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds analise de

6 . « 07/03/2025
recursos, no site da Fundagao Carlos Chagas.

7 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 18/03/2025

8 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 19/03/2025
Divulgacdo da relagdo de candidatos que concorrem as vagas reservadas e

9 L . . . . 01/04/2025
solicitagdes especiais deferidas no site da Fundagao Carlos Chagas.

10 Prazo para interposicdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdes 02/04/2025 a
especificas. 03/04/2025
Divulgacdo das respostas dos recursos da condi¢do de candidatos com deficiéncia,

11 . L. 11/04/2025
vagas reservadas e solicitagGes especiais.

12 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo Informativo. 16/05/2025

13 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas 25/05/2025

14 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas a partir das 17 horas. 26/05/2025

15 Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas. 27/06/2025

16 Prazo para interposi¢ao de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas 30/06/2025 a
Objetivas e Discursivas. 01/07/2025
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas e

17 Convocacdo para o Teste de Aptid&do Fisica - TAF (somente para o cargo $19 - Téchico 04/08/2025
Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial).

Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Comissdao de Heteroidentificagdo dos

18 candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas, (EXCETO para o 07/08/2025
cargo $19 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial).

19 Aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF (somente para o S19 - Técnico Judiciario 16/08/2025 a
— Area Administrativa — Agente da Policia Judicial). 17/08/2025
Realizagdo da Comissdo Presencial de Heteroidentificagdo dos candidatos

20 Autodeclarados Negros (ndo reconhecidos na Primeira Etapa: Analise de Fotos) e 18/08/2025 a
dos Candidatos Indigenas (EXCETO para o cargo $S19 - Técnico Judicidrio — Area 21/08/2025

Administrativa — Agente da Policia Judicial).
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21

Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF
(somente para o cargo 519 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da
Policia Judicial)

26/08/2025

22

Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Resultados Preliminares do Teste de
Aptid3o Fisica - TAF (somente para o cargo $19 - Técnico Judicidrio — Area
Administrativa — Agente da Policia Judicial).

27/08/2025 a
28/08/2025

23

Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificagdo dos
candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas, (EXCETO para o
cargo $19 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial)

29/08/2025

24

Prazo para interposi¢ao de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Comissdo de
Heteroidentificagdo dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos
Indigenas, (EXCETO para o cargo 519 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa —
Agente da Policia Judicial).

01/09/2025 a
02/09/2025

25

Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF e
Convocagdo para a Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos Autodeclarados
Negros e dos Candidatos Indigenas, (somente para o cargo S19 - Técnico Judiciario
— Area Administrativa — Agente da Policia Judicial)

22/09/2025

26

Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificacdo dos
candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e RESULTADO FINAL,
(EXCETO para o cargo $19 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da
Policia Judicial)

26/09/2025

27

Realizagdo da Comissdo Presencial de Heteroidentificagdo dos candidatos
Autodeclarados Negros (ndo reconhecidos na Primeira Etapa: Analise de Fotos) e
dos Candidatos Indigenas, (somente para o cargo S19 - Técnico Judiciario — Area
Administrativa — Agente da Policia Judicial)

04/10/2025

28

Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificagdo dos
candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas, (somente para o
cargo $19 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial)

13/10/2025

29

Prazo para interposi¢ao de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Comissdo de
Heteroidentificagdo dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos
Indigenas, (somente para o cargo $19 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa —
Agente da Policia Judicial)

14/10/2025 a
15/10/2025

30

Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo da Comissao de Heteroidentificacdo dos
candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e RESULTADO FINAL,
(somente para o cargo 519 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Agente da
Policia Judicial)

29/10/2025

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO.
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