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PODER EXECUTIVO

Secretaria de Estado de
Administracao Penitencidria

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Acordo de Cooperacédo Técnica.

PARTES: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria e a
Fundagao Santa Cabrini.

OBJETO: Visa a gestdo de capacitagbes profissionais para pessoas
privadas de liberdade em gastronomia, mecéanica de refrigeracéo, ser-
ralheria, informatica, design de sobrancelhas, barbeiro/cabelereiro e
manicure/pedicure, no Instituto Penal Oscar Stevenson e na Central
de patronato e Alternativas Penais.

VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua publicagédo
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

VALOR: Néo tem.

DATA DA ASSINATURA: 04/11/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-210001/100523/2024.

Id: 2606099
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo Técni-
ca.

PARTES: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria e a
Associacdo Rio de Paz.

OBJETO: Visa & prorrogagéo de prazo.

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) anos, a contar de 08/11/2024.
VALOR: Néo tem.

DATA DA ASSINATURA: 31/10/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-210005/002202/2021.

Id: 2606098
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

EDITAL N° 1/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE INSPETOR DE POLICIA PENAL.

A Secretaria de Administragdo Penitenciaria do Estado do Rio de Ja-
neiro - SEAP/RJ, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista
autorizagdo do governador do Estado do Rio de Janeiro exarada no
processo SEI-210001/000157/2023, a Resolugdo SEAP n° 1.042, de
19 de julho de 2024, que institui a Comissdo do Concurso, e o Termo
de Cooperagdo Técnica firmado com a Universidade Federal Flumi-
nense - UFF, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas imediatas e formacdo de cadastro reserva para
o cargo de Inspetor de Policia Penal, conforme Lei Complementar n°®
206, de 21 de julho de 2022, Lei n° 4.583, de 25 de julho de 2005,
alterada pela Lei n° 5.348, de 11 de dezembro de 2008, e regula-
mentada pelo Decreto n° 40.013, de 28 de novembro de 2006, de-
mais legislagbes aplicaveis e normas regulamentares estabelecidas
neste Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e outros atos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico visa o provimento de vagas imediatas e for-
macao de cadastro reserva para o cargo de Inspetor de Policia Penal,
conforme distribuicdo constante no subitem 2.1.1 deste Edital.

1.2 O Concurso Publico é de responsabilidade da SEAP/RJ e reali-
zado pela Coordenacdo de Selecdo Académica (COSEAC), vinculada
a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

1.2.1 Informagdes da COSEAC:

Endereco: Av. Visconde de Rio Branco, s/n® - Campus do Gragoata -
bloco C - térreo-Sdo Domingos - Niteréi - RJ - CEP: 24210-350
Telefones: (21) 2629-2805 / 2629-2806

Enderego eletrénico do Concurso Publico: <portal.coseac.uff.br/sea-
prj2024>

Correio eletronico do Concurso Publico: <concursoseap@id.uff.br>

1.2.2 Informagdes da SEAP/RJ:

Endereco: Praca Cristiano Otoni, s/n° - Edificio Dom Pedro Il, 3° An-
dar, sala 354 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.221-250
Telefones: (021) 2272-7365

Correio eletronico: <concursos@seap.rj.gov.br>

1.3 Integram este Edital os seguintes anexos:

lAnexo IRequisito, remuneragdo, carga hordria e atribuicbes do cargo
IAnexo (Conteudo Programatico
(I

nexo [Formulario para solicitagdo de condicdo especial para realiza4
(1] cdo da Prova Obijetiva
IAnexo |Atestado Médico para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica
v

lAnexo Requerimento de Recurso contra o Resultado Preliminar da 134
v Fase

IAnexo Declaracdo de Pertencimento a Povo Indigena

vi

lAnexo [Formulario de Dados da Composi¢do Familiar

vl

IAnexo Declaragdo de renda de trabalhador autbnomo no exercicio

\AL] de atividade informal

2. DO CARGO, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1 O concurso se destina ao preenchimento de 300 (trezentas) vagas
imediatas e formacdo de Cadastro Reserva.

2.1.1 Das 300 (trezentas) vagas imediatas, 80% sdo destinadas a
candidatos do sexo Masculino e 20% sao destinadas a candidatos do
sexo feminino, distribuidas por cada tipo de vaga (Ampla Concorréncia
e Agdes Afirmativas), conforme o quadro a seguir:

VAGAS IMEDIATAS PARA O CARGO DE INSPETOR DE POLICIA
PENAL
GENERO TIPO DE VAGA
AC NI HE Total de
Vagas destina-|Vagas Reserva-| Vagas Reser- | vagas
das a Ampla |das a Negros e| vadas a Pes- | imedia-
Concorréncia Indigenas soa com Hi- tas
possuficiéncia
Econémica
MASCULI- 168 48 24 240
NO
FEMININO 42 12 6 60
TOTAL 210 60 30 300

2.1.2 Os candidatos aprovados no concurso publico, porém fora do
numero de vagas, formardo o cadastro de reserva.

2.1.3 Nao havera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia em
razao da exigéncia de aptidéo fisica plena para o exercicio das ati-
vidades inerentes ao cargo de Inspetor de Policia Penal, conforme au-
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A assinatura ndo possul validade quando impresso.

torizacdo legal prevista no inciso Il do artigo 4° da Lei Estadual n°
2.298, de 28 de julho de 1994.

2.2 Para posse no cargo de Inspetor de Policia Penal, o candidato
devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de as-
sinatura do termo de posse;

c)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, com comprovagao da ul-
tima votacéo;

d)Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter sido aprovado e classificado nas 2 (duas) fases do Concurso
Publico, na forma estabelecida neste Edital;

f) Possuir Nivel Superior completo em qualquer area de formagéo, a
ser comprovado por meio da apresentacdo de diploma, devidamente
registrado,fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pe-
lo Ministério da Educagao (MEC);

g) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, no minimo na Ca-
tegoria B, dentro do prazo de validade;

h) Néo ter sido condenado por 6rgédo colegiado ou de forma defini-
tivaem razdo de crime cuja natureza tenha incompatibilidade com as
atribuicdes do cargo de Inspetor de Policia Penal;

i)Ter aptidao intelectual, caracteristicas psicoldgicas compativeis com a
fungédo e boa conduta social;

j)Nao ocupar cargo efetivo ou emprego permanente na Administragdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsi-
diarias e contratadas.

2.2.1 Todos os requisitos para o cargo deverdo ser comprovados so-
mente no momento da convocagdo para a posse no cargo, conforme
subitem 7.1 deste Edital.

2.3 Os requisitos minimos, a remuneragdo, a carga horaria e as atri-
buicdes do cargo estdo descritos no Anexo | deste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

3.1 Ficam reservadas aos negros e aos indigenas 20% (vinte por cen-
to) das vagas oferecidas no Concurso Publico, em atendimento a Lei
Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, conforme discriminado
no quadro do subitem 2.1.1 do presente Edital. Se, na apuragdo no
numero de vagas reservadas a Negros e Indigenas, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (meio) adotar-se-4 o nu-
mero inteiro imediatamente inferior.

3.2 Para concorrer as vagas reservadas a Negros e Indigenas, o can-
didato devera selecionar esta opgdo de concorréncia e se autodecla-
rar Negro ou Indigena no campo apropriado do Requerimento de Ins-
cricdo, atestando estar ciente quanto aos termos da Lei Estadual n°
6.067/2011 que fundamenta esta reserva de vagas.

3.3 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Ne-
gros e Indigenas concorrera concomitantemente as vagas destinadas
a Ampla Concorréncia.

3.4 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada a Negros e
Indigenas podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
Pessoas com Hipossuficiéncia Econémica, desde que faga essa opgéo
no ato da inscricédo e caso atenda as condi¢bes e exigéncias proprias
de cada tipo de vaga estabelecidas neste Edital.

3.4.1 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e in-
digenas e hipossuficiéncia econémica concorrerdo concomitantemente
a totalidade das vagas disponibilizadas para o concurso e terdo prio-
ridade de ocupacdo de acordo com a pontuagdo obtida na seguinte
ordem: vagas para ndo cotista, vagas para negros ou indigenas, e va-
gas para hipossuficientes.

3.5 O candidato autodeclarado Negro ou Indigena participara deste
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao em todas as Etapas do Concurso, ao horario e ao local de
realizacéo das provas, e as demais determinagdes contidas neste Edi-
tal, bem como nos outros instrumentos reguladores deste Concurso,
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Ne-
gros e Indigenas na forma disposta no subitem 3.1, sera submetido,
na Etapa4 da 12 Fase do Concurso, ao procedimento de Heteroiden-
tificagdo, conforme disposto no subitem 6.5 deste Edital.

3.7 O candidato autodeclarado Negro ou Indigena, classificado dentro
do numero de vagas oferecidas para Ampla Concorréncia, ndo sera
computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas a Ne-
gros ou Indigenas, caso em que a vaga reservada devera ser ocu-
pada por outro candidato destinatario da reserva de vagas para Ne-
gros e Indigenas, respeitadoso cargo/género e a ordem de classifica-
¢ao.

3.8 Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato autodeclarado
Negro ou Indigena, essa vaga sera preenchida por outro candidato
autodeclarado Negro ou Indigena, respeitados o cargo/género e a or-
dem de classificagéo da lista especifica, nos termos do §2° do art. 3°
da Lei Estadual n° 6.607/2011.

3.9 As vagas reservadas a Negros e Indigenas que ndo forem pre-
enchidas por falta de candidato autodeclarado negro ou indigena se-
rdo acrescidas ao quantitativo de vagas destinadas a Ampla Concor-
réncia para 0 mesmo cargo/género, nos termos do §6° do artigo 1° da
Lei Estadual n° 6.067/2011.

3.10 Caso seja detectada falsidade na autodeclaragdo de Negro ou
Indigena, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, copias dos
documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao Mi-
nistério Publico do Estado do Rio de Janeiro para a instrucdo da de-
vida acgdo penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo
da sua admisséo ao servigo publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis, nos termos no art. 2° da Lei Es-
tadual n° 6.067/2011.

3.11 A verificagdo do atendimento ao disposto nos subitens 3.7, 3.8,
3.9 e 3.10, para fins de computo correto de cada cota no momento
da nomeacgéo, é de responsabilidade exclusiva da SEAP/RJ.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM HIPOSSUFI-
CIENCIA ECONOMICA

4.1 Ficam reservadas as Pessoas com Hipossuficiéncia Econdémica
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, em
atendimento a Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017, con-
forme discriminado no quadro do subitem 2.1.1 do presente Edital. Se,
na apuragdo do numero de vagas reservadas as Pessoas com Hipos-
suficiéncia Econémica, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5
(meio), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se menor
que 0,5 (meio) adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.2 Para fins desta reserva de vagas, sera considerado como hipos-
suficiente economicamente o candidato que comprovar, na forma es-
tabelecida neste Edital, possuir renda familiar per capita de até meio
salario minimo e que assim o declare no momento da inscrigdo, con-
forme previsto no §4° do art. 1° da Lei Estadual n° 7.747/2017.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Hipossufi-
ciéncia Econémica, o candidato devera selecionar esta opcdo de con-

corréncia e se autodeclarar Pessoa com Hipossuficiéncia Econdémica,
nos termos do subitem 4.2, em campo apropriado no Requerimento
de Inscricdo.

4.4 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pes-
soas com Hipossuficiéncia Econémica concorrerd concomitantemente
as vagas destinadas a Ampla Concorréncia.

4.5 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pes-
soas com Hipossuficiéncia Econdmica podera concorrer concomitante-
mente as vagas reservadas a Negros e Indigenas, desde que faca
essa opgao no ato da inscricdo e caso atenda as condigdes e exi-
géncias proprias de cada tipo de vaga estabelecidas neste Edital.

4.6 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pes-
soas com Hipossuficiéncia Econémica participara deste Concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo em
todas as Etapas do Concurso, ao horario e ao local de realizagdo das
provas, e as demais determinagdes contidas neste Edital, bem como
nos outros instrumentos reguladores deste Concurso, dos quais o can-
didato ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pes-
soas com Hipossuficiéncia Econémica na forma disposta nos subitens
4.1 e 4.2, sera submetido, na Etapa 5 da 1* Fase do Concurso, a
verificagdo da Hipossuficiéncia Econémica, conforme disposto no su-
bitem 6.6deste Edital.

4.8 O candidato autodeclarado Pessoa com Hipossuficiéncia Econo-
mica, classificado dentro do numero de vagas oferecidas para Ampla
Concorréncia, ndo sera computado para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Econémica. Caso
em que a vaga reservada devera ser ocupada por outro candidato
destinatario da reserva de vagas para Pessoa com Hipossuficiéncia
Econdmica, respeitados o cargo/género e a ordem de classificagéo.

4.9 Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato autodeclarado
Pessoa com Hipossuficiéncia Econémica, essa vaga sera preenchida
por outro candidato autodeclarado Pessoa com Hipossuficiéncia Eco-
ndmica, respeitadoso cargo/género e a ordem de classificagdo da lista
especifica, nos termos do §2° do art. 4° da Lei Estadual n°
7.747/2017.

4.10 As vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Econdmica
que nao forem preenchidas por falta de candidato autodeclarado Pes-
soa com Hipossuficiéncia Econémica aprovado serdo acrescidas ao
quantitativo de vagas previstas de Ampla Concorréncia para 0 mesmo
cargo/género, nos termos do §6° do art. 1° da Lei Estadual n°
7.747/2017.

4.11 Caso seja detectada falsidade na autodeclaracdo de Hipossufi-
ciéncia Econdmica, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admis-
sé@o ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, nos termos do art. 3° da Lei Estadual
7.747/2017.

4.12 A verificagdo do atendimento ao disposto nos subitens 4.8, 4.9,
4.10 e 4.11 é de responsabilidade exclusiva da SEAP/RJ.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricdes neste Concurso estdo abertas das 12 horas do
dia11 de novembro de 2024 até as 12 horas do dia12 de dezembro
de 2024.

5.2 DA TAXA DE INSCRIGAO

5.2.1 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$180,00 (cento e oiten-
tareais).

5.2.2 A taxa de inscricdo neste Concurso devera ser recolhida em
qualquer agéncia bancaria, correspondentes bancarios, casas lotéri-
cas, ou por meio de internet banking, em favor da Universidade Fe-
deral Fluminense, por intermédio do boleto bancario gerado apds a
finalizagéo dos procedimentos relativos a solicitagdo de inscrigédo nes-
te Concurso, cujo comprovante de pagamento devera ser guardado
pelo candidato.

5.2.3 Nao serdo aceitos recolhimentos da taxa de inscrigdo realizados
por forma diferente da mencionada no subitem 5.2.2.

5.2.4 O recolhimento da taxa de inscricdo referida no subitem 5.2.2,
apds confirmagdo pela rede bancéria, efetivara a solicitagdo de ins-
cricdo neste Concurso. O recolhimento do valor da taxa de inscrigdo
realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por
meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo, ou
realizado por boleto bancéario ndo identificado pela Universidade Fe-
deral Fluminense como sendo o oficial deste Concurso Publico, po-
dera implicar a néo efetivagédo da inscricéo.

5.2.5 O valor da taxa de inscrigdo referida no subitem 5.2.1, uma vez
recolhido, ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.3.1 Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera acessar o en-
dereco eletronico do Concurso <portal.coseac.uff.br/seaprj2024>, ler
atentamente o Edital, preencher corretamente o Requerimento de Ins-
cricdo, imprimir o boleto bancario gerado ap6és o completo preenchi-
mento do Requerimento de Inscrigéo, e efetuar o recolhimento da taxa
de inscrigéo impreterivelmente até o dia 12 de dezembro de 2024.

5.3.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a Ne-
gros e Indigenas (item 3) e/ou as vagas reservadas a Pessoas com
Hipossuficiéncia Econdmica (item 4) devera selecionar as opgdes de
concorréncia em campo especifico do Requerimento de Inscricdo. O
candidato que ndo optar por nenhuma reserva de vaga concorrera ex-
clusivamente as vagas destinadas a Ampla Concorréncia.

5.3.3 A Prova Objetiva sera aplicada no Estado do Rio de Janeiro,
nas cidades de Campos dos Goytacazes, Macaé, Marica, Niteroi, Rio
de Janeiro, Sdo Gongalo, Volta Redonda e na Baixada Fluminense
(Duque de Caxias e/ou Nova Iguacu, conforme disponibilidade opera-
cional). No ato do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o
candidato devera assinalar, obrigatoriamente, no campo Localidade de
Prova, a opgdo pela cidade/localidade em que deseja realizar a Prova
Objetiva.

5.3.3.1 A opcéo relativa a cidade/localidade de realizagéo da prova in-
formada no Requerimento de Inscricdo ndo podera ser alterada.

5.3.3.2 Por questdes de logistica ou na impossibilidade de alocagédo
do candidato na cidade/localidade pretendida, a COSEAC reserva-se
o direito de aloca-lo em outra cidade/localidade, ndo assumindo qual-
quer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou aloja-
mento desse candidato.

5.3.4 O candidato devera possuir, a época de sua inscrigdo, na forma
fisica ou forma digital, documento de identificagdo com foto e assi-
natura recentes, a fim de permitir facil identificagdo. Para efeito de
inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagdo: Carteira
ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Pu-
blica, Forcas Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo e
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Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal e
Controladores do Exercicio Profissional, desde que contenha o nume-
ro do documento de identificacdo que lhe deu origem, ndo sendo
aceitos protocolos ou fotocépias de quaisquer desses documentos.

5.3.4.1 A Carteira de Trabalho apresentada de forma digital ndo sera
aceita como documento de identificagao.

5.3.5 O candidato que desejar ter direito a aplicagdo do critério de
desempate disposto na alinea "m" do subitem 6.2.30.9 devera regis-
trar, em campo apropriado do Requerimento de Inscricdo, que exerceu
a fungdo de jurado.

5.3.5.1 O candidato que registrar, no Requerimento de Inscrigcdo, o
exercicio da fungdo de jurado, para fins de utilizagdo como critério de
desempate, conforme disposto no subitem 5.3.5, devera enviar men-
sagem para o correio eletrénico <concursoseap@id.uff.br>, durante o
periodo de inscrigdes, conforme orientagdes a seguir:

a) A mensagem devera conter o assunto “SEAP/RJ - Jurado”;

b) O corpo da mensagem deverd conter o nome completo do can-
didato e seu numero de CPF;

c) Anexo ao e-mail, em formato de imagem (.png, .jpg ou .jpeg) ou
pdf, devera conter o seguinte documento: Certiddo ou Declaragdo ou
Atestado ou outro documento publico emitido pelos Tribunais de Jus-
tica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Pe-
nal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da
Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008.

5.3.5.2 O candidato que ndo cumprir o disposto nos subitens 5.3.5 e
5.3.5.1 ndo tera direito a utilizagdo desse critério de desempate.

5.3.6 O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso te-
ra valida aquela cuja taxa de inscricdo tenha sido recolhida por ultimo.
Na impossibilidade dessa constatacédo, sera validada aquela inscricdo
que tenha sido realizada por ultimo.

5.3.6.1 Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo ao candidato
que:

a) realizar o pagamento de mais de uma inscricao;

b) realizar pagamento do boleto em duplicidade;

c) realizar o pagamento da inscri¢do, tendo recebido o beneficio da
isengéo total ou parcial da taxa.

5.3.7 O comprovante de solicitagdo de inscricdo no Concurso é o bo-
leto bancario, devidamente autenticado, ou o comprovante da opera-
¢do bancaria, que devera ser guardado pelo candidato até o término
do Concurso Publico.

5.3.8 A inscricdo no Concurso é de inteira responsabilidade do can-
didato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel con-
gestionamento nas linhas de comunicagdo nos ultimos dias de inscri-
¢ao.

5.3.9 Todas as informagdes prestadas pelo candidato no preenchimen-
to do Requerimento de Inscrigdo sdo de sua inteira responsabilidade.

5.3.10 A inscricdo no Concurso implicara o conhecimento e aceitagéo
tacita, pelo candidato, das condi¢cdes, normas e exigéncias estabele-
cidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.11 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a con-
cordancia com os termos que constam neste Edital, bem como de-
clarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, se-
jam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagéo e se-
lecdo, autorizando expressamente a divulgagédo de seus nomes, nu-
meros de inscricdo e pontuagdo, além da utilizagdo de seus dados de
e-mail e telefone para realizagdo de contato por correio eletrdnico,
chamadas telefénicas e mensagens eletronicas via aplicativos de men-
sagem, em observancia aos principios da publicidade e da transpa-
réncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Fe-
deral n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.3.12 A inscricdo no Concurso Publico é pessoal e intransferivel.

5.3.13 A SEAP/RJ e a COSEAC néo se responsabilizam por pedidos
de inscrigdo ndo recebidos por motivos de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou congestionamento
nas linhas de comunicacéo.

5.3.14 A SEAP/RJ e a COSEAC néao se responsabilizam por quais-
quer atos ou fatos decorrentes de informagdes ndo veridicas, ende-
reco residencial, correio eletrénico ou nimeros de telefones inexatos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.3.15 No ato da inscricdo no Concurso Publico ndo havera qualquer
verificagdo do cumprimento dos requisitos minimos para o preenchi-
mento da vaga do cargo. No entanto, s6 podera ser admitido no car-
go aquele que, na data de sua convocagdo, cumprir integralmente to-
dos os requisitos exigidos.

5.3.16 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos
candidatos transgéneros durante o concurso. As publicacdes referen-
tes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o
nome social. Entende-se por nome social a designagéo pela qual a
pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhe-
cida, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de
2016.

5.3.17 A Lista Geral Preliminar das inscrigdes confirmadas com a es-
pecificagdo do cargo/género e do tipo de vaga (ver subitem 2.1.1) a
qual o candidato concorre, sera divulgada no dia 18 de dezembro de
2024, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso Pu-
blico.

5.3.18 Caso o candidato constate na lista mencionada no subitem
5.3.17 que optou indevidamente por determinado tipo de vaga (subi-
tem 2.1.1), o mesmo deverd encaminhar mensagem para o correio
eletrénico <concursoseap@id.uff.br>, das 16 horas do dia 18 de de-
zembro de 2024 até as 16 horas do dia 19 de dezembro de 2024,
para solicitar, por meio de requerimento fundamentado, a alteragdo do
tipo de vaga. Nao sera possivel solicitar esta alteragdo em nenhum
outro momento, qualquer que seja o motivo alegado.

5.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PRO-
VA OBJETIVA

5.4.1 O candidato podera solicitar uma ou mais das seguintes con-
digbes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva:

a) Condicéo Especial para Amamentacdo (para candidatas lactantes);
b) Intérprete de Libras (para candidatos com deficiéncia auditiva e que
sejam usuarios da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS);

c) Ledor (para candidatos com deficiéncia visual ou intelectual,com
dislexia ou TDAH);

d) Caderno de Provase Cartdo Resposta impresso em caracteres am-
pliados - fonte 24 (para candidatos com deficiéncia visual ou visdo
subnormal);

e) Sala de Facil Acesso - em andar térreo ou local com elevador (pa-
ra candidatos com deficiéncia motora ou com dificuldade de locomo-
G&o);

f) Sala Isolada (para candidato que comprove essa necessidade por
meio do laudo médico);

g) Isengdo de Fiscalizagao Eletronica (para candidato que possua pro-
tese metdlica substituindo algum osso no corpo ou possua marca-pas-
S0);

h) Permissdo para uso de aparelho auditivo (para candidato que com-
prove a necessidade de uso por meio de laudo médico);
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i) Permissdo para uso de bomba de insulina ou cateter quimioterapico
(para candidato que comprove a necessidade de uso por meio de lau-
do médico);

j) Tempo Adicional para realizar a prova - 60 minutos além do tempo
regular (para todos os candidatos que solicitarem condicdo especial e
que comprovem essa necessidade por meio de laudo médico).

5.4.2 Para solicitar as condigdes especiais descritas no subitem 5.4.1,
o candidato devera obrigatoriamente encaminhar @ COSEAC por meio
do correio eletronico <auxilioprova@id.uff.br>, exclusivamente durante
o periodo das inscrigdes:

a) Formulario para solicitar condigdo especial para realizagdo da Pro-
va Objetiva, disponivel no Anexo lll, devidamente preenchido, conten-
do as informagdes necessarias para concessdo do auxilio requerido;
e

b) Laudo médico assinado e carimbado pelo Médico especialista com
RQE na area correspondente ao tipo de auxilio solicitado.

5.4.2.1 A mensagem devera ser enviada com o assunto “SEAP/RJ -
Auxilio Prova - (nome completo do candidato)”. No corpo da men-
sagem, deverdo estar contidos o nome completo e o nimero do CPF
do candidato.

5.4.3. A candidata lactante que informar a necessidade de condigdo
especial para amamentagdo devera providenciar um acompanhante
maior de idade que ficara, durante a realizagdo da prova, em local
reservado e sera responsavel pela guarda da crianca. A auséncia de
acompanhantemaior de idade impedira que a candidata lactante rea-
lize a prova e a mesma sera eliminada do Concurso.

5.4.3.1 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamenta-
¢ao da crianga sempre que necessario.

5.4.3.2 A candidata lactante terd direito a tempo adicional de 60 mi-
nutos além do tempo regular previsto no subitem 6.2.4, para a rea-
lizagdo de sua prova.

5.4.3.3 A candidata que informar a necessidade de condigdo especial
para amamentagdo, mas que, por qualquer motivo, no momento da
realizagdo da prova, ndo estiver acompanhada de seu filho, ndo tera
direito ao tempo adicional para realizagdo da prova, previsto no su-
bitem 5.4.3.2.

5.4.4 As solicitagdes de Condicdo Especial para a realizagdo da Pro-
va Objetiva serdo indeferidas se:

a) Nao forem realizadas dentro do periodo das inscri¢des;

b) Nao forem encaminhadas conforme as orientagdes previstas nos
subitens 5.4.2 e 5.4.2.1;

c) Ndo encaminharem o Anexo lll e o Anexo IV, quando for o caso;
d) Nao estiverem assinaladas no Formulario de Solicitagdo de Con-
dicdo Especial encaminhado;

e) Nao encaminharem o laudo médico comprobatdrio, conforme exi-
gido;

f) Néo fizerem jus a Condigcdo Especial requerida, conforme critérios
definidos no subitem 5.4.1.

5.4.5 A Lista dos Candidatos que solicitaram e comprovaram, confor-
me subitem 5.4.2 e/ou subitem 5.4.3, a Condicdo Especial para a
Realizagdo da Prova Objetiva, contendo o nome do candidato, inscri-
¢ao, a(s) condigao(des) especial(is) requerida(s) e a resposta a sua
solicitagdo, sera divulgada no dia 18 de dezembro de 2024, a partir
das 16 horas, no enderego eletrénico do Concurso.

5.4.6 O candidato que ndo comprovou a Condigdo Especial para a
Realizagdo da Prova Objetiva, podera solicitar recurso das 16 horas
do dia18 de dezembro de 2024 até as 16 horas de 19 de dezembro
de 2024, por meio de mensagem ao correio eletronico <auxiliopro-
va@id.uff.br>, contendo:

a) No campo Assunto: “SEAP/RJ - Auxilio Prova - (nome completo do
candidato)”;

b) No corpo do e-mail: nome completo do candidato, CPF e justifi-
cativa do recurso;

c) Em anexo: Anexo lll deste Edital, devidamente preenchido, laudo
médico (Anexo IV) preenchido e assinado pelo médico e, se for o ca-
so, eventuais documentos que corroborem a alegagdo do candidato.

5.4.7 O Resultado do Recurso de que trata o subitem 5.4.6 sera di-
vulgado no dia 27 de dezembro de 2024, a partir das 16 horas, no
enderego eletronico do Concurso.

5.4.8 O candidato que, por causas transitérias ou ocorridas apds o
periodo de inscrigéo, passar a necessitar de condigdes especiais, de-
vera entrar em contato com a COSEAC, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas da realizagdo da Prova Objetiva, seguindo
as orientagdes do subitem 5.4.2 e 5.4.2.1.

5.4.9 A solicitagdo de condigdes especiais pelo candidato sera aten-
dida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade determinados
pela COSEAC.

5.5 DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.5.1 Podera ser concedida ISENGAO TOTAL do pagamento do valor
da Taxa de Inscrigdo nas seguintes situagdes:

a) candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Fe-
deral n° 11.016, de 29 de margco de 2022, e que seja membro de
familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto;

b) candidato doador regular de sangue, comprovando ter realizado
doagdo de sangue pelo menos 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a realizagdo das inscricdes, e que seja membro de
familia com renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos ter-
mos da Lei Estadual 8.920, de 30 de junho de 2020;

c) candidato que compds mesa receptora de votos em segdo eleitoral
da Justica Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de elei¢ao,
em até 2 (dois) anos anteriores a realizagcdo das inscrigdes, nos ter-
mos da Lei Estadual n® 9.412, de 23 de setembro de 2021.

5.5.2 Podera ser concedida ISENGAO PARCIAL do pagamento do
valor da Taxa de Inscricdo nas seguintes situagdes:

a) isencdo de 1/3 (um tergo) para o candidato que comprove ter doa-
do sangue por uma vez nos 120 dias antecedentes a realizacdo da
inscricdo, e que seja membro de familia com renda mensal de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos da Lei Estadual 8.920, de 30 de
junho de 2020;

b) isencdo de 2/3 (dois tergos) para o candidato que comprove ter
doado sangue por duas vezes nos 240 dias antecedentes a realiza-
¢ao da inscrigdo, e que seja membro de familia com renda mensal de
até 3 (trés) salarios minimos, nos termos da Lei Estadual 8.920, de
30 de junho de 2020.

5.5.3 O pedido de isencao total ou parcial do pagamento do valor da
taxa de inscricdo devera ser solicitado das 12 horas do dia 11 de no-
vembro de 2024 até as 16 horas do dia13 de novembro de 2024,
para todos os casos.

5.5.4 ISENGAO TOTAL PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNI-
CO E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

5.5.4.1 O candidato que estiver inscrito no CadUnico e que seja mem-
bro de familia de baixa renda (renda familiar per capita de até meio
salario minimo) que desejar solicitar isengdo total do pagamento da
taxa de inscricdo devera selecionar essa opgdo em campo préprio no
Requerimento de Inscrigdo e informar o seu Numero de ldentificagdo
Social - NIS.

5.5.4.2 Néo serdo analisados os pedidos de isencdo do pagamento
do valor da taxa de inscrigdo sem indicagdo do nimero do NIS do

proprio candidato e, ainda, aqueles que nédo contenham informacdes
suficientes para a correta identificagéo do candidato na base de da-
dos do érgéao gestor do CadUnico.

5.5.5 ISENGAO TOTAL PARA CANDIDATO DOADOR REGULAR DE
SANGUE

5.5.5.1 O candidato doador regular de sangue e que seja membro de
familia com renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos que de-
sejar solicitar isencéo total do pagamento da taxa de inscrigdo devera
selecionar essa opgdo em campo proprio no Requerimento de Inscri-
¢do e encaminhar documentagéo comprobatéria para o correio eletrd-
nico <isencaodetaxa@id.uff.br>, no periodo de solicitagdo de isen-
¢ao de taxa conforme previsto no subitem 5.5.3.

5.5.5.2 A mensagem devera ser enviada com o assunto “SEAP/RJ -
Isengdo Doador Regular”. No corpo da mensagem, deverdo estar con-
tidos o nome completo e o nimero do CPF do candidato.

5.5.5.3 Os documentos relacionados abaixo deverdo ser enviados
anexos ao e-mail, em formato de imagem ou pdf, em cépia clara e
legivel:

a) documento original de doador de sangue, expedido por Banco de
Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema Unico de Sau-
de (SUS), juntamente com certificado emitido por instituicdo publica de
saude que comprove a doagé@o de sangue pelo menos 03 (trés) vezes
no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigao;

b) Comprovante de Cadastro no CadUnico obtido exclusivamente por
meio do enderego eletronico <https://cadunico.dataprev.gov.br/>.

5.5.6 ISENGCAO TOTAL PARA CANDIDATO QUE COMPOS MESA
RECEPTORA DE VOTOS

5.5.6.1 O candidato que compds mesa receptora de votos em segao
eleitoral da Justica Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de
eleicdo, em até 2 (dois) anos anteriores a realizagdo das inscrigdes, e
que desejar solicitar isengdo total do pagamento do valor da taxa de
inscricdo devera selecionar essa opgao em campo préprio no Reque-
rimento de Inscricdo e encaminhar documentacdo comprobatéria para
o correio eletrénico <isencaodetaxa@id.uff.br>, no periodo de soli-
citacdo de isengdo de taxa, conforme previsto no subitem 5.5.3.

5.5.6.1.1 A mensagem devera ser enviada com o assunto “SEAP/RJ -
Isengéo Mesario”. No corpo da mensagem, deverdo estar contidos o
nome completo e o niumero do CPF do candidato.

5.5.6.1.2 O documento abaixo deverd ser enviado anexo ao e-mail,
em formato de imagem ou pdf, em cépia clara e legivel:

a) Documento, expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome com-
pleto do convocado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicéo.

5.5.7 ISENGAO PARCIAL PARA CANDIDATO DOADOR DE SAN-
GUE

5.5.7.1 O candidato doador de sangue, nos termos das alineas “a” e
“b” do subitem 5.5.2, que desejar solicitar isencdo parcial do paga-
mento do valor da taxa de inscrigdo devera selecionar essa opcdao em
campo préprio no Requerimento de Inscricdo e encaminhar documen-
tacdo comprobatéria para o correio eletrbnico <isencaodeta-
xa@id.uff.br>, no periodo de solicitagdo de isengcdo de taxa, confor-
me previsto no subitem 5.5.3.

5.5.7.1.1 A mensagem devera ser enviada com o assunto “SEAP/RJ -
Isengéo Doador”. No corpo da mensagem, deverdo estar contidos o
nome completo e o niumero do CPF do candidato.

5.5.7.1.2 Os documentos relacionados abaixo deverdo ser enviados
anexos ao e-mail, em formato de imagem ou pdf, em copia clara e
legivel.

a) documento emitido por Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Banco de Sangue, que comprove a(s) doa-
cao(bes) realizada(s); i

b) Comprovante de Cadastro no CadUnico obtido exclusivamente por
meio do enderego eletronico <https://cadunico.dataprev.gov.br/>.

5.5.7.2 As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo sao
de inteira responsabilidade do candidato e, se constatada, a qualquer
tempo a falsidade das informacdes, sera cancelada a inscricdo efe-
tivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o can-
didato pela falsidade praticada, na forma da lei.

5.5.7.3 A COSEAC verificara se o candidato atende aos requisitos pa-
ra obtencdo da isengdo total ou parcial por meio dos dados e docu-
mentos apresentados e, se for o caso, consultara o 6rgéo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas.

5.5.7.4 Néao sera concedida a Isencdo Total ou Parcial do Pagamento
do Valor da Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Nao solicitar a Isencdo de Taxa no periodo previsto no subitem
5.5.3;

b) Nao encaminhar/informar os dados ou ndo encaminhar a documen-
tagdo solicitada, conforme o caso;

c) Nao comprovar, por meio da documentagdo encaminhada, que pos-
sui o perfil para recepgdo do beneficio, conforme previsto neste Edi-
tal.

5.5.8 O Resultado Preliminar contendo os nomes dos candidatos con-
templados com isencéo total ou parcial do pagamento do valor da ta-
xa de inscricdo sera divulgado no dia 26 de novembro de 2024, a
partir das 14 horas, no enderego eletrénico do Concurso.

5.5.9 O candidato contemplado com a isencéo total do pagamento do
valor da taxa de inscricdo terd sua inscricdo automaticamente efeti-
vada.

5.5.10 O candidato contemplado com a isencdo parcial do pagamento
do valor da taxa de inscrigdo devera acessar o enderego eletrénico do
Concurso, imprimir o boleto bancario com a taxa reduzida e efetuar o
recolhimento do valor da taxa de inscricdo até o dia 12 de dezembro
de 2024.

5.5.11 O candidato que ndo for contemplado com a isengdo total ou
parcial do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo podera recorrer,
exclusivamente, das 14 horas do dia 26 de novembrode 2024 até as
16 horas do dia 27 de novembro de 2024, por meio de mensagem
enviada ao correio eletrénico <isencaodetaxa@id.uff.br>.

5.5.11.1 A mensagem devera ser enviada com o assunto “SEAP/RJ -
Recurso Isencdo”. No corpo da mensagem, deverdo estar contidos o
nome completo e o nimero do CPF do candidato, e a justificativa do
recurso.

5.5.11.2 Os documentos relacionados abaixo deverdo ser enviados
anexos ao e-mail, em formato de imagem ou pdf, em cépia clara e
legivel.

a) documento oficial de identificagdo do candidato; e

b) documento em que conste o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
do candidato; e

c) declaragédo ou folha resumo emitida pelo Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), de que se encontra inserido no CadUnico,
em caso de candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional.
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5.5.12 O resultado do recurso previsto no subitem 5.5.11 sera divul-
gado no dia 5 de dezembro de 2024, a partir das 14 horas, no en-
derego eletrénico do Concurso.

5.5.13 O candidato ndo contemplado com a isengdo total ou parcial
do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo e ainda interessado em
participar do Concurso, devera acessar o endereco eletrénico do Con-
curso Publico, imprimir o boleto bancario correspondente ao valor do
pagamento e efetuar o recolhimento do valor da taxa de inscricdo até
o dia 12 de dezembro de 2024.

5.5.14 O candidato contemplado com isengdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo e que efetuar o pagamento da taxa de inscricéo,
terd como vélida a ultima inscrigdo realizada e ndo tera o valor da
taxa de inscricdo devolvido.

5.6 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.6.1 O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo do candidato - CCI, con-
tendo os dados pessoais, o cargo/género, o tipo de vaga (subitem
2.1.1), o nimero de inscricdo, a data, o horario e o local de reali-
zagdo da Prova Objetiva e a condigdo especial, quando for o caso,
sera disponibilizado no dia 11 de fevereiro de 2025, a partir das 14
horas, no enderego eletronico do Concurso.

5.6.1.1 O Local de Prova designado no CCI para realizagdo da Prova
Objetiva ndo sera alterado em nenhuma hipétese, por qualquer que
seja a alegagdo do candidato.

5.6.2 O candidato que ndo conseguir acessar o CCIl, mencionado no
subitem 5.6.1, por meio do enderego eletrénico do Concurso, devera
encaminhar mensagem para o correio eletronico <concurso-
seap@id.uff.br>, das 14 horas do dia 11 de fevereiro de 2025até as
16 horas do dia 13 de fevereiro de 2025, para obter as informagdes
que garantam a realizagéo da prova.

563 E obrigagdo do candidato conferir as informagdes contidas no
CCl e, caso haja divergéncia nos seus dados pessoais (nome, nime-
ro do documento de identidade e data de nascimento), solicite ao fis-
cal de sala que registre eventuais corre¢cdes de seus dados pessoais
no campo apropriado da Lista de Presenga.

5.6.4 Somente sera confirmada a inscricdo do candidato que tiver efe-
tivado o pagamento da taxa de inscri¢gdo, nos termos discriminados no
subitem 5.2 deste Edital, como também o candidato contemplado com
isengdo da taxa de inscricdo, nos termos discriminados no subitem
5.5 deste Edital, e que tenha realizado todos os procedimentos re-
lativos a inscrigdo.

5.6.5 A comunicagdo constante do CCl ndo exime o candidato da res-
ponsabilidade do acompanhamento e da obtengédo das informagbes
referentes a realizacdo da Prova Objetiva no enderego eletronico do
Concurso.

6 DAS FASES e ETAPAS DO CONCURSO
6.1 O Concurso Publico sera composto por duas fases.

a) 1° Fase - de responsabilidade da Coseac, conforme quadro a se-
guir:

FASE TIPO DE PROVA CARATER
12 Fa- Etapa Prova Objetiva Eliminatéria e
se 1 Classificatérial
12 Fa- Etapa [Teste de Aptidao Fisica Eliminatéria
se 2
12 Fa- Etapa Exame Médico Eliminatéria
se 3
12 Fa- Etapa Procedimento de Heteroidentificagéo Eliminatéria
se 4 |(Exclusivamente para candidatos as vagas| (quanto a
reservadas a Negros e Indigenas) reserva de
vagas)
12 Fa- Etapa \erificagdo de Hipossuficiéncia Econémica| Eliminatéria
se 5 |(Exclusivamente para candidatos as vagas| (quanto a
reservadas as Pessoas com Hipossuficién4 reserva de
cia Econdmica) vagas)
12 Fa- Etapa Exame Psicolégico Eliminatéria
se 6

b) 22 Fase - sob responsabilidade da SEAP/RJ, conforme quadro a
seguir:

FASE TIPO DE PROVA CARATER
22 Fa-Etapa |[nvestigagdo Social Eliminatéria
se |1
Etapa |Curso de Formagdo Profissional Eliminatéria e|
R Classificatérial

6.2 DA 1° FASE - Etapa 1 (PROVA OBJETIVA)

6.2.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera
composta por 80 (oitenta) questdes de mudltipla escolha com 5 (cinco)
opcdes de respostas, sendo apenas uma a correta. A pontuagdo da
Prova Objetiva ira variar entre 0(zero)e 100 (cem) pontos, sendo 1,25
(um virgula vinte e cinco) ponto para cada questdo acertada.

6.2.2 A Prova Objetiva sera composta pelos tépicos abaixo, assim dis-
tribuidos:

PONTUAGAOMINMA
PARA APROVAGAO
QUANTDA 7
BLOCO TOPICOS ce e Al Geal
QUESTOES Bl oy e
cada 60% de
topico S0%de | pontos
pontos |
Lingua Poruguesa = ns 125
BLOCO1 Informatea ] 125 125 25
CONHECIMENT s
OSGERAIS  Raciccinio Légico 5 625 128 P2
TOTAL P s0
Dwreito
> [ 75 125
Dweito
ATiniS¥aivo ] 75 125 &
t
Cireito Penal & 5 15 125 P
Legslagio Especial .
BLOCD 2 S
CONHECIMENT 2
05 Dt Erooessl [ 75 125 ponos
ESPECFICOS
Cireitos Humanos. L] 75 125
qushz’ 1.1
Especiica pam o o] 125 125
Cargo
TOTAL 40 50

6.2.3 A Prova Objetiva sera realizada nos municipios de Campos dos
Goytacazes,Macaé, Marica, Niterdi,Rio de Janeiro, Sdo Gongalo, Volta
Redonda e na Baixada Fluminense (Duque de Caxias e/ou Nova Igua-
¢u, conforme disponibilidade operacional).

6.2.3.1 Os enderegos completos dos locais de realizagdo das provas
constardo no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo - CCI, conforme su-
bitem 5.6.1.
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6.2.4 A Prova Objetiva sera aplicada no dia 23 de fevereiro de 2025
(domingo) e tera inicio as 9 horas. O candidato para realizar essa
prova dispora, no minimo, de uma hora e trinta minutos e, no ma-
ximo, de 5 (cinco) horas, devendo o candidato chegar ao local da
prova as 7 horas e 30 minutos, sendo permitida sua entrada até as
8 horas e 30 minutos.

6.2.5 Nao sera permitido, em qualquer hipotese, o ingresso de can-
didato no local de realizagdo da Prova Objetiva apds os horarios fi-
xados ou sua realizagdo em local diferente do definido no Cartdo de
Confirmagao de Inscricdo do candidato - CCI.

6.2.6 A COSEAC néo se responsabilizara, em hipétese alguma, pelo
transporte de candidatos até o local de realizacdo da Prova.

6.2.7 O candidato devera comparecer ao local de realizagédo da Prova
Objetiva munido exclusivamente de caneta esferografica de corpo
transparente com ponta média, de tinta na cor azul ou preta, do ori-
ginal do documento oficial de identidade informado na inscricdo e,
preferencialmente, do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo - CCI.

6.2.8 O ingresso na sala da Prova Objetiva sé sera permitido ao can-
didato que apresentar documento original de identificagdo na forma fi-
sica ou digital, relacionado no subitem 6.2.8.1, preferencialmente o do-
cumento de identificagdo com o qual se inscreveu no Concurso, sen-
do recomendado portar também o seu Cartdo de Confirmagao de Ins-
crigao.

6.2.8.1 Serao aceitos como documento de identificacdo para a rea-
lizagdo da Prova Objetiva, os seguintes documentos (em formato fi-
sico ou digital):

a) Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Se-
guranca Publica, Forcas Armadas, Corpo de Bombeiros ou Policias
Militares;

b)Passaporte;

c) Carteira de Trabalho (somente em formato fisico);

d) Certificado de Reservista;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

f) Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal
e Controladores do Exercicio Profissional, desde que contenha o nu-
mero do documento de identificacdo que lhe deu origem.

6.2.8.2 NAO serdo aceitos como documento de identificacdo para a
realizagdo da Prova Objetiva:

a) Carteira de Trabalho em formato digital;

b) Certiddo de nascimento ou casamento;

c) Carteira de estudante;

d) Titulo de eleitor;

e) CPF;

f) Cracha;

g) Protocolos ou fotocopias de quaisquer documentos (mesmo que
autenticadas).

6.2.8.3 O documento apresentado devera estar em perfeitas condi-
¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
sua assinatura, sendo exigida a apresentagdo do documento original.

6.2.8.4 No caso de roubo ou perda de documentos, s6 podera realizar
a prova o candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia com va-
lidade de no maximo 30 (trinta) dias que antecedem a realizagdo da
prova.

6.2.8.4 .1 Este candidato sera encaminhado a coordenagao do local
de prova onde sera submetido a identificacdo provisoéria.

6.2.9 Durante a realizagcdo da Prova Objetiva, sera adotado o proce-
dimento de identificagdo civil de todos os candidatos, mediante a ve-
rificagdo do documento de identificagdo, da coleta de assinatura na
ata da sala, da assinatura e da transcricdo da frase para o exame
grafotécnico no Cartdo de Respostas.

6.2.10 O candidato que se negar a ser identificado na forma disposta
no subitem 6.2.9, sera automaticamente eliminado do Concurso Pu-
blico.

6.2.11 Para garantir a seguranca e lisura do Concurso, os candidatos
poderdo ser submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema
de deteccdo de metais, em qualquer dependéncia do local de pro-
vas.

6.2.12 E vedado o ingresso de candidato no ambiente de provas por-
tando arma branca, arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma,
mesmo que possua a respectiva autorizagdo de porte. Em caso de
descumprimento deste dispositivo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

6.2.13 Celulares, relégios ou qualquer outro aparelho eletrénico deve-
rdo ser desligados, retiradas as baterias, quando possivel,e acondicio-
nados dentro do envelope de seguranca fornecido pela COSEAC ao
entrar em sala, que devera ser mantido lacrado dentro da sala de
prova até a saida definitiva do local da realizagdo da prova. Em caso
de descumprimento deste dispositivo, o candidato serd automatica-
mente eliminado do Concurso.

6.2.13.1 Sera eliminado, sumariamente, o candidato que utilizar oa-
parelho de celular ou qualquer outro dispositivo eletrénico de sua pos-
se no local designado para aplicagdo da sua prova. Bem como se
qualquer dos equipamentos citados emitir qualquer tipo de som, tais
como toque, alarme ou vibragdo, ainda que desligado, dentro ou fora
do envelope de seguranca lacrado.

6.2.14 Na Prova Objetiva, o candidato devera utilizar exclusivamente a
caneta esferografica de corpo transparente com ponta média, de tinta
na cor azul ou preta, para assinalar no Cartdo de Respostas as op-
¢oes escolhidas. Nao sera permitido ao candidato o uso de lapis, bor-
racha ou similares. O candidato que descumprir o disposto neste su-
bitem podera ser eliminado do Concurso.

6.2.15 E obrigagdo do candidato assinar a Lista de Presencga, assinar
o Cartdo de Respostas e transcrever a frase do exame grafotécnico
do Caderno de Questbes para o espaco disponivel para sua trans-
cricdo no Cartdo de Respostas.

6.2.16 Os candidatos deverdo observar, atentamente, todas as instru-
¢des constantes no Caderno de Questdes, no Cartdo de Respostas e
nos Avisos afixados em sala de prova, ndo cabendo quaisquer recla-
magdes posteriores, caso haja o descumprimento dessas instrugdes.

6.2.17 O Cartdo de Respostas sera o Unico documento valido para a
corregdo eletrénica. O seu preenchimento sera de inteira responsabi-
lidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas no Cartdo de Respostas. O tempo pa-
ra seu preenchimento esta incluido no tempo maximo para realizagéo
da prova.

6.2.18 O Candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma
das 5 (cinco) opcdes de resposta, sem rasuras, conforme orientagdes
deste Edital e do Cartdo de Resposta.

6.2.19 Sera atribuida pontuacéo zero a questdo da prova que:

a) ndo apresentar nenhuma resposta assinalada corretamente;

b) apresentar mais de uma resposta assinalada, mesmo que um dos
circulos destinados a marcagdo das respostas ndo esteja completa-
mente preenchido;

c) apresentar emenda ou rasura.

6.2.20 N&o havera, em hipdtese alguma, substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

6.2.21 Somente sera permitido ao candidato entregar o Caderno de
Questdes e o Cartdo de Respostas apés 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos do inicio da Prova. Ap6s a entrega, o candidato ndo podera
permanecer no local de sua aplicagéo.

6.2.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos de salas de realizagdo de prova
deverdo permanecer na sala até que o Ultimo deles entregue a prova
ou até que o tempo tenha se esgotado. O que acontecer primeiro li-
berard os candidatos. Esses candidatos somente poderao retirar-se da
sala, simultaneamente, assinando em local préprio na Ata de Prova.

6.2.23 Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou rea-
plicagéo de Prova.

6.2.24 O candidato que nao entregar o Cartdo de Respostas ou en-
trega-lo em branco recebera nota O (zero) e sera eliminado do Con-
curso.

6.2.25 Nao sera permitida qualquer tipo de anotagdo, nem mesmo do
gabarito,em qualquer papel, similares ou parte do corpo, além do Ca-
derno de Questdes.

6.2.26 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levan-
do o Caderno de Questdes no decurso dos Ultimos 60 (sessenta) mi-
nutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

6.2.27 A COSEAC néao se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

6.2.28 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso, o candidato que, durante sua realizag&o:

a)for encontrado de posse de qualquer material que sirva para con-
sulta ou utilizar-se de instrumentos auxiliares para o céalculo e o de-
senho;

b)portar arma branca, arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma,
mesmo que possua a respectiva autorizagcdo de porte, conforme su-
bitem 6.2.12;

c)negar-se a ser submetido a verificagdo por meio de detector de me-
tais (exceto o portador de marca-passo ou de prétese metdlica iden-
tificado, conforme os subitens 5.4.1 €5.4.2);

d) portar aparelho auditivo sem ter cumprido o especificado no subi-
tem 5.4.2;

e) nao mantiver, debaixo da carteira, o envelope de seguranga lacrado
com os aparelhos eletronicos desligados desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de prova;

f) for flagrado utilizando o seu aparelho celular, ou qualquer outro dis-
positivo eletrénico, dentro do local de realizagdo de prova, mesmo que
ja tenha terminado a prova;

g) utilizar banheiro sem autorizagdo da equipe de fiscalizacéo;

h) tiver celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer
tipo de som, como toque ou alarme ou vibragéo, ainda que desligado,
dentro ou fora do envelope de seguranca lacrado, no local de rea-
lizagdo da sua prova;

i) usar qualquer tipo de aparelho eletrénico, relogio, protetor auricular,
boné, chapéu, éculos de sol, cachecol ou similares;

j) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros
candidatos, no decorrer da prova;

k) ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo, apds ter assinado a
lista de presenga;

1) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes e/ou com os
demais candidatos;

m) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou provocar debates sobre qualquer que seja
o tema;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obten-
cdo de aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer momento des-
te Concurso.

6.2.29 DO GABARITOE DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

6.2.29.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no
dia 23 de fevereiro de 2025, a partir das 16 horas, no endereco ele-
trénico do Concurso.

6.2.29.2 Qualquer pessoa podera solicitar revisdo do Gabarito Preli-
minar da Prova Objetiva divulgado ou da formulagdo das questdes de
multipla escolha até as 16 horas do dia 24 de fevereiro de 2025, por
meio de solicitagdo devidamente fundamentada. Para tal, o candidato
devera preencher formulario eletronico préprio, disponibilizado pela
COSEAC, no enderecgo eletronico do Concurso Publico, seguindo as
instrugbes de preenchimento e envio.

6.2.29.3 Nao sera aceita solicitagdo de revisdo de Gabarito Preliminar
ou de formulagéo de questbes fora da data, do horario e dos pro-
cedimentos estabelecidos no subitem 6.2.29.2.

6.2.29.4 O Gabarito Final da Prova Objetiva sera divulgado no dia 18
de margo de 2025, a partir das 16 horas, no enderego eletronico do
Concurso Publico.

6.2.29.5 O Gabarito Final torna sem efeito o Gabarito Preliminar. A
Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o Gabarito Final.

6.2.30 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

6.2.30.1 A Nota Final (NF) da Prova Objetiva sera a soma dos pontos
obtidos pelo candidato na Prova Objetiva.

6.2.30.2 O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no
dia 18 de margo de 2025, a partir das 16 horas, no enderego ele-
trénico do Concurso Publico.

6.2.30.3 O candidato podera ter Vista do seu Cartdo de Resposta das
16 horas do dia 18 de marco de 2025 até as 16 horas do dia 15 de
abril de 2025, no enderego eletronico do Concurso Publico.

6.2.30.4 O candidato podera solicitar revisdo da contagem da Pontua-
céo da Prova Objetiva, por meio de solicitagdo devidamente funda-
mentada, enviada para o correio eletrbnico  <concurso-
seap@id.uff.br>, até as 16 horas do dia 19 de marco de 2025.

6.2.30.5 Nao sera aceita solicitagdo de revisdo da contagem da Pon-
tuagdo da Prova Objetiva fora da data, do horario e dos procedimen-
tos estabelecidos no subitem 6.2.30.4.

6.2.30.6 Os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos pre-
sentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

6.2.30.7 O Resultado Final da Prova Objetiva sera divulgado no dia
25 de margo de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletrdnico
do Concurso Publico <portal.coseac.uff.br/seaprj2024>.

6.2.30.8 O Resultado Final da Prova Objetivasera divulgado em 3
(trés) listas, cada uma delas em ordem decrescente de classificagdo e
seguindo os critérios de desempate previstos no subitem 6.2.30.9:

a) Lista Geral, por cargo/género, de todos os candidatos NAO ELI-
MINADOS, independentemente do tipo de vaga;

b) Lista de todos os candidatos NAO ELIMINADOS, por cargo/género,
que concorrem as vagas reservadas para Negros e Indigenas;

c) Lista de todos os candidatos NAO ELIMINADOS, por cargo/géne-
ro,que concorrem as vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficién-
cia Econdmica.

6.2.30.9 Na ocorréncia de candidatos com notas finais da Prova Ob-
jetiva coincidentes, o desempate na classificagdo,por cargo/género,se-
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ra feito levando-se em conta os seguintes critérios, nesta ordem:
ajtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de
inscricdo, prevalecendo o de idade mais elevada, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
da Pessoa Ildosa).

b) maior pontuagéo no Bloco de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo no Bloco de Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuagdo no tépico Legislagdo Especifica para o Cargo;

e) maior pontuagdo no tépico Lingua Portuguesa;

f) maior pontuagdo no tépico Direitos Humanos;

g) maior pontuacdo no topico Direito Penal e Legislacdo Especial;

h) maior pontuagéo no tépico Direito Processual Penal;

i) maior pontuagdo no tépico Direito Administrativo;

j) maior pontuagdo no tépico Informatica;

1) maior pontuagdo no tépico Raciocinio Légico;

m) candidato de mais idade.

n) ter exercido a fungédo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal).

6.2.30.9.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagédo da
alinea “m” do subitem 6.2.30.9 serdo convocados, antes do resultado
final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

6.2.30.10 Sera aprovado na Prova Objetiva (12 Fase - 12 Etapa), o
candidato que atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Obtiver pontuacdo superior a 0 (zero) em todos os tdpicos que
compdem a Prova Objetiva;

b) Obtiver pontuacéo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos no
Bloco 1 - Conhecimentos Gerais;

c) Obtiver pontuagdo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos no
Bloco 2 - Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver pontuacéo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na No-
ta Final da Prova Objetiva;

e) Estiver em uma colocagdo equivalente a 14 (catorze) vezes o nu-
mero de vagas, incluidos os empates na Ultima posi¢do, conforme
quadro a seguir:

LISTA 1 USTA Z LSTA3
Candidatos que ndo
concomem ds - s : 5
Candidatcs is vagas Candidaps is vagas
GENERO mseradas 8 Hegrs & msenadas a reservadas a Pessoas com
Indinenas e dsvagas - T e
reservadas a Pessoas com Negros ¢ Indig -
Hipossuficéncia Econdmica
Mascuino o Lir e 338°
Feminino s88° 168 e

6.2.30.10.1 Atendidos os critérios dispostos na alinea “€” do subitem
6.2.30.10,se ocorrer na Lista 2 ou na Lista 3 um numero inferior ao
informado no quadro, a diferenca entre o nimero constante no quadro
e o numero de candidatos aprovados na respectiva lista serd acres-
cida a Lista 1.

6.2.30.10.2 Os candidatos que concorrem as vagas reservadas a Ne-
gros e Indigenas e as vagas reservadas a Pessoas com Hipossufi-
ciéncia Econdmica que obtiverem pontuagdo igual ou superior a do
ultimo candidato convocado na Lista 1 e que n&o tiver sido convocado
na Lista 2 ou na Lista 3, conforme o caso, passara a constar na res-
pectiva Lista.

6.2.30.10.3 Atendidos os critérios dispostos na alinea “e” do subitem
6.2.30.10 e nos subitens6.2.30.10.1 e 6.2.30.10.2, se ocorrer um ou
mais empates na Nota Final da Prova Objetiva do ultimo candidato
aprovado em alguma lista constante do quadro, serdo também con-
siderados aprovados.

6.2.30.3 Sera também eliminado do Concurso Publico o candidato que
se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos topicos que compdem
a Prova Objetiva;

b) obtiver pontuacdo inferior a 25 (vinte e cinco) pontos em qualquer
um dos Blocos de Tépicos da Prova Objetiva;

c) obtiver pontuagéo inferior a 60 (sessenta) pontos na Nota Final da
Prova Objetiva;

d) Nao atender aos requisitos de colocagdo exigidos nos subitens
6.2.30.10, alinea “e”, 6.2.30.10.1 e 6.2.30.10.2.

6.3 DA1® FASE - Etapa 2 (TESTE DE APTIDAO FiSICA)

6.3.1 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, visa aferir a
aptiddo e a capacidade do candidato para suportar fisica e organica-
mente as exigéncias das atribuicdes do cargo.

6.3.2 Serdo convocados para oTeste de Aptiddo Fisicatodos os apro-
vados na Prova Objetiva (1 Fase - Etapa 1), conforme subitens
6.2.30.10, 6.2.30.10.1,6.2.30.10.2 e 6.2.30.10.3.

6.3.3 Os candidatos ndo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica,
conforme subitem6.3.2, serdo eliminados do Concurso Publico, sem
direito a nenhuma classificagdo ou permanéncia em cadastro de re-
serva.

6.3.4 A Lista de candidatos convocados para a realizagéo o Teste de
Aptidao Fisica, contendo a data, o local e o horario de apresentagao
para a sua realizacdo sera divulgada no dia 26 de margo de 2025, a
partir das 16 horas, no enderego eletronico do Concurso.

6.3.4.1 O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica, de
acordo com o subitem 6.3.4 deste Edital, ndo podera alterar a data ou
o horario agendado para a sua realizagdo, nem podera realiza-lo fora
da data e horério estabelecidos na convocagéo.

6.3.5 O Teste de Aptiddo Fisicasera realizado no periodo de 5 de
abrilde 2025 a 16 de abril de 2025. O candidato devera comparecer
na data e horario determinados, de acordo com a convocagao pre-
vista no subitem 6.3.4.

6.3.6 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente
das condigdes meteorolégicas, a critério da COSEAC e da SEAP/RJ.

6.3.7 O Teste de Aptidao Fisica sera realizada em pista de atletismo
ou em via publica, exclusivamente no municipio de Nitero6i.

6.3.8 Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato de-
vera comparecer no dia, horario e local, conforme o previsto no su-
bitem 6.3.4, obrigatoriamente com:

a) original do documento de identificagéo;

b) atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo IV, cons-
tatando suas plenas condigdes de salde, capacitando-o a participar
do Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o previsto neste Edital;
c) roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como: cami-
seta, calgdo, short ou bermuda ou legging, malhas de compressao,
ténis e meia.

6.3.8.1 O atestado médico de que trata o subitem 6.3.8, alinea “b”,
devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da
data da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

6.3.8.2 Se emitido em formato fisico, o atestado médico de que trata
o subitem 6.3.8, alinea “b”, deverd conter assinatura e carimbo do
médico; se emitido em formato digital, o atestado devera ter sido as-
sinado digitalmente pelo médico e conter chave de verificagdo de au-
tenticidade. Neste ultimo caso, o atestado devera ser apresentado em
forma impressa. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da do-
cumentagdo do candidato.

6.3.9 O candidato com deficiéncia sera submetido ao Teste de Ap-
tiddo Fisica nas mesmas condi¢des e indices minimos a que se re-
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fere o Edital para os demais candidatos. Fica assegurada ao candi-
dato com deficiéncia a utilizagédo de suporte de tecnologia assistiva ou
ajuda técnica na realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, sendoasse-
gurado a este candidato o uso de 6culos, aparelho auditivo, proteses
ortopédicas ou outros aparelhos que utiliza em sua vida diaria.

6.3.10 A candidata gestante ou em periodo de puerpério que, no dia
da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, apresentar atestado médico
que comprove ndo estar apta a realizar a etapa, serad facultada nova
data para a realizagdo do referido teste apés 120 (cento e vinte) dias
corridos a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional,
de acordo com a conveniéncia da COSEAC/UFF.

6.3.10.1 A candidata devera comparecer pessoalmente na data, local
e horario de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, munida de:

a) Se gestante: atestado médico original, com validade de 30 (trinta)
dias, atestando que n&o esteja apta a realizar a etapa, no qual devera
constar, expressamente o periodo gestacional em que se encontra,
bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional
que o emitiu. Se emitido em formato digital, o atestado devera ter si-
do assinado digitalmente pelo médico e conter chave de verificagdo
de autenticidade. Neste Ultimo caso, o atestado devera ser apresen-
tado em forma impressa. O Atestado Médico ficara retido e fara parte
da documentagéo da candidata.

b) Se no periodo de puerpério: Certiddo de Nascimento original da
criangca que comprove o nascimento antes do prazo de 120 (cento e
vinte) dias corridos a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional (no caso de aborto), bem como atestado médico original,
com validade de 30 (trinta) dias, atestando que ndo esteja apta a rea-
lizar a etapa, no qual devera constar, expressamente a data, a as-
sinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu. Se emitido
em formato digital, o atestado devera ter sido assinado digitalmente
pelo médico e conter chave de verificagdo de autenticidade. Neste ul-
timo caso, o atestado devera ser apresentado em forma impressa. O
Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo da can-
didata.

6.3.10.2 O atestado médico devera ser entregue no momento de iden-
tificagdo da candidata para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica,
ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

6.3.10.3 A candidata que n&o entregar o atestado médico que ndo es-
teja apta a realizar a etapa e se recusar a realizar o Teste de Aptiddo
Fisica alegando estado de gravidez ou periodo de puerpério sera eli-
minada do Concurso.

6.3.10.4 A candidata gestante devera enviar a COSEAC/UFF, até 30
(trinta) dias apds a realizagdo do parto, ou do fim do periodo ges-
tacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera
constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a
assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o en-
dereco eletronicoconcursoseap@id.uff.br, especificando o concurso,
nome completo da candidata, CPF e nuimero da inscrigdo.

6.3.10.5 A candidata que tenha deixado de realizar o Teste de Ap-
tiddo Fisica por estar gravida ou em periodo de puerpério sera con-
vocada para o referido teste apés 120 (cento e vinte) dias corridos a
contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional.

6.3.10.6 A candidata que deixar de apresentar, nos prazos previstos
nesse Edital, qualquer dos documentos médicos ou apresenta-los em
desconformidade com este Edital sera eliminada do Concurso.

6.3.11 Ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo atribuidos
pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

6.3.12 Nao serdo levados em consideragdo os casos de alteragbes
psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias que impos-
sibilitem a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica, diminuam ou limitem
a capacidade fisica do candidato.

6.3.13 Nao cabera a COSEAC, nem a SEAP/RJ, nenhuma responsa-
bilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesées que possam
acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptidao Fisica.

6.3.14 O Teste de Aptiddo Fisica consistira de 4 (quatro) Testes Fi-
sicos, de acordo com o quadro a seguir:

Teste Género Minimo Tempo Maximo
Teste 1 Masculino 30 repeticdes 1 minuto
Flexdo Abdominal
Feminino 25 repeticdes
Teste 2 Masculino 30 repeticdes 1 minuto
Flexdo de Cubitos
(Bragos)
Feminino 20 repeticdes
Teste 3 Masculino 100 metros 18 segundos
Corrida de Velocida-
de
Feminino 100 metros 20 segundos
Teste 4 Masculino 2.400 metros 12 minutos
Corrida de Resistén-
cia
Feminino 2.000 metros 12 minutos

6.3.14.1 No caso de candidato transgénero, para o Teste de Aptidao
Fisica, sera considerado o género informado no ato de inscrigdo e de
acordo com o género constante no registro civil apresentado pelo can-
didato. Candidatos do género masculino fazem prova do sexo mas-
culino e candidatas do género feminino fazem prova do sexo femi-
nino

6.3.15 TESTE 1 - FLEXAO ABDOMINAL

6.3.15.1 Teste 1 - Para ambos os géneros.O candidato, inicialmente,
se posicionara deitado em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas, e bragos estendidos atrds da cabega, tocando o solo. Ao
comando mencionado no subitem 6.3.15.2, do quadril, langando os
bracos a frente de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no
solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em
seguida, voltard a posigdo inicial (decubito dorsal), completando uma
repeticdo. O candidato devera executar o nimero minimo de repeti-
¢des do correto movimento descrito dentro do tempo determinado,
conforme previsto nos quadros do subitem 6.3.14, e de acordo com o
género. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

6.3.15.2 O inicio e o término do Teste 1 serdo indicados por um silvo
longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o crondmetro sera acio-
nado/interrompido.

6.3.15.3 Ao sinal de término do Teste 1, a contagem de tempo sera
interrompida pela Banca Avaliadora e os candidatos deverdo interrom-
per imediatamente a execugdo do movimento do Teste 1. A ndo obe-
diéncia a essa orientacdo acarretara a eliminagdo do candidato.
6.3.15.4 Para esse Teste ndo sera concedida uma nova tentativa.
6.3.15.5 O candidato que ndo cumprir o nimero minimo de repeticoes
exigidas, de acordo com o género, nos tempos maximos constantes
dos quadros do subitem 6.3.14 sera considerado INAPTO.

6.3.16 TESTE 2 - FLEXAO DE CUBITOS

6.3.16.1 Teste 2- Flexdo de Cubitos.O candidato do género mas-

culino executara o Teste 2 com o corpo todo, sendo que, na posigao
inicial, o corpo devera estar estendido com o peso sustentado nos
pés e nas maos. O candidato do género feminino realizard o Teste
2, na posigao inicial, com a parte superior do corpo estendida com o
peso sustentado nos joelhos e nas maos. Em qualquer caso, as maos
ficam diretamente abaixo do candidato. Nao sera admitido que o cor-
po desabe sobre a mado do avaliado, o que acarretara a sua elimi-
nacgéo.

6.3.16.2 O inicio e o término do Teste 2 serdo indicados por um silvo
longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o crondmetro sera acio-
nado/interrompido.

6.3.16.3 Ao sinal de término do Teste 2, a contagem de tempo sera
interrompida pela Banca Avaliadora e os candidatos deverdo interrom-
per imediatamente a realizagdo do movimento do Teste 2. A ndo obe-
diéncia a essa orientacéo acarretara a eliminacdo do candidato.

6.3.16.4 Para esse Teste ndo sera concedida uma nova tentativa.

6.3.16.5 O candidato que ndo cumprir o nimero minimo de repeticbes
exigidas, de acordo com o género, nos tempos maximos constantes
do quadro do subitem 6.3.14 sera considerado INAPTO.

6.3.17 TESTE 3 - CORRIDA DE VELOCIDADE

6.3.17.1 Teste 3 - Corrida de Velocidade. O candidato devera per-
correr a distancia de 100 metros, em pista ou circuito de piso regular
e plano, no tempo maximo indicado de acordo com o género, con-
forme previsto nos quadros do subitem 6.3.14.

6.3.17.2 O inicio e o término do Teste 3 sera indicado por um silvo
longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o crondmetro sera acio-
nado/interrompido.

6.3.17.3 Ao sinal de término do Teste 3, a contagem de tempo sera
interrompida pela Banca Avaliadora e os candidatos deverdo interrom-
per o Teste 3 e retornar imediatamente ao ponto de partida, quer te-
nham ultrapassado ou ndo a linha de chegada. A n&do obediéncia a
essa orientagdo acarretard a eliminacdo do candidato.

6.3.17.4 Para esse Teste ndo sera concedida uma nova tentativa.

6.3.17.5 O candidato que ndo cumprir as distancias exigidas, de acor-
do com o género, nos tempos maximos constantes do quadro do su-
bitem 6.3.14 sera considerado INAPTO.

6.3.18 TESTE 4 - CORRIDA DE RESISTENCIA

6.3.18.1 Teste 4- Corrida de Resisténcia. O candidato devera per-
correr a distancia minima exigida, de acordo com o género, conforme
previsto no quadro do subitem 6.3.14, em pista ou circuito de piso
regular e plano, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se
eventuais paradas ou execucdo de trechos em marcha, sem auxilio
de terceiros.

6.3.18.2 O inicio e o término do Teste 4 sera indicado por um silvo
longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o cronémetro sera acio-
nado/interrompido.

6.3.18.3 Ao sinal de término do Teste 4, a contagem de tempo sera
interrompida pela Banca Avaliadora e os candidatos deverdo interrom-
per o Teste 4 e retornar imediatamente ao ponto de partida, quer te-
nham ultrapassado ou n&o a linha de chegada. A n&do obediéncia a
essa orientagéo acarretara a eliminagéo do candidato.

6.3.18.4 Para esse Teste ndo sera concedida uma nova tentativa.

6.3.18.5 O candidato que ndo cumprir a distancia exigida, de acordo
com o género, nos tempos maximos constantes do quadro do subitem
6.3.14 sera considerado INAPTO.

6.3.19 DO RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

6.3.19.1Todos os candidatos realizardo os quatro Testes Fisicos, pre-
vistos no subitem 6.3.14, independentemente do resultado de cada
Teste.

6.3.19.2 O Resultado Preliminar de cada Teste Fisico sera registrado
pelo Avaliador na Ficha de Avaliagdo, onde o candidato devera tomar
ciéncia, assinando no campo apropriado de sua Ficha de Avaliagdo.

6.3.19.3 O candidato que se recusar em assinar a sua Ficha de Ava-
liagdo, a mesma sera assinada pelo Avaliador, Coordenador e duas
testemunhas.

6.3.19.4 O candidato que se recusar a realizar algum dos Testes
constantes do quadro do subitem 6.3.14 devera assinar declaragdo de
desisténcia dos Testes ainda nédo realizados e, consequentemente, do
Teste de Aptidao Fisica, sendo eliminado do Concurso.

6.3.19.5 Ao término dos quatro Testes Fisicos, o candidato tomara
ciéncia do Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica. O can-
didato considerado INAPTO, neste momento, podera apresentar recur-
so, mediante requerimento fundamentado conforme modelo disponivel
no Anexo V deste Edital.

6.3.19.6 O Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica e o Resultado
do Recurso, previsto no subitem 6.3.19.5,serdo divulgados no dia 28
de abril de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do
Concurso.

6.3.19.7 O candidato que no Resultado Final for considerado AP-
TOem todos osTestes Fisicos constantes do quadro do subitem
6.3.14, sera considerdo APTOno Teste de Aptiddo Fisica.

6.3.19.8 O candidato que no Resultado Final forconsiderado INAP-
TOem qualquer um dosTestes Fisicos constantes do quadro do su-
bitem 6.3.14, sera considerdo INAPTOno Teste de Aptiddo Fisica.

6.3.19.9 Sera ELIMINADO no Teste de Aptidao Fisica e, consequen-
temente, eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ao Teste de Aptidao Fisica na data, horario e local
definidos;

b)ndo apresentar atestado médico,
tens6.3.8, alinea “b”,6.3.8.1 e 6.3.8.2;
c) ndo se apresentar com roupa apropriada para pratica de atividade
fisica, conforme exigido no subitem 6.3.8, alinea “c”;

d) se recusar a realizar ou desistir da realizagdo de algum dos testes,
conforme previsto no subitem 6.3.14;

e) abandonar qualquer um dos testes que compdem o Teste de Ap-
tidao Fisica, depois de iniciado, antes da liberacdo do Examinador;

f) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a execugéo
dos testes;

g) se acidentar e ndo concluir qualquer um dos Testes Fisicos;

h for considerado INAPTO no Resultado Preliminar e ndo solicitar re-
curso;

i) for considerado INAPTO no Resultado Final do Teste de Aptiddo Fi-
sica.

conforme exigido nos subi-

6.4 DA 1° FASE - Etapa 3 (EXAME MEDICO)

6.4.1 O Exame Médico, de carater eliminatério, objetiva aferir, com ba-
se na dcoumentagdo apresentada, se o candidato goza de boa saude
fisica para desempenhar as atribuigbes tipicas do cargo.

6.4.2 Serdo convocados para a entrega da documentagéo visando a
realizacdo do Exame Médico, todos os candidatos convocados para o
Teste de Aptidao Fisica (12 Fase - Etapa2), conforme subitens6.3.2.
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6.4.3 A convocacdo para a entrega da documentacdo visando a rea-
lizagdo do Exame Médico sera divulgada no dia 26 de margo de
2025, a partir das 16 horas, no enderego eletrénico do Concurso. Es-
ta convocagdo contera as informagdes para apresentagdo da docu-
mentacdo definida no subitem 6.4.4.

6.4.4 O candidato convocado para a entrega da documentagdo visan-
do arealizagcdo do Exame Médico, conforme o disposto subitem 6.4.3,
devera apresentar na data e horario agendados, envelope devidamen-
te identificado e lacrado contendo em seu interior os seguintes itens:
a) Laudo Clinico Geral onde tenham sido avaliados: relagdo peso-al-
tura, frequéncia cardiaca, presséo arterial, inspecdo geral, exame neu-
rologico, sistema musculoesquelético, aparelhos respiratério, digestivo
e geniturinario;

b) Raio X de térax com laudo;

c) Eletroencefalograma com laudo;

d) Hemograma completo: creatinina, uréia, glicose, Fator RH e grupo
sanguineo;

e) Exame de urina: EAS;

f) Avaliacdo oftalmoldgica com laudo: Tonometria de aplanagdo, Fun-
doscopia, Acuidade Visual;

g) Otorrinolaringologia: videolaringoscopia;

h) Eletrocardiograma com laudo (somente para os candidatos com
idade acima de 35 anos);

i) Laudo de Exame Toxicolégico de Larga Escala, conforme subitem
6.4.5.

6.4.4.1. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do
candidato e numero do seu RG ou CPF (impresso ou escrito), de-
verdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o re-
gistro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel pela
emissdo.

6.4.4.2. Serdo aceitos somente exames realizados em até 30 (trinta)
dias imediatamente anteriores ao dia definido paraapresentacdo da
documentacdo para o Exame Médico.

6.4.4.3. Além dos exames mencionados no subitem 6.4.4, em caso de
duvida com relagdo a alguma condigéo clinica do candidato, a Junta
Multidisciplinar podera solicitar outros exames, de acordo com a pa-
tologia apresentada, desde que n&o vexatérios e/ou invasivos, obje-
tivando avaliar as condicdes de salde préprias para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo para o qual esta se habilitando. Neste
caso, o candidato sera considerado INAPTO e devera apresentar o
documento exigido na fase recursal, conforme subitem 6.4.9.

6.4.4.4. Os exames laboratoriais e respectivos laudos correrdo a ex-
pensas do préprio candidato.

6.4.4.5. O candidato é inteiramente responsavel pelo conteddo entre-
gue de acordo com os disposto no subitem 6.4.4.

6.4.5. Além dos exames exigidos no subitem 6.4.4, a candidato con-
vocado devera apresentar Laudo de Exame Toxicolégico de Larga Es-
cala (de carater confidencial), que sera realizado por laboratério es-
pecializado, com 6nus para o candidato, observadas as orientagbes
descritas a seguir:

a) Devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa uso
de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia qui-
mica ou psiquica de qualquer natureza e devera apresentar resultado
negativo para um periodo minimo de 90 (noventa) dias.

b) Devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de
amostra de materiais biolégicos (cabelos ou pelos) doados pelo can-
didato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminha-
mento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de
contraprova.

c) Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias en-
torpecentes filicitas, o candidato sera considerado INAPTO.

d) O resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas fi-
cara restrito ao Prontuario Médico do candidato, sob a guarda da
SEAP/RJ, que obedecera ao que prescreve a norma referente a sal-
vaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilida-
des, conforme legislagdo vigente.

6.4.6. A andlise da documentagdo prevista nos subitens 6.4.4 e 6.4.5
sera realizada por Junta Multidisciplinar designada pela COSEAC, que
avaliara, por meio dos documentos entregues pelo candidato, se goza
de boa saude fisica para desempenhar as atribuicdes tipicas do car-
go.

6.4.7. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas descritos abaixo serdo
considerados como incapacitantes para o exercicio do cargo:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilida-
de elou perda de sentido ou de fungdo; cirurgias mutiladoras; neo-
plasias malignas; doengas cronicas e/ou agudas incuraveis ou de cura
improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para
incapacitantes para as atividades proprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotens&o
ou hipertenséo arterial que esteja acompanhada de sintomas, possua
carater permanente e ndo possa ser controlada suficientemente pelo
uso de medicacdo adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes;
hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes
desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos movimen-
tos articulares; doengas Osseas; disturbios importantes da mimica e
da fala; disritmia cerebral; disturbios da sensibilidade tactil, térmica
e/ou dolorosa; incoordenacdo motora, bem como doengas incuraveis
ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a
evoluir para incapacitantes para as atividades préprias do cargo.

6.4.8. O Resultado Preliminar do Exame Médicosera divulgado no dia
22 de abril de 2025, a partir das 16 horas, no enderego eletrénico do
Concurso.

6.4.9. O candidato considerado INAPTO noExame Médico podera
apresentar recurso contra o Resultado Preliminar, por meio do envio
do Formuldrio de Recurso disponivel no Anexo Vpara o correio ele-
trénico<concursoseap@id.uff.br>, até as 16 horas do dia 23 de abril
de 2025.

6.4.10. O candidato com deficiéncia que for considerado APTO no
Teste de Aptidao Fisica ndo podera ser considerado INAPTO no Exa-
me Médico apenas em razdo de sua deficiéncia, ressalvados os casos
de inaptiddo por outros motivos constatados no Exame Médico.

6.4.11. O parecer emitido pela Comissdo Recursal é definitivo e contra
ele ndo cabera recurso administrativo.

6.4.12. Sera considerado INAPTO no ExameMédico e, consequente-
mente, eliminado do Concurso, o candidato que:

a) Nao entregar a documentagdo exigida no subitem 6.4.4 e 6.4.5;

b) Entregar a documentagdo fora dos procedimentos e periodo pre-
vistos neste Edital;

c) Possuir quaisquer das condigbes incapacitantes previstas no subi-
tem 6.4.7;

d) Possuir qualquer outra condi¢cdo incapacitante verificada pela Junta
Multidisciplinar designada, mesmo que ndo previstas no subitem
6.4.7;

e) Apresentar resultado positivo para uma ou mais substancias entor-
pecentes ilicitas no Exame Toxicolégico de larga escala de detecgéo;
f) For considerado INAPTO no Resultado Preliminar e néo interpor re-
curso, conforme periodo e procedimentos previstos neste Edital;

g) For considerado INAPTO no Resultado Final do Exame Médico.

6.4.13. O Resultado Final do Exame Médicoe do Recurso previsto no
subitem 6.4.9 serdo divulgados no dia 28 de abril de 2025, a partir
das 16 horas, no enderego eletronico do Concurso.
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6.5. DA 1° FASE - Etapa 4 (PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTI-
FICAGAO)

6.5.1. O Procedimento de Heteroidentificagdoconsistena identificagdo
por terceiros, de acordo com o disposto no subitem 6.5.6, da condi-
¢ao autodeclarada pelo candidato. O procedimento de heteroidentifi-
cacdo garante a padronizagéo e a igualdade de tratamento entre os
candidatos submetidos ao procedimento neste Concurso.

6.5.2. A Autodeclaracdo de Negro ou de Indigena goza da presungao
relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo.

6.5.3. Serdo convocados para a realizagdo do Procedimento de He-
teroidentificagdo todos os candidatos que concorrem as vagas reser-
vadas a Negros e Indigenas e que foram convocados para o Teste de
Aptiddo Fisica (12 Fase - Etapa 2), conforme subitens 6.3.2.

6.5.4. A relagéo dos candidatos convocados para a realizagdo do Pro-
cedimento de Heteroidentificagdo, bem como os procedimentos para
sua realizagdo, serdo divulgados no dia 26 de marco de 2025, a par-
tir das 16 horas, no enderego eletrénico do Concurso.

6.5.5. Os candidatos convocados conforme subitem 6.5.4 deverdo pro-
ceder a entrega dos seguintes documentos:

a) original e fotocépia do documento de identificagéo original (frente e
verso);

b) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), docu-
mento administrativo fornecido pela Fundagdo Nacional dos Povos In-
digenas (FUNAI), ou declaragdo de pertencimento ao respectivo povo
indigena, assinada por, pelo menos, trés integrantes indigenas da res-
pectiva etnia (conforme modelo constante no Anexo VI- exclusivamen-
te para o candidato autodeclarado indigena.

6.5.6. O procedimento de heteroidentificagcéo, de responsabilidade da
COSEAC, sera realizado por Comisséo de Heteroidentificagéo, por ela
instituida para esse fim, composta por 3 (trés) membros.

6.5.7. Para o candidato autodeclarado Negro, a Comissdo de Hete-
roidentificagéo, responsavel pelo procedimento de heteroidentificagéo,
considerara, tdo somente, o critério fenotipico para afericdo da con-
digaéo declarada pelo candidato.

6.5.8. Para o candidato autodeclarado Indigena, a Comisséo respon-
savel pelo procedimento de heteroidentificagéo, considerara o critério
fenotipico e o documento de que trata a alinea “b” do subitem 6.5.5.
Caso necessario, a COSEAC podera consultar o 6rgdo emissor do
documento para verificagdo da veracidade das informacdes nele con-
tidas.

6.5.9. Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroi-
dentificacéo, ressalvado o documento de que trata a alinea “b” do su-
bitem 6.5.5, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventual-
mente apresentados pelo candidato, inclusive imagem e certidoes re-
ferentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo rea-
lizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e muni-
cipais.

6.5.10. O procedimento de heteroidentificagcdo presencial sera presen-
cial e flmado. Sua gravagdo sera utilizada na analise de eventual re-
curso interposto pelo candidato.

6.5.11. A Comissao de Heteroidentificacdo procedera a deliberagdo re-
ferente a confirmagdo ou ndo da Autodeclaragdo do candidato, me-
diante decisdo da maioria simples dos seus membros.

6.5.12. E vedado & Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na pre-
senga do candidato.

6.5.13. O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentifica-
¢ao sera informado ao candidato imediatamente apds sua realizagéo,
pela equipe da COSEAC. No Resultado Preliminar, o candidato po-
dera ser considerado APTO ou INAPTO a concorrer as vagas reser-
vadas a Negroe Indigena.

6.5.14 O candidato considerado INAPTO no Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificagdo podera apresentar recurso, por
meio do preenchimento do Formulario de solicitagdo de recurso for-
necido pela equipe da COSEAC no ato da ciéncia de seu resultado.

6.5.14.1 E vedado ao candidato entrevistar-se com os membros de
qualquer uma das comissdes de Heteroidentificagéo.

6.5.15 Sera instituida pela COSEAC, Comissdo Recursal que sera
composta por trés integrantes distintos dos membros da Comisséo de
Heteroidentificagdo.

6.5.16 O parecer emitido pela Comissdo Recursal é definitivo e contra
ele ndo cabera recurso administrativo.

6.5.17 O Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificacdo e o
Resultado do Recurso previsto no subitem 6.5.14serdo divulgados no
dia 28 de abril de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletro-
nico do Concurso.

6.5.18 Sera considerado INAPTO e perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a Negros e Indigenas, passando a concorrer so-
mente as vagas de Ampla Concorréncia, o candidato que:

a) Nao apresentar-se para a realizacdo do Procedimento de Heteroi-
dentificagdo Presencial, na data, horario e local estipulados;

b) Nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem
6.5.5;

c) Negar-se a ser filmado durante o procedimento de heteroidentifi-
cacéo presencial, conforme previsto no subitem 6.5.10;

d) Nao atender aos critérios fenotipicos, no caso do candidato auto-
declarado Negro;

e) For considerado INAPTO no Resultado Preliminar da Heteroiden-
tificagdo e ndo solicitar recurso, conforme periodo e procedimentos
previstos no subitem 6.5.14;

f) For considerado INAPTO no Resultado Final da Heteroidentifica-

cao.

6.5.19 No caso de fraude comprovada o candidato sera excludido do
certame.

6.6. DA 1* FASE - Etapa 5 (VERIFICAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA)

6.6.1 A Verificagdo de Hipossuficiéncia Econdmica consiste na verifi-
cacdoda comprovagdo, por meio da documentagdo apresentada pelo
candidato,de possuir renda familiar per capita de até meio salario mi-
nimo, conforme previsto no §4° do art. 1° da Lei Estadual n°
7.747/2017, por parte docandidato que optou por concorrer as vagas
reservadas a pessoa com hipossuficiéncia econémica.

6.6.2 Serdo convocados para a entrega da documentacdo visando a
Verificagdo de Hipossuficiéncia Econémica todos os candidatos que
concorrem as vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Eco-
némica e que foram convocados para o Teste de Aptidao Fisica (12
Fase - Etapa 2), conforme subitens 6.3.2.

6.6.3 A Lista de candidatos convocados para a entrega da documen-
tagdo visando a Verificagdo de Hipossuficiéncia Econémica e os pro-
cedimentos para a sua realizagéo serédo divulgados no dia 26 de mar-
co de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Con-
curso.

6.6.4 O candidato convocado para a entrega da documentagdo visan-
do a Verificagdo de Hipossuficiéncia Econdmica devera apresentar os

seguintes documentos, referente a todos os membros do nucleo fa-
miliar a partir dos 18 anos:

a) Formulario de Dados da Composi¢ao Familiar disponivel no Anexo
VIi;

b) Comprovante de Cadastro no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal - CadUnico, gerado EXCLUSIVAMENTE no
endereco eletrénico <https://cadunico.dataprev.gov.br/>, com data
de expedicéo posterior a 30 de julho de 2024, e no qual contenha
obrigatoriamente as seguintes informagdes: Codigo familiar; Data de
cadastro; Ultima atualizagao; Nimero de Identificagdo Social (NIS) do
candidato; Nome, data de nascimento, NIS, parentesco e estado ca-
dastral de cada um dos integrantes do nucleo familiar do candidato;
Faixa de renda familiar total; Faixa de renda familiar por pessoa (per
capita), sem qualquer ambiguidade e ndo podera ultrapassar 0,5
(meio) salario-minimo; Expressdo “Cadastro atualizado: SIM”; Munici-
pio/UF onde esta cadastrado; Chave de seguranca para confirmar a
autenticidade do documento; data de expedigdo do comprovante nao
podera ser anterior ao ano de 2024;

c) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (apenas DIGITAL);

e) Declaragdo de renda de trabalhador autbnomo no exercicio de ati-
vidade informal, disponivel no Anexo VIII, se for o caso.

6.6.5 A Verificacdo de Hipossuficiencia Econdmica sera realizada por
comissé@o técnica constituida para este fim e serd composta por 3
membros. Esta comissdo podera solicitar documentos complementares
para conclusédo da avaliagdo socioecondémica.

6.6.6 A comissdo técnica constituida pela COSEAC realizara a veri-
ficagdo da documentagdo apresentada pelo candidato e, caso neces-
sario, consultara o 6rgaos expedidores para verificacdo da veracidade
das informagdes nele contidas.

6.6.7 O Resultado Preliminar da Verificagdo de Hipossuficiéncia Eco-
némicasera divulgado no dia 22 de abril de 2025, a partir das 16
horas, no endereco eletronico do Concurso. Neste Resultado o can-
didato podera ser considerado APTO ou INAPTO a ocupar vaga re-
servada para Pessoa com Hipossuficiéncia Econémica.

6.6.8 Sera considerado INAPTO e perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Econdmica, pas-
sando a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia, o can-
didato que:

a) Nao entregar na data e conforme os procedimentos previstos no
subitem 6.6.3, quaisquer dos documentos exigidos no subitem 6.6.4;
b) O documento apresentado ndo atender a qualquer uma das carac-
teristicas exigidas no subitem 6.6.4;

c) Nao comprovar, por meio do documento encaminhado, que possui
renda familiar per capita de até meio salario minimo, conforme exigido
no subitem 6.6.1;

d) For considerado INAPTO no Resultado Preliminar da Verificagdo de
Hipossuficiéncia Econémicae ndo solicitar recurso;

e) For considerado INAPTO no Resultado Final da Verificagdo de Hi-
possuficiéncia Econdmica.

6.6.9 O candidato podera apresentar recurso contra o Resultado Pre-
liminar da Verificacdo da Hipossuficiéncia Econémica até as 16 horas
do dia 23 de abril de 2025.

6.6.9.1 E vedado ao candidato entrevistar-se com os membros de
qualquer uma das comissdes de verificacdo de Hipossuficiéncia Eco-
ndmica.

6.6.10 O Resultado Final Verificagdo da Hipossuficiéncia Econémica e
o Resultado do Recurso previsto no subitem 6.6.8 serdo divulgados
no dia 28 de abril de 2025, a partir das 16 horas, no enderego ele-
trénico do Concurso.

6.6.11 A decisdo da Comissdo Recursal é definitiva e ndo cabera ou-
tro recurso administrativo.

6.7. DA 12 FASE - Etapa 6 (EXAME PSICOLOGICO)

6.7.1 Exame Psicoldgico, de carater eliminatério,é um processo sis-
tematico, de levantamento e sintese de informagdes, com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicologi-
cos do candidato compativeis com o desempenho das atividades e
profissiogradia do cargo.

6.7.2 Serado realizados exames exploratérios de caracteristicas predo-
minantemente de personalidade e do nivel elementar de prontidao
mental, através da aplicagéo de instrumentos psicométricos validados
cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia - CFP que resultem na obtencdo de dados objetivos e
fidedignos.

6.7.2.1 Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar
estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da
profisséo, e somente serdo realizados por psicélogos inscritos e ativos
no Conselho Federal de Psicologia

6.7.3 Os métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica terdo por ob-
jetivo avaliar caracteristicas de personalidade que se traduzem em:
capacidade para a solugdo de problemas;

capacidade para o exercicio das fungdes psicolégicas necessarias ao
desempenho do cargo de Inspetor de Policia Penal;

capacidade para adaptagdo e adequagdo de suas caracteristicas in-
dividuais as atividades inerentes ao cargo.

6.7.4 Serdo convocados para a realizacdo do Exame Psicolégico (12
Fase - Etapa 6), todos os candidatos ndo eliminados nas etapas an-
teriores do Concurso.

6.7.5 A Lista de Candidatos convocados para a realizagdo do Exame
Psicolégico e as informagdes relativas a aplicagdo dos testesserdo di-
vulgadas no dia 29 de abril de 2025, a partir das 16 horas, no en-
derecgo eletronico do Concurso.

6.7.6 O Exame Psicologico sera realizado no dia 4 de maio de 2025,
exclusivamente no municipio de Niterdi.

6.7.7 O candidato devera comparecer para realizacdo do Exame Psi-
coldgicona data e no local designado conforme o disposto nos subi-
tens6.7.5 e 6.7.6, com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario es-
tipulado para sua apresentagao.

6.7.8 O candidato devera comparecer para a realizagdo do Exame
Psicolégico, munido exclusivamente de lapis preto n° 02, borracha e
caneta azul, além de carteira de identidade original, sem os quais ndo
podera efetuar o referido Exame.

6.7.9 O candidato ndo podera entrar no local de realizagdo do Exame
Psicolégicoportando qualquer tipo de arma ou qualquer tipo de apa-
relho eletronico.

6.7.10 O candidato ndo podera ausentar-se do local sem a prévia au-
torizacdo dos executores do Exame.

6.7.11 Caso necessario, a Equipe Técnica além dos testes aplicados
podera realizar entrevista psicolégica de forma individual e/ou coleti-
va.

6.7.12 Para submeter-se ao Exame Psicolégico, recomendam-se ao
candidato os seguintes cuidados: dormir 08 (oito) horas na noite que
antecede o exame, alimentar-se de forma habitual no dia do Exame e
fazer abstinéncia de alcool nas 24 (vinte e quatro) horas que ante-
cedem o Exame. O ndo cumprimento dessas orientagdes sera de total
responsabilidade do candidato.
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6.7.13 Nao serdo consideradas as alteracdes psicoldgicas ou fisiold-
gicas que influenciem no desempenho da realizagdo dos Testes.

6.7.14 No Exame Psicolégico o candidato poderd obter um dos se-
guintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de
sua vida, perfil psicoloégico compativel com o perfil do cargo preten-
dido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato n&o apresentou, no momento
atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo
pretendido;

c) FALTANTE - candidato ndo compareceu ao Exame Psicoldgico.

6.7.15 Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que:

| - apresentar caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico es-
tabelecido pela Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
para o exercicio do cargo, tais como: nivel insuficiente de fungdes
mentais relativas ao pensamento légico e abstrato (inteligéncia geral)
e de atencdo; hiperdimensionamento de uma das seguintes caracte-
risticas de personalidade, de acordo com os critérios contidos nos
manuais dos testes utilizados:

a) agressividade;

b) amoralidade;

c) angustia;

d) ansiedade;

e) apatia;

f) dificuldade de comunicagéo;

g) dificuldade de sociabilizagéo;

h) dificuldade de trabalhar em equipe e cooperar;

i) evasibilidade;

j) extroversao;

1) fragilidade emocional;

m) imaturidade emocional;

n) impulsividade;

o) inconformidade social;

p) instabilidade emocional;

primitivismo;

regresséao; e

temperamento explosivo.

Il - Apresentar qualquer um dos tipos de transtornos mentais e com-
portamentais, conforme Cddigo Internacional de Doencas (CID-10),
detectada por meio dos testes utilizados.

Il - O candidato que n&o atingir a classificagdo MEDIO, nos referidos
testes psicolégicos, segundo manual especifico.

6.7.16. A NAO RECOMENDAGAO no Exame Psicolégico n&o significa
a pressuposi¢do da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas,
que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das funcdes inerentes ao cargo.

6.7.16.1 A NAO RECOMENDAGAO do candidato pode ocorrer devido
as especificidades das atribuicdes do cargo de Inspetor de Policia Pe-
nal, que ndo sdo exigidas em outras carreiras, mesmo que de cor-
poragdes policiais ou militares.

6.7.17 O Resultado Preliminar do Exame Psicolégicosera divulgado no
dia 29 de maio de 2025, a partir das 16 horas, no enderego ele-
tronico do Concurso. Neste Resultado Preliminar conterd o conteudo
da fundamentagdo que motivou a Nao Recomendagdo do Candidato,
em cumprimento ao disposto na Lei Estadual 5.938, de 4 de abril de
2011.

6.7.18 O candidato considerado NAO RECOMENDADO no Resultado
Preliminar do Exame Psicolégico podera, impreterivelmente, das 16
horas do dia 29 de maio de 2025 até as 16 horas do dia 30 de maio
de 2025, agendar Entrevista Devolutiva, mediante requerimento devi-
damente fundamento dirigido a Banca Examinadora por meio de for-
mulario eletronico a ser disponibilizado o enderego eletronico do Con-
curso.

6.7.18.1 Nao serdo admitidos pedidos de agendamento de Entrevista
Devolutiva fora do periodo e orientagdes previstas no subitem 6.7.18.

6.7.19 A Entrevista Devolutiva sera realizada no dia1°de junho de
2025, na COSEAC, de acordo com o agendamento previsto no su-
bitem 6.7.18. Na Entrevista Devolutiva o candidato pode fazer-se
acompanhar de psicoélogo, obrigatoriamente inscrito no Conselho Re-
gional de Psicologia - CRP, contratado a suas expensas que podera
ter vista dos cadernos de testes e respectivo laudo.

6.7.19.1 Nao serd permitida realizagdo de Entrevista Devolutiva em
desacordo com o previsto nos subitens 6.7.18 e 6.7.19.

6.7.19.2 A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater infor-
mativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como
nova oportunidade de realizagcdo dos testes.

6.7.19.3 Durante a Entrevista Devolutiva, somente o psicélogo contra-
tado pelo candidato podera analisar o material utilizado para a Ava-
liagdo Psicologica e informar ao candidato as razées de sua ndo re-
comendagao, observada a ética profissional.

6.7.19.4 O direito de defesa do candidato sera facultado mediante os
procedimentos previstos no subitem 6.7.20, ndo sendo permitida a de-
fesa do candidato por meio de sustentagdo oral durante a Entrevista
Devolutiva.

6.7.20 O candidato considerado NAO RECOMENDADO no Resultado
Preliminar do Exame Psicolégico podera, impreterivelmente, das 16
horas do dia 29 de maio de 2025 até as 16 horas do dia 30 de maio
de 2025, solicitar recurso contra esse Resultado, por meio do envio
do Fomulario de solicitagdo de Recurso disponivel no Anexo V para o
correio eletronico <concursoseap@id.uff.or>. A mensagem devera ser
enviada com o assunto “SEAP/RJ 2024 - Recurso Exame Psicol6-
gico”.

6.7.20.1 Nao serdo admitidos recursosfora do periodo e orientagdes
previstas no subitem 6.7.20.

6.7.21 O Resultado do Recurso previstos no subitem 6.7.20 seréo di-
vulgados no dia 13 de junho de 2025, a partir das 16 horas, no en-
derego eletrénico do Concurso.

6.7.21.1 O parecer emitido pela Banca Recursal é definitivo e contra
ela ndo cabe recurso administrativo.

6.7.22 O Resultado Final do Exame Psicoldgico sera divulgado no dia
13 de junho de 2025, a partir das 16 horas, no enderego eletronico
do Concurso.

6.7.23 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ao Exame Psicolégico na data, horario e local pre-
vistos para sua realizagéo;

b) for considerado NAO RECOMENDADO no Resultado Preliminar do
Exame Psicolégico, e néao solicitar recurso;

c) for considerado NAO RECOMENDADO no Resultado Final do Exa-
me Psicolégico, conforme o disposto nos subitens6.7.15.

6.7.24 O Exame Psicoldgico terd validade de 06 (seis) meses, con-
tados a partir da data da divulgagéo do respectivo resultado.
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6.8 DO RESULTADO FINAL DA 17 FASE

6.8.1 O Resultado Final da 12 Fase sera divulgado no dia 17 de ju-
nho de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Con-
curso Publico <portal.coseac.uff.br/seaprj2024>.

6.8.2 O Resultado Final da 12 Fasesera constituido por todos os can-
didatos ndo eliminados nas etapas da 12 Fase e sera divulgado em 3
(trés) listas, cada uma delas em ordem decrescente de classificagcdo e
seguindo os critérios de desempate previstos no subitem 6.2.30.9:

a) Lista Geral, por género, de todos os candidatos NAO ELIMINA-
DOS, independentemente do tipo de vaga;

b) Lista de todos os candidatos NAO ELIMINADOS, por género, que
concorrem as vagas reservadas para Negros e Indigenas;

c) Lista de todos os candidatos NAO ELIMINADOS, por género,que
concorrem as vagas reservadas a Pessoas com Hipossuficiéncia Eco-
némica.

6.9 DA 2° Fase - Etapa 1(INVESTIGAGAO SOCIAL)

6.9.1 A Investigacdo Social, de carater eliminatorio, sera realizada pe-
la Subsecretaria de Inteligéncia do Sistema Penitenciario (SSISPEN)
que submetera os aspectos obtidos para avaliagdo da Comissédo de
Concurso, que, auxiliada pela Assessoria Juridica, avaliara dos dados
biograficos coletados.

6.9.2 Serdo convocados para a Investigagdo Social todos os candi-
datos aprovados na 12 Fase do Concurso e classificados dentro do
nimero de vagas imediatas oferecidas neste Edital. A critério exclu-
sivo da SEAP/RJ, poderdo ser convocados, para formagédo de cadas-
tro reserva,candidatos em numero superior ao das vagas de provi-
mento imediato.

6.9.3 A Lista dos convocados e os procedimentos para realizagdo da
Investigagdo Social sera divulgada no dia 18 de junho de 2025, a
partir das 16 horas, no enderego eletrénico do Concurso Publico
<portal.coseac.uff.br/seaprj2024>.

6.9.4 A investigacdo do comportamento social do candidato sera ini-
ciada na primeira fase do Concurso e perdurara até a conclusdo do
Curso de Formacéo Profissional.

6.9.5 Sera eliminado do concurso o candidato que, apos iniciada a
Investigacéo Social, for considerado CONTRAINDICADO pela Comis-
sdo de Concurso.

6.9.6 A investigagdo Social consistird na verificagdo dos antecedentes
do candidato nas esferas penal, civel e administrativa, podendo este
ser eliminado quando constatada conduta desabonadora em sua vida
publica ou particular, ainda que ndo considerada como ilicita, desde
que incompativel com a natureza da fungdo policial.

6.9.6.1 Sera considerado inapto no Exame Social o candidato que:

| - Tenha registro de ocorréncia, inquérito ou agdo penal por crime
praticado com violéncia; por trafico de drogas, formagdo de quadrilha
ou bando, organizacdo criminosa e trafico de armas ou pessoas, ou
de tipo penal conexo a tais crimes, desde que as circunstancias dos
fatos demonstrem um perfil inadequado a profissdo policial penal, tais
como:

a) Crimes relativos a lei 10.826/03 (Armas de Fogo);

b) Crimes relativos a lei 8.072/70 (Crimes Hediondos);

c) Crimes relativos a lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha);

d) Crimes relativos a lei 11.343/06 (Lei de Toxicos);

e) Crimes relativos a lei 12.850/13 (Lei das Organizagdes Crimino-
sas);

f) Crimes relativos a lei 12.015/07 (Lei de Corrupgdo de Menores);

g) Crimes capitulados no Decreto-Lei 2.848/40 (Cédigo Penal), exce-
tuando-se os culposos, que serdo analisados de acordo com as cir-
cunstancias do fato e com o grau que atinjam a honorabilidade social
da atividade policial penal perante a sociedade;

h) Crimes capitulados no Decreto-Lei 1.001/69 (Coédigo Penal Militar),
excetuando-se os culposos, que serdo analisados de acordo com as
circunstancias do fato e com o grau que atinjam a honorabilidade so-
cial da atividade policial penal perante a sociedade;

i) Crimes dolosos capitulados em demais leis penais extravagantes,
que serdo analisados de acordo com as circunstancias do fato e com
o grau que atinjam a honorabilidade e credibilidade da atividade po-
licial penal perante a sociedade;

Il - Tenha registro de ocorréncia, inquérito ou agdo penal referente a
crime contra a Administragcdo Publica; folha criminal com anotagdes
reiteradas, a partir de trés ou mais registros; omissdo de dados ou
falta com a verdade no questionario de levantamento de dados bio-
gréficos;

Ill - Tenha processo penal, com sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crime;

IV - Tenha processo penal, com sentenga transitada em julgado, pela
pratica de contravengdo incompativel com a atividade policial.

6.9.7 A Investigacdo Social devera considerar os assentamentos fun-
cionais dos candidatos, se servidores publicos ou empregados publi-
cos ou ocupantes de cargo comissionado na administragdo publica.

6.9.8 O candidato preenchera o Questionario de Levantamento de Da-
dos Biograficos (QLDB) como parte integrante da Investigagdo Social,
devolvendo-o devidamente preenchido e instruido com os documentos
necessarios, mencionados no proprio questionario.

6.9.9 O candidato, no ato de preenchimento do QLDB, devera entre-
gar as certiddes a seguir, que deverdo ser emitidas em todos os Mu-
nicipios ou Estados da Federagdo em que o candidato residiu nos ul-
timos 05 (cinco) anos:

a) Certidao do 2° Oficio de Registro de Distribuicdo - agbes civeis e
criminais;

b) Certiddo do 9° Oficio de Registro de Distribuicdo - execugdes fis-
cais;

c) Certiddo da Justica Militar da Unido - Distribuicdo de Acdes Cri-
minais;

d) Certidao do 1° Oficio de Interdicdes e Tutelas;

e) Certidao do 2° Oficio de Interdicdes e Tutelas;

f) Certiddo do TRE de seu domicilio eleitoral - de quitagdo e de cri-
mes eleitorais;

g) Certidao do Tribunal Regional do Trabalho - 12 Regido - ac¢des tra-
balhistas;

h) Certiddao da Justica Federal - agbes civeis e criminais;

i) Certiddo de nada consta criminal da Policia Federal,

j) Certiddo de Inteiro Teor - IIFP/Sepol;

k)Certidao negativa de processo administrativo disciplinar ou sindican-
cia, aos integrantes do subitem 6.9.7;

1) Certificado de revista (para candidatos do sexo masculino).

6.9.9.1 O candidato residente fora do Municipio do Rio de Janeiro de-
vera apresentar comprovante do Férum local, esclarecendo quantos e
quais sdo os Cartérios do Registro de Distribuicdo Civel e Criminal,
Cartorio de Registro de Distribuicdo de Execugdes Fiscais e Cartérios
de Interdicdo e Tutela daquela(s) Comarca(s).

6.9.9.2 A SSISPEN podera exigir que o candidato providencie, as
suas expensas, sob pena de ser CONTRAINDICADO e eliminado do
concurso, documentagdo complementar, a fim de dirimir eventuais du-
vidas que surjam durante a condugdo do processo de Investigagdo
Social.

6.9.10 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de fazer a
entrega, no prazo que for fixado, de um ou mais documentos que se-
jam necessarios a Investigagdo Social, bem como fizer afirmagées

inexatas ou falsas, sem prejuizo da responsabilizagdo criminal, con-
forme o caso.

6.9.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omi-
tido ou faltado com a verdade quando do preenchimento do QLDB,
sem prejuizo de eventual responsabilizagdo criminal, conforme o ca-
so.

6.9.12 A avaliagdo dos aspectos coletados pela SSISPEN resultantes
da Pesquisa Social sera encaminhada, através de relatério, a Comis-
sdo de Concursoque, auxiliada pela Assessoeria Juridica, cabera de-
cidir sobre a permanéncia ou ndo do candidato no certame.

6.9.13 O candidato julgado contraindicado pela Comissdao de Concur-
so sera ELIMINADO do Concurso Publico.

6.10 Da 2° Fase - Etapa 2 (CURSO DE FORMAGAO PROFISSIO-
NAL)

6.10.1 O Curso de Formagdo Profissional,de carater classificatério e
eliminatdrio, sera realizado pela Academia de PoliciaPenal da Secre-
taria de Estado de Administragdo Penitenciaria - ACADEPEN/
SEAP/RJ, com previsdo de inicio estabelecido em Cronograma a ser
divulgado quando da convocacdo para esta Etapa.

6.10.2 Serédo convocados para o Curso de Formacdo Profissional to-
dos os candidatos aprovados na 12 Fase do Concurso e classificados
dentro do nimero de vagas imediatas oferecidas neste Edital, dividi-
dos em quantitativos para a composicdo de Turmas, a critério da Ad-
ministracdo. A critério exclusivo da SEAP/RJ, poderdo ser convoca-
dos, para formagdo de cadastro reserva, candidatos em numero su-
perior ao das vagas de provimento imediato.Os candidatos serdo con-
vocados para esta fase através do correio eletrénico innformado no
ato da inscrig&o.

6.10.3 O Curso de Formagdo Profissional tem por objetivo desenvol-
ver uma sélida formagéo profissional, através de um Programa de ca-
pacitacdo do aluno para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
com énfase no perfil critico-reflexivo e sobre o seu papel funcional no
contexto da realidade prisional, com duragdo minima de 360 horas/au-
la, sendo regulamentadas e certificadaspela Academia de Policia Pe-
nal da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria - ACADE-
PEN/ SEAP/RJ, através de regulamentagéo especifica. As aulas de-
verdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e
vespertino, podendo, excepcionalmente, se estender aos sabados, do-
mingos, feriados e no periodo noturno.

6.10.4 O Regulamento do Curso de Formacédo sera elaborado e pu-
blicado pela Academia de Policia Penal da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria - ACADEPEN/ SEAP/RJ e contera todas
as especificagdes referentes a sua Estrutura e Organizagao.

6.10.4.1 Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato aluno que
for reprovado por falta ou conceito.

6.10.4.2 Seréo eliminados os candidatos que, em qualquer prova, ob-
tiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, por disciplina, no Curso
de Formacéo Profissional ministrado na Escola de Gestdo Penitencia-
ria.

6.10.5 Os candidatos convocados para o curso de formagdo deverao
se apresentar na data estipulada em edital especifico, ndo havendo
reconvocacao.

6.10.6 O candidato que ndo atender a convocacéo para a afericdo do-
cumental de vinculagdo com a Academia de Policia Penal da Secre-
taria de Estado de Administragdo Penitenciaria - ACADEPEN/
SEAP/RJ sera eliminado do Concurso.

6.10.7 Enquanto durar o curso de formagdo profissional, o candidato
recebera bolsa-auxilio correspondente a 80% (oitenta por cento) do
valor do vencimento da classe inicial do cargo, sem incidéncia de
descontos previdenciarios. A percep¢ao da bolsa-auxilio ndo configura
relacdo empregaticia ou vinculo estatutario, a qualquer titulo, do can-
didato com o Estado, conforme o artigo 6°, caput, e Paragrafo Unico
do Decreto n°® 40.013, de 28 de setembro de 2006.

6.10.7.1 O servidor estadual efetivo, estavel ou ndo, faz jus ao afas-
tamento remunerado de suas fungdes para a realizagdo de curso de
formagao relativo a concurso publico, com base no artigo 11, inciso X,
do Decreto-Lei n° 220/75, e no artigo 79, inciso XIV, do Decreto Es-
tadual n°® 2.479/79, sendo vedada a percepgdo cumulativa da remu-
neragdo do cargo em que ¢ investido e a bolsa-auxilio paga por forga
da participagdo em curso de formagdo, razdo pela qual deve o ser-
vidor optar por receber apenas uma delas, salvo se houver disposicdo
diversa em estatuto proéprio.

6.10.7.1.1 Nos casos de servidor ndo estavel, o periodo de estagio
probatério ficara suspenso enquanto perdurar o afastamento.

7. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

7.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso e clas-
sificados dentro do numero de vagas de provimento imediato serdo
convocados, na rigorosa ordem de classificacdo, durante a validade
do Concurso Publico, para os procedimentos relativos a nomeagéo,
respeitados todos os ditames deste Edital, pela Secretaria de Admi-
nistragdo Penitenciaria do Estado do Rio de Janeiro, quando deverao
apresentar os documentos comprobatérios que atendam aos requisitos
exigidos para o provimento do cargo, conforme discriminado no su-
bitem 2.2 e no Anexo | deste Edital, além de outros documentos so-
licitados por meio de telegrama e/ou correio eletronico. Neste momen-
to, os candidatos receberéo as informagdes devidas referentes ao pro-
cesso de provimento das vagas as quais concorreram.

7.1.1 A convocacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a negros e
indigenas e a pessoas com hipossuficiéncia econémica.

7.2 A convocagao dos candidatos, de que trata o subitem 7.1, dar-se-
4 por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro, e por meio de correio eletrénico, conforme os dados informados
no Requerimento de Inscricdo, os quais deverdo ser mantidos atua-
lizados pelo Candidato junto a Secretaria de Administragdo Peniten-
ciaria - SEAP/RJ.

7.3 Os documentos apresentados pelos candidatos convocados, con-
forme disposto no subitem 7.1, serdo apreciados por Comissdes Téc-
nicas Especificas designadas pela SEAP/RJ, que avaliardo a compro-
vacdo do atendimento aos requisitos exigidos para o cargo, conforme
previsto no subitem 2.2 e noAnexo | deste Edital.

7.4 Os candidatos aprovados e convocados, deverdo providenciar, as
suas expensas, a realizagdo de exames médicos obrigatérios, os
quais deverdo ser apresentados a SEAP/RJ. A relagdo dos exames
médicos e o agendamento serdo informados no ato da convocacédo
conforme 7.1.

7.5 Nao havera, em qualquer hipétese, a opgdo para reposicionamen-
to do candidato para o final da relagdo dos classificados.

7.6 O cargo inicial da Carreira de Inspetor de Policia Penal serad pro-
vido, em carater efetivo, mediante expediente da Secretaria de Estado
de Administragdo Penitencidria encaminhado ao Governador do Esta-
do do Rio de Janeiro, para publicagdo do ato de nomeagdo, em Dia-
rio Oficial do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

7.7 O Inspetor de Policia Penal sera empossado pela Secretaria de
Estado de Administragdo Penitenciaria, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagédo do ato de nomeacao.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Quarta-feira, 06 de Novembro de 2024 as 05:14:59 -0200.



ANO L - N® 209 - PARTE |
QUARTA-FEIRA - 6 DE NOVEMBRO DE 2024

60

DIARIO ¥¥ OFICIAL

PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

7.8 O prazo para posse, de trata o subitem 7.7, podera ser prorro-
gado por igual periodo, a requerimento do interessado e a critério do
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria.

7.9 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo se
verificar no prazo estabelecido.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 Todos os horarios citados neste Edital referem-se a hora de Bra-
silia.

8.2 Todas as etapas do concurso publico poderdo ser acompanhadas
pela Comissdo do Concurso, instituida pela Resolugdo SEAP n°
1.042/2024, ou por servidores da SEAP/RJ por ela designados.

8.3 A inscrigdo neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a
aceitacdo tacita das condigbes e regras estabelecidas neste Edital, ex-
pediente do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento co-
mo justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos
nele previstos, sendo o candidato inteiramente responsavel pelo
acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados por meio
da internet, no enderego eletronico do Concurso Publico, independen-
temente de quaisquer motivos de forca maior ou de casos fortuitos
que impossibilitem o seu acesso ao mencionado endereco eletronico,
casos em que deverda comparecer, pessoalmente, ou fazer-se repre-
sentar por procurador devidamente constituido, a COSEAC, cujo en-
derego encontra-se no subitem 1.2.1. As disposigdes e instrugdes con-
tidas no enderego eletronico do Concurso Publico, no CCI, nas rela-
¢Oes divulgadas, nos avisos afixados em locais de realizagdo da Pro-
va Objetiva, nos Cadernos de Questdes, bem como nos Cartdes de
Respostas constituem normas que passam a integrar o presente Edi-
tal.

8.4 A COSEAC divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas
Complementares e Comunicados Oficiais sobre o Concurso Publico,
que passardo a fazer parte integrante deste Edital.

8.5 Listas com nomes e/ou numero de inscricdo de candidatos, locais
e datas de eventos e outras informagdes serdo divulgadas na internet,
no enderego eletronico do Concurso Publico, sendo de responsabili-
dade exclusiva do candidato, acompanha-las. Em caso de convocagéo
pela SEAP, para realizagéo da 22 Fase apos decorridos 180 (cento e
oitenta dias) da publicacdo do Resultado Final da 12 Fase, a convo-
cacdo sera realizada nominalmente, por correios e/ou por email.

8.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos referentes ao presente Concurso Publico por meio do sitio ele-
trénico oficial do Concurso.

8.7 A COSEAC néao se responsabilizara por perda ou extravio de do-
cumentos ou objetos, ocorridos no local de realizacdo da prova, nem
por danos neles causados.

8.8 Do resultado deste Concurso Publico, devido as suas caracteris-
ticas, ndo cabera recurso administrativo de qualquer natureza.

8.9 A COSEAC nao tem obrigagdo de enviar mensagem eletronica ou
de qualquer outra forma de comunicagdo direta aos candidatos, que
deverdo acompanhar o andamento do certame através das publica-
¢bes no respectivo sitio eletronico, conforme subitem 8.6.

8.10 Nao obstante as disposi¢cbes do subitem 8.9, a COSEAC podera
encaminhar mensagens para o correio eletronico e/ou para o telefone
celular informados pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo, nao
se constituindo, no entanto, o meio oficial de comunicacdo e publi-
cidade do Concurso.

8.11 A COSEAC se reserva o direito de promover as alteragcdes que
se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico, em
razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

8.12 A prestagéo de declaracédo falsa ou inexata ou a nado apresen-
tagdo de qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de
inscricéo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do Concurso Publico, sem pre-
juizo das sangdes civis e penais cabiveis.

8.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comproba-
tério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologagéo do resultado final, publicado oficialmente.

8.14 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas
com deslocamentos, viagem, alimentagdo, exames médicos, estadias
e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

8.15 O candidato n&o eliminado no Concurso Publico devera manter
atualizado seu enderego junto a SEAP/RJ, sendo de sua responsa-
bilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dessa informa-
gao.

8.16 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos,
a contar da publicagdo da homologagédo do Resultado Final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

8.17 A classificacdo dentro do numero de vagas ofertadas, assim co-
mo a habilitagdo no exame médico pré-admissional ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatéria, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e a conve-
niéncia da Administragéo. Durante o prazo de validade do concurso, a
Secretaria Estadual de Administracdo Penitenciaria reserva-se o direito
de proceder as nomeagdes por etapas, em numero que atenda aos
interesses e as necessidades da SEAP/RJ, observada a classificagdo
final do Concurso Publico.

8.18 O presente Edital podera ser revogado ou alterado, em parte ou
no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim
o determinem, sem que isso venha a gerar, direitos ou obrigagdes em
relagdo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de ins-
crigdo aos candidatos no caso de revogagdo do Concurso Publico.

8.19 A homologagéo e os procedimentos para a nomeagdo e posse
ficardo a cargo da SEAP/RJ.

8.20 A classificagdo no Concurso Publico, fora das vagas previstas no
edital, ndo assegura ao candidato o direito @ nomeacéo e posse, mas
a mera expectativa de direito, ficando a concretizagdo destes atos
condicionada a observancia das disposigdes legais e orcamentarias
pertinentes.

8.21 A Administragdodevera determinar que os candidatos refagam
etapas (com excegdo da Prova Objetiva), caso haja um intervalo su-
perior a 5 (cinco) anos desde a Ultima etapa realizada, com vistas a
resguardar o interesse publico e verificar a atual capacidade dos can-
didatos.

8.21.1 Em caso de necessidade de realizacdo de novas etapas, con-
forme previsto no subitem 8.21, a responsabilidade pela sua realiza-
¢ao é de inteira e exclusiva responsabilidade da SEAP/RJ.

8.22 No caso de candidato convocado para a realizagdo do Teste de
Aptiddo Fisica fora das hipéteses previstas nos itens 6.3.2, 6.3.3.
6.3.4 e 6.3.5, a convocacgdo, que devera ser realizada com antece-
déncia minima de 90 (noventa) dias, dar-se-a por telegrama, correio
eletrénico e publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janei-
ro.
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8.23 Os casos omissos e situacdes nédo previstas neste Edital serdo
avaliados pela COSEAC e pela SEAP/RJ.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE INSPETOR DE POLICIA PENAL
EDITAL N° 1/2024

ANEXOI
REQUISITO, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES
DO CARGO

INSPETOR DE POLICIA PENAL

Requisito:

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria B.

Remuneracgao:

Vencimento Inicial|Gratificagdo de Valorizagdo Profissional -[Total (R$)
(R$) GVP (R$)
6.218,29 1.119,29

7.337,58

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais,podendo ocorrer em re-
gime de plantdo de 24 x 72 horas.

Atribuigoes:

Conforme art. 13 da Lei Complementar n°® 206/2022, s&o atribuicdes
do cargo de Policial Penal sem prejuizo de outras atividades previstas
na Lei de Execugdo Penal e demais Leis especificas:

| - Realizar a seguranga e o policiamento preventivo e repressivo, in-
terno, externo e aéreo, desenvolvendo atividades policiais em toda
area de atuagé@o do controle e fiscalizagdo da execucéo penal;

Il - Promover a custédia das pessoas privadas de liberdade, estejam
elas cumprindo prisdo proviséria ou pena;

Ill - Realizar escoltas judiciais, hospitalares e administrativas;

IV - Zelar pela disciplina da pessoa privada de liberdade, bem como
instaurar e conduzir procedimentos apuratérios de infragdes disciplina-
res cometidas pelas pessoas sob custédia, garantindo-se o contradi-
tério e a ampla defesa;

V - Realizar, no ambito da competéncia da policia penal, procedimen-
tos de busca pessoal, de veiculos e edificacdes, dentro da area de
atuagdo e extensdo da execugdo penal, ressalvadas as hipoteses le-
gais;

VI - Coordenar e fiscalizar as condigdes de seguranca e higiene das
celas e dos espacos de uso diario das pessoas privadas de liberdade,
incluindo aqueles submetidos a medida de seguranca;

VIl - Fiscalizar a aquisicdo e a distribuicdo de alimentacéo e de todos
os itens de assisténcia material que por direito sdo destinados a pes-
soa submetida a execucdo penal;

VIl - Acompanhar a prestacdo de assisténcia educacional, religiosa e
a saude das pessoas submetidas a execucédo penal, respeitada a in-
violabilidade de culto e liberdade de catedras, bem como a confiden-
cialidade profissional e religiosa;

IX - Conduzir veiculos e aeronaves destinados ao sistema penal;

X - Operar armas, bem como todo equipamento relacionado com as
atividades de policiamento e seguranca para manter o controle da or-
dem publica e da seguranga pessoal do policial penal;

XI - Fiscalizar todo e qualquer material, destinado a construgéo de
prédios ou a execucdo de servigo, que tenham relagdo direta ou in-
direta com as atividades de seguranga dos estabelecimentos penais e
com as medidas de aplicagdo da execugdo penal em todos os seus
ambitos;

XIlI - Fiscalizar e operar os insumos destinados ao adestramento de
animais a serem utilizados na complementagdo da seguranga dos es-
tabelecimentos penais e de suas respectivas areas de atuagdo no
controle da execugéo penal;

XIII - Planejar, fiscalizar e executar os procedimentos de visitagdo as
pessoas privadas de liberdade;

XIV - Dar seguranca a prestacdo de assisténcia juridica as pessoas
custodiadas nos estabelecimentos penais;

XV - Fiscalizar e conduzir a pessoa privada de liberdade para as ati-
vidades de assisténcia previstas na Lei de Execucéo Penal;

XVI - Fiscalizar, custodiar e conduzir a pessoa privada de liberdade
para as atividades de trabalho interno e externo;

XVII - Tratar e promover diariamente os registros administrativos e as
informagdes penais, classificando o nivel de sigilo da informagao;

XVIIl - Realizar operagdes de inteligéncia e inserir dados; acomodar
em sistemas de informacdes; fazer a separacdo e dar tratamento di-
ferenciado as informagdes sensiveis, tipicas de Estado, quando se tra-
tar do sistema penitenciario, pessoas presas, submetidas a medidas
de seguranga ou que fagam parte de organizagdes criminosas;

XIX - Coordenar e executar o monitoramento e a fiscalizagdo da pes-
soa em cumprimento de pena, em saida temporaria, prisdo domiciliar
e monitoramento eletrénico;

XX - Planejar, coordenar e executar agdes voltadas a seguranca e a
repressdo da pratica de ilicitos no interior e exterior dos estabeleci-
mentos penais, ou em sua area de seguranga, em percurso ou local
destinado a escolta de presos, nos locais onde se encontrem presos
trabalhando, ou onde haja pessoas cumprindo penas restritivas de di-
reito, ou medidas cautelares diversas da prisdo, além de subsidiar
com informagdes as policias, aos 6rgdos do Ministério Publico ou ou-
tros 6rgdos de segurancga publica;

XXI - Planejar, coordenar e executar as agbes de busca e recaptura
de evadidos das unidades prisionais do Estado do Rio de Janeiro;

XXII - Planejar, coordenar e executar o recambiamento interestadual
de presos que estejam sob a custddia do sistema penal do Estado do
Rio de Janeiro;

XXIIl - Realizar as escoltas das audiéncias de custddia, atividade ti-
pica de Policia Penal, que ndo se confunde com as agdes de cus-
tédia, extra-muros desenvolvidas por outras instituigoes;

XXIV - Apoiar a realizacdo de video conferéncia de pessoas custo-
diadas para audiéncias instrugdo e julgamento, bem como para as de-
mais audiéncias relacionadas a execugéo penal;

XXV - Acompanhar e fiscalizar os procedimentos administrativos re-
lacionados ao trabalho do preso;

XXVI - Executar mandados de busca e apreensdo expedidos por au-
toridades judiciarias no interior dos estabelecimentos penais, bem co-
mo no ambito da execugdo penal;

XXVII - Controlar o fluxo de pessoas e veiculos em ambientes onde
ocorram agdes da policia penal, no ambito de suas atribuigdes da
execugao penal;

XXVIIl - Planejar, coordenar e executar o gerenciamento de crises e a
intervencdo nos recintos carcerarios e em suas respectivas areas de
seguranga;

XXIX - Reprimir o crime organizado, o trafico de drogas e quaisquer
outros crimes que venham a ser praticados, durante o cumprimento
da pena, com a posterior comunicagdo aos 6rgdos competentes, de
forma a manter a seguranca e a ordem no sistema penitenciario, res-
salvadas as atribuigbes e competéncias constitucionais e legais da
Policia Judiciaria Estadual e Federal;

XXX - Realizar as escoltas de autoridades e dignitarios quando estes
estiverem em visitagdo as unidades prisionais;

XXXI - Executar medidas que visem a protegdo da incolumidade fisica
das autoridades, e servidores da execugéo penal, policiais penais, dig-
nitarios e de seus familiares, quando se encontrem em situagdo de
risco em razdo do cargo;

XXXII - Dar apoio, na forma da lei, a coleta de dados biométricos e a
coleta e preservagdo de material bioldgico para obtengdo de perfis ge-
néticos de presos, garantindo a cadeia de custdédia, da amostra até o
envio a pericia oficial; e

XXXII - Atuar no fomento, formulagéo, articulagdo, implementacéo e
monitoramento de politicas publicas do Sistema Penal do Estado do
Rio de Janeiro;

XXXIV - Deliberar sobre os procedimentos relativos a seguranca dos
estabelecimentos penais, sujeitando a entrada e identificacédo de pes-
soas, veiculos, acessorios, bens, valores ou materiais de qualquer es-
pécie a autorizagdo nos termos prescritos em atos normativos expe-
didos pela chefia de Policia Penal.
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~ ANEXON
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - BLOCO 1
LINGUA PORTUGUESA - 25 QUESTOES
Conteudo programatico

Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reco-
nhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos
de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos ver-
bais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das
classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oracdes e entre
termos da oracédo. Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre
termos da oracdo. Emprego dos sinais de pontuagédo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal in-
dicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de fra-
ses e paragrafos do texto. Significagdo das palavras. Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de ora-
cbes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes gé-
neros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Ma-
nual de Redacgdo da Presidéncia da Republica). Padrao Oficio. Reda-
céo Oficial.

INFORMATICA - 10 QUESTOES
Conteudo programatico

Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos prin-
cipais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes
de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivi-
rus). Identificagdo e manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos.
Conceitos basicos de Hardware (Placa m&de, memorias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de
computadores. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas ope-
racionais Windows 7 e Windows 10. Conceitos basicos sobre Linux e
Software Livre. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresen-
tagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes
2010, 2013 e 2016. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes
5 e 6. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. Con-
ceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pes-
quisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de in-
ternet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranga
na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e
Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.

RACIOCINIO LOGICO - 5 QUESTOES
Conteudo programatico

1. Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, ob-
jetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagbes
fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a es-
trutura daquelas relagdes. 2. Compreensdo e andlise da légica de
uma situagéo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, ra-
ciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e tem-
poral, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos. 3. Opera-
¢des com conjuntos. 4. Raciocinio légico envolvendo problemas arit-
méticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BLOCO 2
DIREITO CONSTITUCIONAL - 6 QUESTOES
Conteudo programatico

Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Poder Constituinte.
Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade. Aplica-
bilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida
e limitada. Normas programaticas. Regimes politicos e formas de go-
verno. A reparticdo de competéncia na Federagao. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos so-
ciais, da nacionalidade, direitos politicos e dos partidos politicos. Or-
ganizacdo politico- administrativa da Unido, dos Estados Federados,
dos Municipios e do Distrito Federal. Da Administracdo Publica. Do
Poder Legislativo: fundamento, atribuigdes e garantias de independén-
cia. Do Poder Executivo: forma e sistema de governo, Chefia de Es-
tado e Chefia de Governo, atribuices e responsabilidades do Presi-
dente da Republica. Do Poder Judiciario: fundamento, atribuicdes e
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garantias; Sumulas Vinculantes e Repercussdo Geral. Das Fungbes
Essenciais a Justica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Demo-
craticas: do Estado de Defesa, do Estado de Sitio, das Forgas Ar-
madas, da Seguranga Publica. Da Ordem Social: base e objetivos da
ordem social, da seguridade social, da educagéo, da cultura, do des-
porto, da ciéncia e tecnologia, da comunicagdo social, do meio am-
biente, da familia, da crianga, do adolescente, do idoso e dos indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO - 6 QUESTOES
Conteudo programatico

Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. Conceito de Estado,
elementos, poderes e organizagdo. Governo e Administracdo Publica:
conceitos. Administragéo Publica: natureza, elementos, poderes e or-
ganizagdo, natureza, fins e principios. Administragdo direta e indireta;
planejamento, coordenagdo, descentralizagdo, delegagdo de compe-
téncia e controle. Regime juridico-administrativo. Conceito. Principios
expressos e implicitos da administragdo publica. Poderes administra-
tivos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Do uso e do abuso
do poder. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; inva-
lidagdo; classificagdo; espécies. Agentes publicos: espécies e classi-
ficagdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdes
publicas; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogéo, redis-
tribuicdo e substituicdo; diretos e vantagens; regime disciplinar; res-
ponsabilidade civil, criminal e administrativa. Servigos publicos: concei-
to, classificagdo, regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos;
Delegagdo: concess&o, permissdo, autorizagdo. Controle e responsa-
bilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilida-
de civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato co-
missivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Licita-
¢ao. Principios. Contratagéo direta: dispensa e inexigibilidade. Moda-
lidades. Critérios de julgamento. Procedimento. Mandado de Seguran-
¢a (Lei n° 12.016/2009). Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992).

DIREITO PENAL E LEGISLAGAO ESPECIAL- 6 QUESTOES
Conteudo programatico

Principios Constitucionais no Direito Penal. Principios do Direito Penal.
A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espaco. Interpretagéo e inte-
gragdo da lei penal. Analogia. Teoria Geral do Crime e elementos
constitutivos. Classificagdo das infragcbes penais. Sujeito ativo e Su-
jeito passivo da Infracdo Penal. Objeto Juridico e Objeto Material. Fa-
to Tipico. Dolo e Culpa. Conflito Aparente de Normas Penais. Da con-
sumacdo e da Tentativa. Desisténcia voluntaria. Arrependimento efi-
caz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. llicitude e suas cau-
sas de exclusdo. Culpabilidade e suas causas de exclusdo. Erro de
tipo e Erro de proibicdo. Concurso de Pessoas. Penas privativas de
liberdade, restritivas de direitos e de multa. Aplicacdo da pena. Con-
curso de Crimes. Agdo Penal. Punibilidade e suas causas de extin-
¢do. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patriménio.
Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a or-
ganizagdo do trabalho. Dos crimes contra o sentimento religioso e
contra o respeito aos mortos. Dos crimes contra a dignidade Sexual.
Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade pu-
blica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé pu-
blica. Dos crimes contra a administracdo publica. Dos Crimes prati-
cados por funcionario publico contra administragdo em geral.

Legislagdo especial: Lei n° 7.716/1989 e suas alteragdes (Crimesre-
sultantes de preconceitos de raga oude cor). Lein°7.960/1989(Priséao
temporaria). Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da crianga e adolescente).
Lein® 8.072/1990 e suasalteragdes(Crimeshediondos). Lei n°
8.429/1992 e suas alteragbes (Improbidade administrava). Lei n°
9.296/1996 (Interceptacdo das comunicacdes telefonicas). Lei n°
9.455/1997(Crimesde tortura). Lei n° 10.741/2003 (Estatutodoldoso).
Lein® 10.826/2003 esuas alteracdes(EstatutodoDesarmamento). Lein®
11.340/2006(Leide mecanismos paracoibira violénciadomésticae fami-
liarcontraa mulher). Lein® 11.343/2006 (Leide Drogas). Lein°
12.037/2009(Identificagdo criminal). Lein® 12.288/2010 (lgualdade ra-
cial). Lei n°® 12.654/2012 (Perfil genético). Lei n° 12.846/2013 e suas
alteragbes (Anticorrupgdo). Lein® 12.850/2013e suas alteragdes (Cri-
meorganizado). Lei n° 13.146/2015 (Crimesprevistosno Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Lei n° 13.344/2016 (Requisicdo de dados,
informagbes cadastrais e disponibilizagdo de meios técnicos). Lei n°
13.869/2019 (Crimes de abuso de autoridade). Resolugdo CNJ n°
213/2015. Resolugdo CNJ n°® 404/2021. Resolugdo CNJ n°. 412/2015.

DIREITO PROCESSUAL PENAL - 6 QUESTOES
Conteudo programatico

Principios Constitucionais no Direito Processual Penal. Principios do
Processo Penal. Aplicacdo da lei Processual Penal no tempo, no es-
pago e em relagdo as pessoas. Disposi¢cdes preliminares do Coédigo
de Processo Penal. Inquérito policial. Acdo penal. Agéo civil Ex De-
licto. Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. Habeas corpus
e seu processo. Execucdo das medidas de seguranga. Graga, indulto
anistia e reabilitagdo. Normas processuais da Lei n°® 7.210/1984 e
suas alteracdes (execucdo penal). Disposicdes constitucionais aplica-
veis ao Direito Processual Penal. Jurisprudéncia dos Tribunais Supe-
riores.

DIREITOS HUMANOS - 6 QUESTOES
Conteudo programatico

Teoria geral dos direitos humanos. Conceito, fundamentos e bases
tedricas e filosoficas dos direitos humanos. O inicio da protecédo in-
ternacional de Direitos Humanos: direito internacional humanitario, di-
reito internacional dos refugiados e o surgimento da organizagdo in-
ternacional do trabalho. Caracteristicas dos direitos humanos. Interpre-
tacdo e aplicagdo dos tratados internacionais de direitos humanos.
Dignidade da pessoa humana. Sistemas internacionais de protecdo e
promogdo dos Direitos Humanos. Sistema global de direitos humanos.
Organizacdo das Nagdes Unidas: declaragdes, tratados, resolugdes,
comentarios gerais, relatérios e normas de organizagéo e funciona-
mento dos 6rgéos de supervisdo, fiscalizagdo e controle. Orgéos con-
vencionais e extraconvencionais. Sistema interamericano de direitos
humanos. Organizagdo dos estados americanos: declaragdes, trata-
dos, resolucdes, relatérios, informes, jurisprudéncia (contenciosa e
consultiva da corte interamericana de Direitos Humanos), opinides
consultivas, normas de organizagdo e funcionamento dos 6rgaos de
supervisao, fiscalizagdo e controle. Relatorias tematicas e por paises.
Audiéncias publicas. Sistemas regionais de protecdo dos direitos hu-
manos. A incorporagdo dos tratados internacionais de protecéo dos di-
reitos humanos ao direito brasileiro. Posicdo hierarquica dos tratados
internacionais de direitos humanos. A aplicabilidade das normas con-
tidas em tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo
Brasil. A execugéo de decisbes oriundas de tribunais internacionais de
direitos humanos no Brasil. Controle de Convencionalidade. A prote-
¢ao dos grupos socialmente vulneraveis pelo direito internacional dos
direitos humanos. Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na
Constituicdo Federal. Direitos humanos de natureza civil, politica, so-
cial, econdmica, cultural e ambiental. Direitos humanos de titularidade
individual, coletiva ou difusa. Declaragdo Universal dos Direitos Huma-
nos - Resolucdo 217-A (lll) da Assembleia Geral das Nacdes Unidas,
1948. Direitos humanos e direitos fundamentais na Constituicdo Fe-
deral de 1988 (arts.5° ao 15). Regras minimas da ONU para o tra-
tamento de pessoas presas. Decreto n° 7.037/2009 e suas alteragbes
(Programa Nacional de Direitos Humanos).

LEGISLAGAO ESPECIFICA PARA O CARGO - 10 QUESTOES

Conteudo programatico

.L Im rensa Dﬁc-ﬂl ¥ govEENG DO ESTADD
[imprensa Oficial ) i ik

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

Legislacédo aplicada ao Estado do Rio de Janeiro: Constituigdo do Es-
tado do Rio de Janeiro. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro (Decreto-Lei n°
220/1975). Regulamento do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado do Rio de Janeiro (aprovado pelo Decreto n® 2.479/1979).
Lei Organica da Policia Penal do Estado do Rio de Janeiro (Lei Com-
plementar n° 206, de 21 de julho de 2022). Decreto n° 40.013, de 28
de setembro de 2006, que regulamenta a Lei n°® 4.583 de 25 de julho
de 2005, alterada pela Lei n° 5.348, de 11 de dezembro de 2008: Ca-
pitulo V: do Cédigo de Etica - Artigo 18; Capitulo VI: Dos Direitos -
Artigo 19; Capitulo VIII: Da Responsabilidade - Artigos 24 e 25; e Ca-
pitulo IX: Das Transgressdes Disciplinares - Artigo 26.

Execucgédo Penal: Lein® 7.210/1984e suasalteragbes (Lei de Execugao
Penal). Portaria Interministerial MJ/SEDH n° 4.226/2010 (estabelece
diretrizes sobre o uso da forca pelos agentes de seguranga publica).
Lei n° 13.675/2018 (disciplina a organizagdo e o funcionamento dos
orgdos responsaveis pela seguranga publica; cria a Politica Nacional
de Seguranga Publica e Defesa Social; institui o Sistema Unico de
Seguranca Publica) e Decreto de Regulamentagdo n° 9.489/2018. Pla-
no Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria 2024-2027. Portaria
MJSP n° 18/2020 (aprova a Doutrina Nacional de Atuagdo Integrada
de Seguranca Publica - DNAISP). Doutrina Nacional de Atuagdo In-
tegrada de Seguranca Publica - DNAISP. Decreto n° 8.897, de 31 de
margo de 1986 (regulamenta o Sistema Penal do Estado do Rio de
Janeiro).
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i ANEXOIll
FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12 FASE
ETAPA2 ETAPA 5
TESTE DE APTIDAO VERIFICACAO DE HI-

FiSICA POSSUFICIENCIA ECO-
NOMICA
ETAPA 3 ETAPA 6
EXAME MEDICO EXAME PSICOLOGICO
ETAPA 4
HETEROIDENTICA-
CAO
JUSTIFICATIVA DO PEDIDO
DATA

ASSINATURA DO
CANDIDATO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Nome Completo do Candidato
(sem abreviagbes)
CPF _do Candidato

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE INSPETOR DE POLICIA PENAL
EDITAL N° 1/2024

Cidade da realizagdo da Prova
(conforme solicitado no Requerimento de Inscricdo)

Assinale abaixo a(s) condigio (Ges) es pecial fis) iria(s) par jo da Prova Objetiva e
informe b tivo da itagdo ao lado de cada uma
BREVE MOTIVO DA
CONDIGAD ESPECIAL SOLCITACAO

k30 especil pam amamentagio
candidata laclante
ntérprete de Lbras

para candidato com defciénca auditva ¢ qUe Seja UsUdnD de
LIBRAS)

al, com dislexa ou

IANEXOVI-DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO AO POVO INDIGE-
NA

Eu, abaixo assinado, lideranga da Comunidade Indigena

, localizada no municipio
de , Estado de

, declaro para fins de heteroidentificagdo Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas do Cargo de Inspetor de Policia
Penal da Secretaria de Administracdo Penitenciaria do Estado do Rio

issio para uso de aparelho auditive
K q P a idade de uso por medo de

3
laudo médico)
Permissao para uso de bomba de insubna ou cateter
uimioterapico

a candidato g prove a idade de uso por meio de
laudo médico)

Tempo A dicional para realzar a prova
min. além do tempo regular
a o candidao que P a
médico)

sdade por maode laudo

preenchido e assinado, juntamente com laudo médico comprobatdrio
(exceto para condigdo especial para amamentagéo), durante o periodo
de inscrigdes. Orienta-se a leitura atenta de todo o subitem 5.4 do
Edital doConcurso.

Data: / 12024 Candida-
to:

Assinatura do
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derno de Provas ¢ Canao Resposta - g .
( ) + lados - forte 24 de Janeiro - Edital n° 1/2024 que o(a) candidato(a)
(para candid sénca visual ou visio )
Sala de facil acesso
andar téreo ou local com elevador : _ F
3 can metera ou com difeuldaded n° ,& INDIGENA, pertencente a Comu-
h“m“w"'“.; nidade Indigena
ra candidato que com, 553 necessidade] localiza-
ke 'h“:“ m:. R onkili sk sk da no municipio de
0550 40 COMPO OU POSSUI MArta-passo) s Estado de

, mantendo vinculo de pertencimento, atuacdo e residéncia
na referida comunidade. Por ser verdade, datamos e assinamos.

Lideranca:

Nome completo:

CPF:
Telefone de contato:
Assinatura:

Data: / /

Deverao ser anexadas a presente declaragcdo as cépias dos do-
cumentos de identificagdo com foto das liderangas que assinam
o documento.
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ANEXOVII - FORMULARIO DE DADOS DA COMPOSIGAO FAMI-
LIAR

Preencher os dados de TODAS as pessoas que moram na sua
casa (inclusive as que nao trabalham)

ANEXOIV _ .
IATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO
FiSICAG GRAUDE PROFISSAQ/ | RENDIMENT NioPreencher
NOME | PARENTES | IDADE | OCUPAGAO | OMENSAL Lo exchisivo da Bansa
co ATUAL BRUTO
Atesto que [¢)
sr./sra. Candidat 0
portador do @ PROPRI
CPF n° , encontra-se apto para a realiza- o
c¢do de atividades de esforgo fisico, podendo realizar o Teste de
Aptiddo Fisica (1* Fase - Etapa 2) que compde o Concurso Publico 2
destinado ao provimento de vagas do Cargo de Inspetor de Policia
Penal da Secretaria de Administracdo Penitenciaria do Estado do Rio 3
de Janeiro - Edital n® 1/2024, realizado pela Coordenacédo de Selecdo
Académica da Universidade Federal Fluminense - COSEAC/UFF. 4
de de 5
2025.
6
Assinatura e Carimbo do Médico com CRM 7
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE g
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 9
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O 10
CARGO DE INSPETOR DE POLICIA PENAL
EDITAL N° 1/2024 Total de Rendiesentos RS
Nio Preencher. ATENDE
ANEXOV - REQUERIMENTO DE RECURSO (0BSERVAGOES DA BANCA
Ao
ATENDE
NOMEDOCANDIDATO Asinformagbes prestadas e 3 documentag3o apresentada serdo de inteira responsabiidade do candidab,
CPF Na hipdtese de constatacdo de alguma imegulandade, do uso de documentos ou inbrmages falsas ou de
- outros meios i dlos, o candidato, em qualquer época, serd eliminada do Concurso Publics.
INSCRICAO
DATA DE NASCIMEN- DATA: Dadaro que sou candidab 35 vagas resevadas a pessoas com Nao Prencher,
TO hipessufioenaa economica ASSINATURA DO CANDIDATO: Nome/Assinatura
RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA 12 FASE n
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE INSPETOR DE POLICIA PENAL
EDITAL N° 1/2024

ANEXOVIII

DECLARAGAO DE RENDA DE TRABALHADOR AUTONOMO NO
EXERCICIO DE ATIVIDADE INFORMAL

Eu, :

inscrito(a) no CPF sob o n° , RG n°

, residente e domiciliado na

declaro para os devidos fins que exerco a atividade de

e recebi o valor de R$

no més de outubro de 2024, no valor de

R$ no més de novembro de 2024 e no valor de
R$ no més de dezembro de 2024.

Estou ciente que as informagdes prestadas sao verdadeiras e a
documentacdo apresentada é de minha responsabilidade.

/ / 2025

Assinatura do Declarante - Anexar cépia do RG
(assinar conforme documento)

Id: 2606299

Secretaria de Estado de Defesa Civil

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
AVISO

PREGAO ELETRONICO N° 23/2024

OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo de equipos com
bomba infusora em sistema de comodato.

DATA DE ABERTURA: 26/11/2024, as 08h30min.

DATA ETAPA DE LANCES: 26/11/2024, as 09h.

VALOR ESTIMADO: R$ 603.566,39 (seiscentos e trés mil, quinhentos
e sessenta e seis reais e trinta e nove centavos).

PROCESSO N° SEI-270060/000519/2024.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:
www.compras.rj.gov.br ou www.cbmerj.rj.gov.br/licitagdes, podendo ser
retirado, de forma impressa, na Coordenacdo de Licitagdes e Contra-
tos/DGAF/SEDEC, sito a Praga da Republica, 45 - Centro - RJ, de 22
a 5?2 feira, das 08:00 as 17:00 horas, e 62 feira, das 08:00 as 12:00
horas. Informagdes pelos Tels. (21) 2333-3085 ou pelo e-mail: lici-
ta.sedec@gmail.com.

Id: 2606151

Secretaria de Estado de Saude

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 56/2024.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro pela Secretaria de Estado de
Saude e AVANTE MARKETING E LOGISTICA LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento dos
servicos de locagdo de veiculos de servicos e de veiculos de repre-
sentacdo hibridos, sem fornecimento de condutores e sem forneci-
mento de combustiveis, para atender as necessidades dos Orgdos e
Entidades do Estado do Rio de Janeiro.

VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses, contado a partir de 30/10/2024 a
29/10/2027.

VALOR TOTAL: R$ 290.084,04 (duzentos e noventa mil e oitenta e
quatro reais e quatro centavos)

FUNDAMENTO DO ATO: Ata de Registro de Prego n°® 02/2024, oriun-
da do instrumento convocatério Edital n° PERP 01/2024 elaborado pe-
la Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG; Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e atos normativos estaduais aplica-
veis.

DATA DA ASSINATURA: 17/10/2024.

PROCESSO N° SEI-080001/025878/2024.

Id: 2606138
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n® 57/2024.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro pela Secretaria de Estado de
Saude e CS BRASIL FROTAS S/A.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento dos
servigos de locagdo de veiculos de servigos e de veiculos de repre-
sentagdo hibridos, sem fornecimento de condutores e sem forneci-
mento de combustiveis, para atender as necessidades dos Orgéos e
Entidades do Estado do Rio de Janeiro.

VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses, contado a partir de 30/10/2024 a
29/10/2027.

VALOR TOTAL: R$ 4.623.746,76 (quatro milhdes, seiscentos e vinte
e trés mil, setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis cen-
tavos).

FUNDAMENTO DO ATO: Ata de Registro de Pregco n° 04/2024, oriun-
da do instrumento convocatério Edital n® PERP 01/2024 elaborado pe-
la Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG; Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e atos normativos estaduais aplica-
veis.

DATA DA ASSINATURA: 16/10/2024.

PROCESSO N° SEI-080001/025881/2024.

Id: 2606139
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 58/2024.

PARTES: ESTADO DO RIO DE JANEIRO pela SECRETARIA DE ES-
TADO DE SAUDE e LOCADORA GRILLO E RIBEIRO LTDA..
OBJETO: Prestacdo de servigos de empresa especializada no forne-
cimento dos servicos de locagdo de veiculos de servicos e de vei-
culos de representagédo hibridos, sem fornecimento de condutores e
sem fornecimento de combustiveis, para atender as necessidades dos
Orgéos e Entidades do Estado do Rio de Janeiro.

VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses, contado a partir de 30/10/2024 a
29/10/2027.

VALOR TOTAL: R$ 1.350.834,45 (um milhdo trezentos e cinquenta
mil oitocentos e trinta e quatro reais e quarenta e cinco centavos).
FUNDAMENTO DO ATO: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
pelos normativos estaduais aplicaveis.

DATA DA ASSINATURA: 15/10/2024.

PROCESSO N° SEI-080001/025880/2024.

Id: 2606140
|mpren5a Dﬁc-ﬂl menn"o 60 ESTADD
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n° 134/2024.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado
de Saude do Rio de Janeiro, e a empresa ONCOVIT DISTRIBUIDO-
RA DE MEDICAMENTOS LTDA (vencedora do item 01).

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Medicamento (BREN-
TUXIMABE VEDOTINA 50 MG PO CONCENTRADO PARA SOLU-
CAO PARA PERFUSAO).

VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 32.465.638,02 (trinta e dois mi-
Ihdes, quatrocentos e sessenta e cinco mil seiscentos e trinta e oito
reais e dois centavos).

PRAZO: O prazo de validade da Ata de Registro de Precos é de 01
(um) ano, contado a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a data
de divulgacdo no PNCP.

DATA DA ASSINATURA: 04/11/2024.

PREGAO ELETRONICO: n° 054/2024.

FUNDAMENTAGCAO: Se regerd pelas normas da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

PROCESSO N° SEI-080017/003666/2023.

Id: 2606135

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n° 135/2024.
PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado
de Saude do Rio de Janeiro, e a empresa HOSPINOVA DISTRIBUI-
DORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (vencedora do item
01

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Medicamento (CA-
NABIDIOL 100 MG/ML SOLUGCAO ORAL - FRASCO).

VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 2.994.451,20 (dois milhdes, nove-
centos e noventa e quatro mil quatrocentos e cinquenta e um reais e
vinte centavos)

PRAZO: O prazo de validade da Ata de Registro de Precos é de 01
(um) ano, contado a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a data
de divulgagdo no PNCP.

DATA DA ASSINATURA: 04/11/2024

PREGAO ELETRONICO: n° 103/2024.

FUNDAMENTAGAO: Se regerad pelas normas da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

PROCESSO N° SEI-080001/003279/2024

Id: 2606136
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n° 136/2024.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado
de Saude do Rio de Janeiro, e a empresa GUARAILHA DISTRIBUI-
DORA DE ALIMENTOS LTDA (vencedora do item 01).

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Insumos Nutricionais
(APTAMIL PREMIUM 1).

VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 77.374,08 (setenta e sete mil tre-
zentos e setenta e quatro reais e oito centavos)

PRAZO: O prazo de validade da Ata de Registro de Precos ¢ de 01
(um) ano, contado a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a data
de divulgacdo no PNCP.

DATA DA ASSINATURA: 30/10/2024

PREGAO ELETRONICO: n° 101/2024.

FUNDAMENTAGAO: Se regera pelas normas da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

PROCESSO N° SEI-080017/000034/2024.

Id: 2606137

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
COORDENACAO DE LICITAGAO

AVISO
A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte li-
citagéo:

PREGAO ELETRONICO N° 206/24.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos técnicos de manutencdo preventiva e corretiva e atendimento
de urgéncia, com cobertura total de pegas, acessorios e componentes
dos elevadores dos estabelecimentos assistenciais de saude (EAS)
administrados pela Secretaria Estadual de Saude (SES), na forma es-
tabelecida neste Edital e seus anexos.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/11/2024, as 10:00 horas

ETAPA DE LANCES: 29/11/2024, as 10:00 horas

Para realizagcdo de visita técnica, o licitante devera cumprir as regras
estabelecidas no ITEM 7.1.6 do Edital.

PROCESSO N° SEI-080001/000596/2024.

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:
www.compras.rj.gov.br, https://sei.fazenda.rj.gov.br e
www.gov.br/pncp/pt-br. Podendo também ser retirado de forma impres-
sa, na Coordenacdo de Licitagdo, mediante a entrega de 01 (uma)
resma de papel tamanho A4, sito a Rua Bardo de Itapagipe, 225, 7°
Andar - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20261-901, de 22
a 62 feira, das 10:00 as 16:00 hs, informagdes pelo e-mail: licita-
cao@saude.rj.gov.br.

Id: 2606133

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
COORDENAGAO DE LICITAGAO

AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publico o resultado do
julgamento referente ao PREGAO ELETRONICO N° 146/2024, Pro-
cesso SEI-080001/019019/2024, destinado ao registro de pregos para
a REGISTRO DE PREGOS PARA A AQUISIGAO DE MEDICAMENTO
(EMPAGLIFLOZINA 25 MG + LINAGLIPTINA 5 MG), PARA ATENDER
A ASSESSORIA DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS JUDICIAIS, na
forma estabelecida neste Edital e seus anexos. A presente licitagédo
restou FRACASSADA.

Id: 2606134

ADMINISTRA(;AO VINCULADA

INSTITUTO VITAL BRAZIL S.A
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 021/2024.

PARTES: INSTITUTO VITAL BRAZIL S.A (IVB) e MACEDO E GAIA
ADVOGADOS ASSOCIADOS.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo espe-
cializado de elaboragdo de parecer acerca das Parcerias para o De-
senvolvimento Produtivo - PDP vigentes, suspensas e extintas neste
Instituto Vital Brazil - IVB, considerando as necessidades da Diretoria
Comercial.

VALOR: R$ 51.575,00 (cinquenta e um mil quinhentos e setenta e
cinco reais).

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 05/11/2024.

PROCESSO IVB N° SEI-080004/001672/2024.

Id: 2606147

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
FUNDAGCAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n°. 057/2024-A. PREGAO
ELETRONICO n° 057/2024. PARTES: Fundagdo Salde do Estado do
Rio de Janeiro e a empresa DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS
PAMED LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DIVER-

SOS INDUSTRIALIZADOS (BERACTANTO VOLUME: 4ML e 8ML -
ltens: 1 e 2), constantes da Lista de Medicamentos e Solugdes Hos-
pitalares Essenciais, os quais constituem itens vitais para a manuten-
cao das atividades terapéuticas_desenvolvidas pelas unidades de sau-
de sob gestdo da FSERJ. VIGENCIA: 1 (um) ano, a contar do 1° dia
util subsequente a data de divulgagdo no PNCP. VALOR TOTAL RE-
GISTRADO: R$ 967.960,04 (novecentos e sessenta e sete mil nove-
centos e sessenta reais e quatro centavos). FUNDAMENTO: Lei Fe-
deral n° 14.133, de 1 de abril de 2021; Decreto estadual n° 48.843,
de 13 de dezembro de 2023, nos demais normativos estaduais apli-
caveis, e do instrumento convocatério. Parecer 1550/2024/FS/DIRJUR
(Doc. SEI n° 78780878) e Autorizagdo do Ordenador de Despesa
(Doc. SEI'  N° 86118711). Processo  Administrativo  SEI-
080002/006498/2024. DATA DA ASSINATURA: 31/10/2024.

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n°. 057/2024-B. PREGAO
ELETRONICO n° 057/2024. PARTES: Fundacdo Salde do Estado do
Rio de Janeiro e a empresa MEDKA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR
LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DIVERSOS IN-
DUSTRIALIZADOS (ACETATO DE BETAMETASONA+FOSFATO DIS-
SODICO DE BETAMETASONA e ETILEFRINA CLORIDRATO - ltens:
3 e 9), constantes da Lista de Medicamentos e Solugdes Hospitalares
Essenciais, os quais constituem itens vitais para a manutengdo das
atividades terapéuticas desenvolvidas pelas unidades de saude sob
gestdo da FSERJ. VIGENCIA: 1 (um) ano, a contar do 1° dia util sub-
sequente a data de divulgagdo no PNCP. VALOR TOTAL REGISTRA-
DO: R$ 88.232,10 (oitenta e oito mil duzentos e trinta e dois reais e
dez centavos). FUNDAMENTO: Lei Federal n° 14.133, de 1 de abril
de 2021; Decreto estadual n° 48.843, de 13 de dezembro de 2023,
nos demais normativos estaduais aplicaveis, e do instrumento convo-
catério. Parecer 1550/2024/FS/DIRJUR (Doc. SEI n° 78780878) e Au-
torizacdo do Ordenador de Despesa (Doc. SEI N° 86118711). Proces-
so Administrativo SEI-080002/006498/2024. DATA DA ASSINATURA:
31/10/2024.

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n°. 057/2024-C. PREGAO
ELETRONICO n° 057/2024. PARTES: Fundacdo Saude do Estado do
Rio de Janeiro e a empresa COMERCIAL CIRURGICA RIOCLAREN-
SE LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DIVERSOS
INDUSTRIALIZADOS (DOBUTAMINA CLORIDRATO, EPINEFRINA e
OXIDO DE ZINCO+VITAMINA A+VITAMINA D - ltens: 5, 8 e 10),
constantes da Lista de Medicamentos e Solugdes Hospitalares Essen-
ciais, os quais constituem itens vitais para a manutengdo das ativi-
dades terapéuticas desenvolvidas pelas unidades de saude sob ges-
tao da FSERJ. VIGENCIA: 1 (um) ano, a contar do 1° dia Util sub-
sequente a data de divulgacdo no PNCP. VALOR TOTAL REGISTRA-
DO: R$ 682.308,53 (seiscentos e oitenta e dois mil trezentos e oito
reais e cinquenta e trés centavos). FUNDAMENTO: Lei Federal n°
14.133, de 1 de abril de 2021; Decreto estadual n° 48.843, de 13 de
dezembro de 2023, nos demais normativos estaduais aplicaveis, e do
instrumento convocatério. Parecer 1550/2024/FS/DIRJUR (Doc. SEI n°
78780878) e Autorizagdo do Ordenador de Despesa (Doc. SEI N°
86118711). Processo Administrativo SEI- 080002/006498/2024 DATA
DA ASSINATURA: 31/10/2024.

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Precos n°. 057/2024-D. PREGAO
ELETRONICO n° 057/2024. PARTES: Fundacio Salde do Estado do
Rio de Janeiro e a empresa MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE ME-
DICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA. OBJETO: AQUISI-
CAO DE MEDICAMENTOS DIVERSOS INDUSTRIALIZADOS (DOPA-
MINA CLORIDRATO - Item: 6), constantes da Lista de Medicamentos
e Solucdes Hospitalares Essenciais, os quais constituem itens vitais
para a manutencdo das atividades terapéuticas desenvolvidas pelas
unidades de saude sob gestdo da FSERJ. VIGENCIA: 1 (um) ano, a
contar do 1° dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP. VA-
LOR TOTAL REGISTRADO: R$ 30.366,95 (trinta mil trezentos e ses-
senta e seis reais e noventa e cinco centavos). FUNDAMENTO: Lei
Federal n° 14.133, de 1 de abril de 2021; Decreto estadual n°® 48.843,
de 13 de dezembro de 2023, nos demais normativos estaduais apli-
caveis, e do instrumento convocatério. Parecer 1550/2024/FS/DIRJUR
(Doc. SEI n° 78780878) e Autorizagdo do Ordenador de Despesa
(Doc. SEI'  N° 86118711). Processo  Administrativo  SEl-
080002/006498/2024. DATA DA ASSINATURA: 31/10/2024.

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n°. 057/2024-E. PREGAO
ELETRONICO n° 057/2024. PARTES: Fundacdo Salde do Estado do
Rio de Janeiro e a empresa CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMEN-
TOS DIVERSOS INDUSTRIALIZADOS (ENOXAPARINA - ltem: 7),
constantes da Lista de Medicamentos e Solugdes Hospitalares Essen-
ciais, os quais constituem itens vitais para a manutengdo das ativi-
dades terapéuticas desenvolvidas pelas unidades de saude sob ges-
tao da FSERJ. VIGENCIA: 1 (um) ano, a contar do 1° dia Util sub-
sequente a data de divulgagdo no PNCP. VALOR TOTAL REGISTRA-
DO: R$ 1.219.680,00 (um milhdo duzentos e dezenove mil seiscentos
e oitenta reais). FUNDAMENTO: Lei Federal n°® 14.133, de 1 de abril
de 2021; Decreto estadual n° 48.843, de 13 de dezembro de 2023,
nos demais normativos estaduais aplicaveis, e do instrumento convo-
catorio. Parecer 1550/2024/FS/DIRJUR (Doc. SEI n° 78780878) e Au-
torizagdo do Ordenador de Despesa (Doc. SEI N° 86118711). Proces-
so Administrativo SEI-080002/006498/2024. DATA DA ASSINATURA:
31/10/2024.

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n°. 057/2024-F. PREGAO
ELETRONICO n° 057/2024. PARTES: Fundagdo Salde do Estado do
Rio de Janeiro e a empresa CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE ME-
DICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. OBJETO:
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DIVERSOS INDUSTRIALIZADOS
(PERMETRINA - Item: 11), constantes da Lista de Medicamentos e
Solugdes Hospitalares Essenciais, os quais constituem itens vitais pa-
ra a manutencdo das atividades terapéuticas desenvolvidas pelas uni-
dades de saude sob gestdo da FSERJ. VIGENCIA: 1 (um) ano, a
contar do 1° dia Util subsequente a data de divulgagdo no PNCP. VA-
LOR TOTAL REGISTRADO: R$ 2.281,40 (dois mil duzentos e oitenta
e um reais e quarenta centavos). FUNDAMENTO: Lei Federal n°
14.133, de 1 de abril de 2021; Decreto estadual n° 48.843, de 13 de
dezembro de 2023, nos demais normativos estaduais aplicaveis, e do
instrumento convocatério. Parecer 1550/2024/FS/DIRJUR (Doc. SEI n°
78780878) e Autorizacdo do Ordenador de Despesa (Doc. SEI N°
86118711). Processo Administrativo SEI-080002/006498/2024. DATA
DA ASSINATURA: 31/10/2024.

Id: 2606052

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n°. 058/2024. PREGAO
ELETRONICO n° 049/2024. PARTES: Fundagdo Saude do Estado do
Rio de Janeiro e a empresa NL COMERCIO EXTERIOR LTDA, ins-
crita no CNPJ sob n°® 52.541.273/0001-47. OBJETO: Aquisicdo de
reagentes especificos (ELETROFORESE CAPILAR DE PROTEINAS
SERICAS, URINARIAS e LIQUORICAS) - Lote 1 (itens: 1 e 2), com
forne0|mento de equipamento automatizado em sistema de COMODA-
TO, incluindo assisténcia técnica/manutengbes preventivas e correti-
vas, consumiveis, solu¢cdes de lavagens, controles e calibradores para
realizacédo de exames bioquimicos em amostras clinicas no Instituto
Estadual de Hematologia Arthur Siqueira Cavalcanti - IEHE/HEMORIO.
VIGENCIA: 1 (um) ano, a contar do 1° dia Util subsequente & data de
divulgagdo no PNCP. VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 190.458,00
(cento e noventa mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais). FUNDA-
MENTO: Lei Federal n° 14.133, de 1 de abril de 2021; Decreto es-
tadual n° 48.843, de 13 de dezembro de 2023, nos demais normativos
estaduais aplicaveis, e do instrumento convocatério. Parecer
1425/2024 (Doc. SEI n° 77889915) e Autorizagdo do Ordenador de
Despesa (Doc. SElI N° 86116768). PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEI-080002/004767/2024. DATA DA ASSINATURA: 31/10/2024.

Id: 2606053

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
FUNDAGCAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 424/2024. PROCESSO N° SEI-
080007/004474/2023. CONTRATO DECORRENTE DE ARP n°
184/2023 - PE N° 116/2023. PARTES: Fundagio Saude do Estado do
Rio de Janeiro e BARD BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRO-
DUTOS PARA A SAUDE LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS
ESPECIFICOS (AGULHAS DE BIOPSIA, CLIPS EQUIPAMENTO Cl-
RURGICO e FECHAMENTO ASSISTIDO A VACUO - Lote: 1), para
realizar exames de MAMOTOMIA POR ESTEREOTAXIA, visando
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